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1} 8i le Comité Borculaire éiesutronrise 2'eaxt rien 6’'sutre que la celluké
Gg toun pervl, ii perd se Ia‘: n d'étre et ne répond Wlus gux Cirectives.gue
tos proprea chefs ont tresodes. Sone il s'legit tout d'sbord de faeire ensemble
un véritavie Comits qunl Jr; Clest-A-fire non genlement 4°en ouvrir les

nor tes sux representents ces orrsnigoetions ouvrieres, msis encore sux ouvriers
de lieatroprige gui ne sml 263 Snecre orzeiises ni ‘1'3&11:1”11,,.“111; ni syndi-

eglement,

L‘-\

Ces prohlsmes sont esuws d¢ toule la c¢lasrc cuvricrc. I1 fsut qus les meil-
leurs mllitsLtsa goha ¢iztlineticn s ngrii, se retrouvent pour ¢n & scuter,
Toi et nous, ¢ "sutres encore, uous devans en gizouter ensemble ¢n trevsillent
ensemble cans 1los Comites Fopuleires et chexcher ensemblie dea aolutions Qra-
tigues. & tous les oroblemes de 1z lutte quo%:dlenne‘ : 2 e

Discoord pour gue dsus se Comité Populsire ‘on dresec en commun le cehier
de re venclcatleus gui toucnent 1» vie dc¢ 1l'entreprise, les coanditioug de tre~
vail, la gsntine, les s.loircs. Disceord pour entamer, ‘einsi gu'on 1's aéja
fait gouvent, tne actiol suy ccite hase. Hais le ﬂ”obleme eat ensuitie de €6~
g ser ce pranisr nivesu. Tu ssis comme nous que 15 situstion 1'exige. On peut
‘ tre xagidumwnt gnené A -entror dons une lutte gui déhoxrde e tres loin le:
gedre des revendicatiocns immédistes. 31 on ne veut ves oourir a un: gohec, &i
on ne veut pes Stre igolé, ii fuut gue le trevsil ¢e nréparation des copains
_ouvriers soit fait dos msintencut ot bien foit. I faut tout & sbord leur: -
donner confisnce. Tu seis ocomie nous quiils ne s¢ eroicnt as a~°ez for ts
pour enitresrerdre une lutte ¥4volutiomnsirs: Ba ré21lité o est qu'ils ng voient
pes treg hien oommgnt la mener et pourguoi ls =ener, » iy

Pour -y prriver, il faut leur montrer & nsuvest les foroes et log -moyens
dont neut disvosur 1z olegde ouvricrc vour oréer ils bege ¢'un meillsur nivesu
de vie : contrdl: dcs ouvricis sur lue livres de eoinse des rstryons, sur les.
8tooks, sur lz gestion générole de 1l'usine ; orgonisation nar 16l puvriers.
et les teehniciens de la réoportition des matisrce premieres ; ovmanlaafioﬂ
dens les yuasrtiers de Comité Zouuleire noar contrdler le #aviteill emat ; ens
vol éde délégccioas ouvrieres Ceog grouts cgentres dons lew cempsgies dour met-
tre_&“aout avee 1.3 “wyssus mile juste répsrtition des a.odults slimenteires :
seul moyen de lutter contrc 1s msrché noir ot de fuire que 1s hausse des se-
leirss ne soit nHas une duperie.

Il est elair qvo, immédistement Cing 1ls wéricic sotnelle, il n'est pas
possible Ge réaliscr Geme la pretigus ses mots Glorére, Ge fagon éurable.llcis
en les shordant sur le Hlsz e 1ls o*ogaga db on nyllquaau gux ouvriers le
but & sttoindr-; le comité novulsive devicodrs un orgsnismc de mgsse réelle-
ment conseieat ot spte & dirigur, ou d2ld des luttes pour les revendicetious
immédistes, ls lutte Hour 1. contv6le ouvrier, & devenir sinzi 1'instrument
d ‘un mouvesu douvoir ouvrier & l'usine, & ls ville, au villsge, -embryon du
pouvolr soviédtigue. ; diasubre pari, il ge liewe plus orgeniguement gvec la
magse des ouvriere en fortifisnt leur combsttivité par le fsit mbme qufils
8¢ représenteront Hlus conerdtoment, slus oShysiguement le terrein &e leur
lutte et lces .-:)3_111’:10,_4 3 alteindee—-- e -
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