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_SOMPTE-RENDU DU COMITE CENIRAL DE DECENMBRE 1967
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Ce texte présente 1'ensemble des travaux du dernier Comité
Centrel. T1 est tres important de signaler aux camarades dans quelles
conditions ce document =2 été riédigé : c'est la transcription par un col-
lectif de camarades de 1l'enregistrement sur bandes de ce C.C. Il ne s'agit
done pas de la transcription in extenso de toutes les interventions et
1l est possible qu'un certain nombre de déformations aient été introdui-
tes dans ce texte. Le rapporteur, guant & lui estime que s'il avait a se
prononcer sur cette version écrite ds son rapport oral, y apporterait de
nomorevses modifications (et pas toujcurs de détail). I1 faut donc tirer
de ce document ceg lignes de force et éviter, tant que faire se peut,
d'engager des polémigues sur des points manifestement outranciers (par
exemple,ln caractérisation de 1'UEC comme "groupuscule droitier",p.XVI).

Nous avons préféré sortir, dans des délais raisonnables,
ce deeumert, conme document d'information, méme trés imparfait, plutdt
que @d*attsndre cacore plusi semaines pour sortir des textes écrits

par les orataurs euvx-mémes

Nou:s Informons les camarades que le prochain Comité Exdcu—
tif dnternationzl vz débattre, 1'échelle de 1'Europe des principaux
rroblémes présentés dans ce texte.

. I

-

Paris, le 28 janvier 1968



I- FOURQUOI L'ODRR DU JOUY 54 OB 6.0, °

Le C.C. de notre Parti ne s'est pas réuni depuis longtemps; il
est clair pour la plupart de nos caparades que cette carence est
due 2 une insuffisance de la directi n, insuffisance qui se mani-
feste non seulement au niveau de la coordination "courante! des di-
vers secteurs d'activités, mais aussi au niveau des orientations
politiques & donner lors de divers éveénements politiques.

Cette insuffisance s'est manifestée de facon criante lors du
conflit israeclo--arabe : 1l'absence de tout texte politique de la
direction, si elle n'a heureusement pas eu de conséquences gra-
ves,constituait déja un signal d'alarme. ' :

Cette insuffisance a é+¢ pariiculidrencnt ressentie en province:
s8i la direction ne jou: pas son rdle, si elle ne s'efforce pas de
pulvériser 1l'horizon politique limitd propre a la province, elle
favorise la démoralisation des camarales.

Méme au niveau parigieun, s'il existe uie conscience plus grande,
quoique relative, des différentcs activités nationales, les activie
tés de 1'Internationale restont encore trop largement ignorées et
la conscience d'€tre membre de cetle Internationale, trés faible.

Pourtant, on assistc & un développement incontestable de notre
influence et de nos activités depuis quelques anndes; mais 1'im-
pression est que ce rouvenent général n'est pas suivi d'un dévelop-
pement corrélatif de nos capacités "organisationnelles".

A coté du Parti 1égal (8P,CC,CR..) existe un Parti réel; l'acti-
vité trotskyste passe trop souvent en dehors des instances régulié-
res du Parti et cette discordance porte en elle des germes dange-~
Teux, :

Cette situation entraine :

~ des activités politigues empiricues

-~ des réactions burzsucroiiques @

ainsi, lorsgu’'un secteur n'entrant pas dans les canons pré-
vus se développe, il occasionne souvent un repli sectaire
dans le Parti; la crainte que la JCR allait géner le travail
indépendant a entrainé une réaction de ce type.

- enfin un malaise qui s'est concrétisé par plusieurs démissions.
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II- D'OU PROVINIT CE DHFAUT D% DIRFCTION ?

On pogrrait avancer plusieurs réponses comme 1'absence de cadres
intermédiaires, les scissions qui ont ravagé la section francgaise
(Lambert, Pablo) mais il est clair qu'elles ne nous aident pas A
régler le probléne. '

Fn fait ce qui est décisif pour arriver 3 créer une direction du
Parti, c'est d'arriver a cerner de plus prés ce qui peut étre la
charpente d'une politigue 'unitaire" de la section, justifiant son
existence, non pas abstraitement, mais pratiguement.

De ce point de vue, il y a et il y aura beaucoup de difficultés @
1s principale difficulté réside dans le fait que nous ne sommes pas
un Parti au vrai sens du terme; il naqus naue une de ses caracté-
ristiques : nous ne pouvons pas agi?l§&§¥% %hn de la lutte des
classes ni infléchir les forces sociales en présence; quelque goit
donc notre bonne volonté, il subsistera encore un certain empirisme
et une certaine coupure entre nos différents secteurs d'activités.

Comprendre le lien objectif qui existe entre différents secteurs
"patériellement” indépendants ne peut se faire que si on comprend
dans quelle mesure CceS aifférents secteurs oeuvrent dans le sens de
1a construction du Parti Révolutionnaire, chose qui n'est pas tou-
jours simple et nécessite une grande formation politique. Nous n'a-
vons de sens que comme Parti de cadres et cela est encore loin d'é-
tre réalisé.

FTat-ce-h-dire que le "malaise" dont j'ai parlé n'est que 1l'expres-
sion des forces immenses qui pesent sur notre petit mouvement et
qui découragent les camarades trop peu formés politiquement, décus
en fin de compte, de ne pas trouver a 1a IVe Internationale méme
un tout petit Parti 7

Je crois que c'est un aspect réel, expression d'une grande faibles-
se,nais qui ne doit pas nous arréter.

I1 existe un autre aspect sur lequel on peut agir : nous n'avons
pas suffisemment tiré de conclusions pratigues des grands changements
intervenus dans la situation Thtornationale et nationale, change-

rd

ments gque nous avons pourtant correctement prévus et analysés, mais
en nous contentant de rester au niveau des généralités.

Je ne ferai pas iei 1l'analyse de ces changements (voir textes des
congres précédents) mais je me bornerai & examiner leurs implica-

tions pour l'organisation méme de la vie de notre section.

Pour me résumer sur ce premier point je dirai que 1e maldse pro-
vient d'un certain conservatisme d'organisation, d'une inertie des
structures organisationnelles du Parti par rapport 3 la situation
politique nouvelle dans laguelle nous SOMMES.

Avant toute proposition,- il importe de tirer un bilan organisa-
tionnel de ces gquelques dernitres années : nous ne partons pas de
zéro, nous avons un certain acquit.
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III- LE BILAY -

Il y a deux fagons de faire un tel bilan :

- comparer ce qu'on g'était proposé et ce qu'on a réussi.

- comparer ce qu'on avait fait auparavant et ce que l'on a fait
apres. ' i
suivant que l'on emploig la premiére ou la seconde méthode, on

obtient solt un treés mauvais bilan soit un bilan trés encourageant.

Pout progresser, en tant que formation politique structurde et
pour eviter 1l'empirisme, il faut faire ces deux bilans et les faire
honnétement. e i

Bilan A

I1 est en fait trés difficile & faire car il n'y avait pas d'ob-
jectifs trés précis fixés (cf le dernier Congres: .s'il fait une bonne
analyse de la situation politique en France, le texte est beaucoup
plus évasif sur la partie consacrée & nos téches).

L'axe de la politique de la section francaise réside dans la con-
binaison du travail indépendant et du travail entriste.

En fait, on a identifié trés vite le travail indépendant au tra-
vail public du Parti et le travail entriste au travail de sous-ma-—
gg% dan§ Te PC (bien que cette qualification soit quelque peu sché-
matique).

Les cellules indépendantes ont été considérées treés vite comme
le lieu d'ol devait partir le travail public du Parti et les cel-
lules entristes celles d'ol devait émerger le travail & 1'intérieur
du PCF. C'étaient en quelque sorte les structures implicites don-
nées par l'analyse de l'entrisue.. la
(cela est vrai essentiellement pour Paris; en province la situation
est différente & l'exception de Brest et de Dijon).

Que s'est-il passé pratiquement ?

La cellule indépendante a connu longtemps des hauts et des bas,
ces derniers étant les plus fréquents. Ce n'est que récemment que
l'on a assisté & un démarrage de la cellule Rosa Luxembourg (nous
verrons plus tard pourquoi).

Pourquoi ce demi-échec ? D'abord parceque cette cellule était con-
sidérée comme"l'homme de peine" du Parti & qui revenaient toutes
les téches matérielles; elle s'est insurgée contre cet .état de fait,
a refusé d'accomplir plusieurs tdches ce qui n'améliora pas la si-
tuation. S

Une autre cause régide dans la composition méme de cette cellule:
y venalent souvent des camarades qu'on ne savait mettre ailleurs car
ils étaient sans secteurs d'activités. '

Le régultat est qu'on ne pouvait aller qu'a 1'échec, le travail
indépendant étant indépendant de tout.

4 =] - - b= n 3
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Le meilleur indice en fut que son recrutement propre était nul
(ses quelgucs nouveaux adhérents venant de 1'extéricur).

Les cellules entristes connaissaient une vie végétative, la plu-~
part des camarades etant trés sous-utilisés. Un certain nombre d'en-
tre eux ont développé une activité . recllec, souvent interessante,
dans le PC mais individuelle. donc échappant naturellement au con-

tréle de la cellule.

Depuis un certain temps, on enregistre un certain progres : les
camarades semblent plus concernés par la vie du Parti (participation
au journal, activités matérielles) mais, & mon avis, le progreés dé-
cisif sera réalisé quand il y aura intégration :reelle de ce sec—
teur d'activité de la section dans Ies autres secteurs d'activités; 1
la médiation devant &tre celle de la fraction pour 1'essentiel (j'y
reviendrai plus loin).

La conclusion du bilan A est largement négative :

. La fameugse "complémentarité" du travail indépendant et du travail
entriste, le premier prenant la reléve du second, c'est-i-dire la
cellule indépendante relevant le travail de la cellule entriste, ne
fut qu'un leurre : nulle part on a vu de distribution de tracts de
la Scction a la porte d'un secteur ol les camarades entristes avaient
avancé le travail jusqu'd un certain point..s :

Bilan B

I1 est globalement trés positif; notre champ d'activité trotskyste
notre influence ont auzsmenté gualitativement.

Tout d'abord au niveau formel : nous avons I0 cellules en provin-
ce, trés inégalement développées, non exemptes de problémes, mais
toutes nouvelles (Aix-Marseille, Toulon, ifice, Toulouse, Dijon,Reims,
Strasbourg, Caen, Rouen..) :

Mais surtout, nous avons déblogué la situation politique du trot-

skysue dans des couches mineures,certes, de la société francaise
riais sur une échelle que nous n'avions jamais atteinte jusque 1la, et
ce, grace essentiellemnent & l'activité de nos camarades jeunes dans
la JCR. :

Je reviendrai sur le fait que l'on doit considérer comme le prin-
cipal acquit de la section francaise le développement de cette JCR
qui n'est pas un des sous-produits d'un travail indépendant ou d'un
travail entriste, qui ne rentre pas dans un type de travail prééta-
bli et que 1l'on ne doit pas faire entrer artificiellement dans tel ou
tel type de travail.
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Au niveau du "déblocage" je mentionnerai également le succes
du travail de nos camarades & 1'Bcole Emancipée.

Y particips ‘atissi 1¢ “travail dé Ia fraction dans le PC : la dif-
fusion de la brochure "Ou va le Parti" est un succés ( 500 ont
été payées, pres de I000 vendues et plus de I200 circulent).

Fn conclusion du bilan B , je dirai que nous avons créé dans cer-
taines couches une clientéle polur le-trotskysme, ce qui wveut dire
que nous sommes reliés, non sculement au niveau théorique et ab-
gtrait, mais dans les faits, & une série de courants de masse.

Cela n'était pas le-cas 1l y a quelques années . Cd 1'est aujour-
d'hui et cc phénoméne ne fera que s'accentuer dans 1l'avenir,

I1 faut nous y préparer. '

11 faut comprendre aussi qu'il est naturel que nous ayons du mal
a saisir ce changoment et qu'il y ait & ce sujet des discordances
dans -le Parti. A ' :




IV~ FAUT-IL REVISER NOS CONCELPTIONS ANCIENNES SUR L'AXE
TRAVAIL INDEPENDANT ET TRAVAIL ENTRISTE - ?

Je crois que si nous n'avons pas 3 réviser ce quc nous javons dit
explicitement sur l'entrisme, il nous/p&¥ contre reconsidérer ce
qui a eté notre pratique implicitec.

A~ Ce¢ gui était explicite : notre théorie de-1'entrisme

Sans revenir sur les détails de cette théorie, je dirai rapi-
dement qu'elle est l'application du matérialisme historique. Ille
suppose la compréhension du fait que si tel individu particulier
peut évoluer & partir de discussions... les travailleurs n'évo-
luent pas uniquecment sur la base de "bonnes idées" mais sur la
base d'expériences vécues.

Mais 1'expérience vécue n'apprend rien en elle-méme et est
plutdt négative si n'apparait pas la possibilité d'une direction
de rechange. Pour que cette future direction puisse réellement
assumer son r8le, elle doit, dés la période précédente, ayoir
acquis la confiance des travailleurs et &tre apparue 12 ou se
développent les luttes quotidiennes.

Or aujourd'hui, qu'on le veuille ou non, c'est le P.C. qui

organise ces luttes :

L'exemple de la période 53-6I1 illustre parfaitement ce fait.
Devant le danger fasciste, il fut alors possible pour des mi-
litants de poser dans leur cellule du PC la question de 1l'ar-
mement du prolétariat (ce qui est impossible actuellement en
"période calme"). Une modification trés profonde des struc—
tures du Parti s'est opérée & cette époque, une véritable
dualité de pouvoir s'instaurant au niveau des sections de

base : ce n'était pas les cadres traditionnels de ces sec-
tions (secretaires ..) qui dirigeaient la lutte anti-fasciste
mais des militants émergeant du rang.

Cette expérience a confirmé la justesse de nos conceptions sur
1l'entrisme au méme titre que les expériences de nos camarades
italiens.

fn résumé, je dirai qu'on a pas réalisé d'expériences qui nous
pernentent de dire que notre conception stratégique était fausse.
C'est seulement le jour ol on aura prouvé réellement qu'al
est possible d'organiser, en dehors du PC, une fraction de
la classe ouvriére, capable de mettre en pratique, au moins
une partie de notre programme, gque l'on devra "réviser" notre
conception de l'entrisme, pour la construction du parti ré-
volutionnaire de masse.
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B=- Notre pratigue

Pourtant je crois qu'il faut réviser 1l'entrisme non dans sa
conception,générale, mals au niveau de l'application qu'on en a
fait.

On a cru que ce type de generallte Surateglque, valable pour
.toute une période, valable dans toute une série de pays .

o permettait de définir & chaque instant une tactique;bien
qu'on s'en soit défendu, on a confondu stratégie et tactique :

1l'optique daminant dans nos textcs était celle d'une évolution ca-
tastrophique du PC : on affirmait que la crise majeure gui déchire-
ralt lc PC ne dépendait pas de nous; cela eut deux conséquences :

- un repli attentiste : de véritables actions ne pourront &tre
déclenchées qu'au moment de la grande crise.

- une série d'erreurs dans certaines appré01atlons pollthues
la crise du PC semblait si imminente qu'on a surestiné nafve-
ment 1l'effet & court terme de tel ou tel méandre brusque de
la politique stalinienne : affaire Khrouchtchev, conflit si-
no- sov1et1que, vote en faveur de Mitterand; on a pense trop
rapidement qu'une de ces trois opérations allait déclencher
dans le PC une vague de protestations.

Chaque camarade, dans le meilleur des cas, faisait son travail
(et quelque fois du bon travail) madis de facon isolée. lLa qualité
principale du militant entriste était & chague fois la patience.
La naturc méme de ce travail empéchait toute coordination : non
seulement le travail entriste était isolé de celui du reste du
Parti mais encore non coordonné lui-méme; ce qui entrainait un
malaise certain dans les cellules entristes.

Quant & la liaison du travail entriste et du travail independant,
elle restait purement une clause de rhétorique, le travail indé-
pendant étant congu comme la suite logique du travail entriste.

En d'autres termes, on passalt d'une conception faussement ma-
térialiste (il faut que les masses aient fait leur expérience pour
Ppouvoir développer quelque chose) & une conceptlon purement idea-
liste(il faut mener le travail entriste jusqu'd un certain point
puis, logiquement, les militants du PC iront plus loin).

On comprend dans ces conditions que la cellulc entriste n'ait
Ppresque jamais recruté d'elle-méme mais qu'elle a toujjours été
nourrie du. dehors.

In conclusion je dirai, en caricaturant quelque peu, qu'il faut
réviser la pratique du travail indépendant "indépendant de tout"
et la pratique du travail entriste comme travail uniquement sou=-
terrain. 8'il y a eu dans les derniers tenps (& Parls surtout) un
redressement dans l'activité de ces deux cellules, c'est que ces
deux cellules ont dans les faits plus ou moins empiriquement tour-
né.,
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V- LA OU IL FAUT CHANGER

Ce n'est pas par pur volontarisme, sous prétexte que plusicurs
choses ne marchent pas, que lapécessité d'un changement se fait
sentir mais parceque nous dispons maintenent d'une sgdrie d'expé-
riences que nous n'avions pas jadis. (L'absence-d'expériences CONe
cretes nous empéchait alors de dire autre chose qur des généralités
bicen que nous aurions du &tre plus attentifs & certains indices com-

me le développement de 1'0CI ou de VO).

ous devons rcconnaitre que le développement récent du Parti n'est
pas le fruit d'un pur travail entriste ou indépendant, tels qu'ils
étaient congus auparavant, mais d'un travail Jjeune et, dans une
noindre mesure d'un travail PSU ou para- PSU.

Il ne s'agit pas 12 d'un phénoménc fortuit, oceasionnel : aussi
bien dans les pays capltalistes développés que dans les Etats ou-
vriers et les pays sous-développés, on assiste & un développement
du mouvement révolutionnaire dans la jeunesse.

_Ce qui importe, c'est que la section puisse capitaliser ce phéno-
mene.

Nous n'en analyserons pas les causes ici; il est clair qu'il ne
s'agit pas d'un conflit psychologique de génération, mais de 1'ex-
pression, d'une certaine fagon, de la remontée de la lutte des clas-
ses & l'eéchelle internationale. Sa répertuisgionion varie d'ailleurs
d'un pays & l'autre : ainsi dans certains pays comme 1'Espagne,
l'aspect-national 1'emporte sur 1l'aspect international, alors que
dans d'autres pays, comme la France, l'Angleterre ou l'Allemagne
la sensibilisation se fait sur les problémes internationaux.

Mais dans tous les cas,cette radicalisation de la jeunnese a eu
pour origine la révolution coloniale ce qui explique sa "coloration'
castriste", ce qui fait sa force dahs la mesure ol elle correspond
& un mouvement réel mais aussi sa faiblesse dans la mesure ol elle
n'a pas de racines de classes profondes.

_De toutes les fagons, cette radicalisation ne peut qu'échapper
aux P.C. et aux organisations social-démocrates. Si le PC reste
toujours capable d'organiser les luttes ouvridres et la classe ou=-
vricre, son emprise décroit partout ailleurs et plus particulidre-
ment dans les secteurs de la jeunesse. Cela n'est pas décisif mais
tres important : ce serait en effet une lourde erreur de penser
gu'un Parti Ouvrier peut continuer & vivre en perdant son influen-
ce sur tous les secteurs plus ou moins petits-bourgeois, plus ou
moins progressistes, qui entourent (de Pfagon plus ou moins fluc-
tuante) la classe ouvrieére proprement dite.: intellectuels, étu=~' -3
diants, artistes, techniciens, apprentis...
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Mais ce qu 11 faut comprendre, c'esgt que des malntenent ces mi-
lieux sont organisables de facon indépendante et quec ¢ est nous qui
pouvons et devons le faire.

. -8'il n'est pas guestion de faire du "marcusisme", il nous faut
" .éviter de renmouvel, :r les erraurs de nos camarades allemands ¢
) Th Allemabne, g'est développé un mouvement réel au nlveau
. de petits-bourgeois radicalisés (étudiants du SDS) qui s'est
-5 appuy€--au, départ sur. les theorles du philosophe lMarcuse. Pour
ce dernier, la classe ouvriere des pays capitalistes dévelope
pés est une classe amorphe et corropue par le néo-capitalis-
‘me. Seuls les petits~bourgeois de certains secteurs sont au-
jourd'hui des révolutionnaires-et & ce titre, doivent servir
‘d'exemples au prolétariat, le désaliéner en s emparant dans
les faits des "centres -de manipulation" (tout ce qui concerne
idéologie : pregsse, radio, enseignhement ...

Nombre  étudiants allenands se sont revendiqués au début
de cette théorie. Une rtie de nos camarades (en maJorlte
des ¢tudiants). sous pretexte que les "marcusiens" n'etaient
pas des marxistes puisqu'ils niaient le rble determlnant de
la classe ouvriére, ont adopté une position sectaire a leur
égard, refusant au nom d'un marxisme pur et dur,d . mener des
actions avec eux et preférant parfois une alliance de fait
avec les staliniens, défenseurs de l'orthodox1e marxiste.

Cette position sectalre, qui s'imagine qu'on ne peut péné-
trer dans la reallte de la lutte des classes qu'au niveau le
plus immédiat, c'est-a-dire au niveau d'un. affrontement di-
rect entre: "proletalrus en bleus de travail" et patrons, est
a4 la limdite, une position de type V.0,

En bref, je ne propose pas comme optique au Parti de se mettre a
recruter résolument dans les milieux =~ 41 3 i o petits-bour-
¢901s radicalisés (ce qu'il fait par allleurs), mais d'utlllser
ol qu'elle sctrouve la poussée révolutionnaire et de 1'infléchir
dans un sens permettant de faire la jonction avec les revendica-
tions spontanées de la classe ouvriére. Si on ne travaille pzs
dans cette direction, on ne risquera pas de subir des déviations
petites-bourgeoises, '’ on ne risquera pas non plus de dévelop-
per notre action dans La classe ouvriere.

Or ce qui a toujours limité 1'influence du trotskysme. c'est de
nlavoir  uc pu montrer dans les faits comment une politique au-
ﬁhenthuement révolutionnaire permettrait d'obtenir des succes,
d'avoir fait des démonstrations tres percutantes, mais par la né-
gative ce qui explique que nous n'ayons eu que des succes subjec-
tlfs appres d'une petite couche de militants et d'intellectuels

(ainsi' nous avons expllque 1'échec du Pront Populaire, de la Libée
ration, 1'arrivée de de Yaulle... mais n'avons que faiblement
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prouvé la positivité de nos critiques)s Or ces démonstrations par
~la négative sc sont retournées comme un boomerang contre notre mou-
venent.pendant toute une époque qu'on pourrait qualifier "d!'époque
noire du trotskysme", e

Mais,. au niveau mondial, la’' Yougoslavie, la Chine et surtout Cu-
ba ont wontré pratiguement, de fagon positive, la vérit& de 1'es-
sentiel des considérations trotskystes; aux démonstrations théori~
‘ques s'est ajoutée la force sociale immense d'un pays qui a fait
la révolution : on voit 13 toute 1'importance que rev&t la révoluw
tion cubaine. - : -

Au niveau national, nous devons développer de fagon positive nos
critiques du stalinisme c'est~a-~dire prendre la responsabilité dans
les faits des mouvenents de masse .ci sé situent sur la gauche des
organisations traditionelles, prouver dans les faits la vérité d'une
partie du programme trotskyste. oo R .

Je-répete qu'll est clair que ces fameux -sec¢teurs de pointe sont
encore marginaux, mais correctement exploités, ils permettent un
"effet multiplicateur" (je ‘verrai précisément plus loin comment il
joue) et des possibilités d'agir sur le secteur décisif : la classe
ouvriere. ' .

N

Donc le rdpport d'organisation ne sera pas diviesé suivant les
gecteurs traditionnels ( Indépendant, Entriste, Syndical, Jeune)
maisg suivant les secteurs ol nous avons la possibilité de diriger
des luttes de masse; de fagon trés inégale ce sont 1

~ la Jeunesse ;
- 1l'activité anti-impérialiste
- le syndicalisnme.
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VI- NOS SECTRURS D'INTERVENTION ET QUELQU®S PROBLEMES RELATIFS A
CES SECTEURS

 A- LA JEUNESSE

C'est dahs ce secteur que le trotskysme a réalisé un saut quae-
litatif : nous avong créé et dirigeons une organisation militante
de 700 jeunes, impulsant ou participant de facon décisive 2 toute
une série d'activités de masse (meetings manifestations..) faisant
une propagande marxiste révolutionnaire sur une échélle nouvelle

pour nous (3000 journaux vendus, des milliers de . brochures...)

En fait, cette JCR a €té créée empiriquement; c'est post-factum
ue nous avons théorisé la baisse d'influence du PCF dans les mi-
lieux jeunes et d'abord chez les étudiants au sein desquels la JCR
s'est développée et se développera surtout pendant une période en-

core longue. _

Mais des & présent, on peut parler d'effets multiplicateurs : c'est
en effet au nom de quelque chose qui vit, qui représente une force
réelle, qui organise des actions, que nous pouvons commencer 3 nous
adresser 2 des jeunes travailleurs. Nous n'avons pas commis 1'er-
reur des Chinois consistant & abandonner le milieu étudiant pour
8'adresser aux jeunes travailleurs perdant ainsi tout un acquis
pour un avenir hypothétique. :

Nous ne devons toutefois pas nous faire d'illusions : la JCR ne
pourra se développer en milieu jeunes travailleurs qu'au prix de
difficultés inouies. Si elle doit s'adresser & la masse de ;ces J.T,
ce sera d'abord des J.T. marginaux qu'elle recrutera : ceux dont
les gouts, la culture, les aspirations essembler & des
¢tudiants. Mais aujourd'hui, ce type d o ente et reflete
gquelque chose de riouveau dans la société actuelle. ‘

I1 faut &tre trés conscient que la JCR doit utiliser & fond tou-
tes les médiations possibles entre le jeune intellectuel et le jeu-
ne prolétaire moyen et porter une attention scrupuleuse a toute une
sériegde J.T. intermédiaires. C'est par ecux et par eux seuls qu'el-
le potirra déveclopper des contacts avec d'autres jeunes travailleurs.
(on peut citer & cet égard 1'exemple de Besanqong.

En bref, la JCR ne doit donc surtout pas quitter son support étue
diant et lycéen pour aller vers les jeunes travailleurs; elle doit
impérativenent mener de front une activité dans ces deux secteurs.

Quel :peut &tre dans ce contexte l'apport de la section francaise?
Ce n'est pas sur le terrain de la formation théorique que les cama-
rades de la JCR veulent la voir intervenir (nous disposons d'assez
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d'étudiants pour expliquer les concepts de valeur, de surdéternina-
tion...). Ils réclament des interventions beaucoup plus prosaiques
de camarades ayant certaines expériences ey notamment une expéricn-
ce syndicale, C'est 12 que nos trop rares camarades syndicalistes
peuvent énormément apporter.

C'est & ce titre que 1'intervention d'Arsine s'est révélée ex-
trémement positive : connu comme trotskyste bien que ne brandis-
sant pas le drapeau de la section, il effectue un travail réel
_que d'autres camarades doivent entreprendre,

, des militants

Sur le probleme du devenir/de la JCR, je me contenterai de poser
quelques 'questions :

s'il a eté possible de créer une organisation large au niveau de
la jeunesse en vertu d'une série de raisons objectives, il est clair
que ces raisons n'existent pas pour créer une telle organisation au
niveau adulte. Il nous faudra donc résoudre deux séries de probleé-
mes dans un avenir proche : sera-t-il possible d'intégrer & la JCR
sous une forme particuliere, les vieux JCR et les adultes intéres-~
sés par ce mouvement ? Sera-t-il possible de déterminer d'autres
secteurs d'intervention oli les intégrer ?

Pour en terminer sur ce point, je voudrais signaler deux autres
effets multiplicateurs qu'a eu la JCR ¢

- Tout d'abord au niveau de la fraction et du travail a liigtérieur
du PC. Cet effet, sur lequel je reviendrai plus tard,a été trés
net.

+~ Ensuite au niveau des contacts internationaux qui ont pu &tre
pris per 1l'intermédiaire de la JCR et qui ont impliqué un tra-
vail pratique : q en Espagne, en Gréce, en Anérique
Latine. On a contacté parfois des militants qui connaissaient
la IV2 Internationale et le trotskysme mais qui ont été voir
les camarades de la JCR car :EUx avaient une activitéy "
On a pu aborder enguite avec ces militants le probleéme de

IVe Internationale.
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B- LA TUTTE ANTI TMPERIALISTE

Dans ce secteur aussi le monopole absolu du PC est battu en
bréche. L'influence du C.V.N. en est le meillecur témoignage (bien
que constitué sur un probléme moins brulant et impliquant moins
dtactions que le F.U.A. il s'est étendu sur une échelle plus vas-

+te gue ce dernier). ‘

L'appui qu'accordent les Viet-Namiens au CVN, tout en sachant
parfaitement le réle qu'y jouent les trotskystes, est une démons=-
tration éclatante de la justesse de motre apnalyse du conflit sino-
goviétigue et de la signification de la révolution viet-namiénne.
Les vietnamiens ont tres bien compris qu'un des dangers principeax
qui les guettait était de ne trouver d'appui dans le monde qu'au-

" prés des.Soviétiques et des Chinois; c'est pour éviter cette-seule
‘alternative qu'ils appuient le CVN. La compréhension de ce phéno-
méne nécessite toute l'analyse trotskyste.

I1 est donc absolument prioritaire pour nos camarades adultes
et _jeunes de militer au CVN et d'y dtre ‘A la direction. e

T1 ne peut 'y avoir -aucun travail indépendant réel se développant
indépenderment du travail anti-impérialiste de masse a l'heure ac—
Tuclle. Or il Taut constater un certain retard du Parti dans ce
domaine, nombredc trotskystes restant "gous-employés". (ce qui est
d'autant plus scandaleux que les Pablistes ont pris au CVN une
importance qui ne correspond a aucune base objective).

Toutefois dans certains cas exceptionnels et pour certains en-
tristes, il peut &tre juste de développer un comité indépendant
(& 1l'exemple de celui d'IHP) ou un comité du mouvement de la paix.

Mais il ne faut pas perdre de vue 1'impact gu'a le CVN sur le
PC et 1l'aide qu'il peut apporter & nos camarades militant dans le
PC. . . '

Aux deux raisons que j'ai données justifiant le nilitantisme au
sein du CVN ( soutien des vietnamiens, impact sur le PC) s'en ajou-
te une troisidme, capitale pour nous : la possibilité que nous a-
vons de pouvoir créer des comités Vietnam au niveau des comités

d'entreprises; un marche déja trés bien a Chatou ; nous devon
faire tous nos efforts pour en créer d'autres. ) 8t
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C= LE TRAVAIL SYIDICAL

Clest & la fois le secteur le plus décisif et le seeteur le
plus embryonnaire en ce qui concerne notre pratique militante,

Le but général que nous nous fixons est de créer un courant de
gauche dans les syndicats; mais il se heurte a deux types d'obsta-
cles tres importants :

- d'une part au fait qu'il est tres diffieile d'apporter la preuve
positive que, pour une généralisation des luttes, l'alternative
de gauche est une meilleure solution que celle proposée par les"
staliniens ou les réformistes. Toute solution politique que nous
pourrons préscnter sera aisément taxée d'irresponsable tant que

gsa justesse n'aura pas été prouvée sur une échelle de masse ( & ti-

tre de comparaison, ce n'est pas au niveau d'une usine que peut &-
tre démontré la supéwiorité du capitalisme ou du socialisme, mais
sur une échelle« de masse). e :

~ d'autre part & la division du mouvenent syndical (FO, CFDT, CGT)
entretenue par un patriotisme syndical quiy s'il est favorise:
par les directions bureaucratiques, comme une de leur justifica-
tion, n'en est pas moins sans fondements.

Aussi, s'il est vrai que souffle actuellement un courant unitai-
re (accord CGT-CFDT du I0/1/66), je ne pense pas, contrairement
au camarade Ramos, que la premiere initiative de nos camarades
soit de développer d'entrée cetfe tendance de gauche au niveau
intersyndical.

Le camarade Ramos pense que l'existence du PSU rend possible
le démarrage-d'une-telle-initiative dans la mesure ol l'on y re-
trouve différentes centrales syndicales; mais cette constatation
n'est que partiellement vraie (les cégétistes ne sont que fort
peu nombreux) et trés ambigue dans la mesure ol les militants
PSU de la CFDT sont avant tout des réformistes intégrationnistes
recrutés parmi les ingénieurs, techniciens ...

En conséquence, je pense que tout travail syndical qui se limite
a un travail de propagande idéologique est, plus que tout autre tra-
vail, voué & 1l'échec.

Aussi, nous faut-il tenter de combiner & moyen terme un "travail
idéologique de sommet" avec les quelques forces (infimes mais mili-
tantes? dont nous disposons (développer discussions avec J.M.Vincent
et autres, sortie d'un journal...) et un travail militant & la base.
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Pour ‘ce dernier. travail, il faut partir des deux forges existant
a 1'heure actuelle s :

— 1a JOR .dont l‘lmplantatlon syndlcale est actuellement 1nf1me il
faut y favoriser la création de commissions jeunes CGT.

- le PSU qui doit &tre utilisé de deux fagons :

- 2 un niveau bureaucratique permettant -d'obtenir formelle-
ment la direction du travail ouvrier.

- & la base ol un travail PSU, méme restreint, peut &tre di-
rectement relié au travail & 1a base JCR au travers de com—
missions ad hoc.

11 nous faudra & ce propos tirer les lecons de l’etpérlence
CLRS qui, si elle s'est soldée globalement par un échec,
n'en'a pas noing été notre principale source de recrutement
de militants salariés; le probléme est de savoir si un
travail de type CLRS correctement mené, ne reste pas juste

- dans son ‘principe et .fructueux dans son rendenent.

- Ja ne signaierai qu'en passant qu'a l'heure actuelle, 1l'étiquette
PC n'est plus indispensable pour entreprendre un travail syndi-
cal payant.

-~ Je terminerai par notre travail au sein de 1! Ecole Fmanc1pee qui
est différent d'un travail syndical classique. . . -

Notre but doit &tre de réhabiliter le trotskvsne au seln de 1'EE
et d'isoler 1'0CI comme nous avons commencé & le faire. Si notre
action se dbveloppe, nous pourrons mener un travail syndical qua-
litativement different par 1'intermédiaire de la FEN,
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VII- C'est seulement aprés discussion sur nos secteurs d'interven~

tion qu'il est légitime de parler de notre mode d'intervention
et, qu' on peut parler de travail indépendant et
de travail entriste; encore que je le repéte, nos plus grands
succeés ne soient ni purement indé€pendants ni purement entristese

" A~ Du fravail Indépendant je ne parlerai. pas car je ne vois pas
compient parler du secteur indépendant en dehors du travail jeu=-
ne, syndical, anti-impeérisliste.

I1 est beaucoup plus correct aujourd'hui de parler de travail
public au nom explicite de la IVE2 Internationale, travail qui
ne peut encore €tre mené qu'au niveau de la propagande (je re-
viendrai sur ce point plus 101n).

Fn ce sensp des cellules 1ndependantes ne se Justlflent as.
Toutes les cellules (sauf peut- -&tre les cellules entristes) se
doive nt de développer les idées trotskystes, de faire apparai-
tre bxplicitemennt des camarades trotskystes; encore que la
question de 1l'étiquette ne soit pas prlmordlale pour nous : en
ce sens, un meeting de IB00 personnes ol 4 orateurs de la IVe
Internationale prennent la parole est beaucoup plus positif
pour le trotskysme qu'un petit cercle Karl Marx d&g I00 nilitants.

B~ Le travail entriste

J'ai déja parlé de son extréme faiblesse et de sa parcellisa~
" tion entre camarades effectuant ce travail et entre ce secteur
et le restt des activités de la section.

Si 1l'on comprend facilement que le principe d'un tel travail
entraine la parcelllsatlon, il faut en sortir et voir les pos-
gibilités qui s'offrent & nous.

Pour attaquer cette question, je wvais commencer par poser un
probleme : comment expliquer gu'au niveau des etudlants commu-—
nlstes nous ayons réussi i créer un raz de marée, c'est-d~dire
a4 détruire cette organisation et a la releguer au rang de grou-
puscule droitier et que noug n'ayons rien réussi 2 faire d'ana-
logue au niveau du P.C. ?

I9- On peut donner une premidre explication générale & ce

phénoméne

Le milieu étudiant est un milieu groupe, plus nu moins
homogéne ol les luttes de masse menées ont montré, dans
les fart§, la possibilité et les succes d'une politique de
gauche.

De plus, ce milieu est moins attaché & 1l'organisation
du P.C. pour des raisons de classe : un étudiant abandon-
nera plus facilement son organisation qu'un ouvrier.
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Enfin, les motifs idéologiques jouent plus fortement sur des
intellectuels qui de ce fait, swnt plus sensibles aux pro-
blémes internationaux...

Pour toutes ces raisons, il a été possible de mener avee
succés une politique plus ou moins entriste & 1'URC qu'il é-
tait impossible de mener au niveau Plus général du Parti,

Cette explication générale est-elle entidérement satisfaisante?

Elle 1l'est en grande partie mais n'explique pas comment ce
raz de marée chez les étudiants n's pas entrainé quelques va-
guelettes dans le PC.

I1 serait aberrant de dire qu'il y a une eoupure totale en-
tre le mode de détermination des étudiants et celui des meme
bres du PC.

En fait, nous avons recueilli un sous-produit du travail
étudiant, dans le PC (et c'est 14 un de ses aspects positifs):
une petite fraction. Nous avons regroupé des camarades (vieux
etudiants, sympathisants, camarades en accord avee nos con-
ceptiong sur l'entrisme..) de fagon artificielle, leur avons
expliqué la nécessité de rester au PC, d'y &tre "patients",
de mener un travail d'dducation politique et théorique.

Nombreux nous ont quitté ecar ces réunions de fraction é-
talent en fait de mauvaises réunions de cellule entriste.

Mais & travers cette expérience, nous nous sommes apergus
qu'il existait dans le PC une certaine clientéle réceptive
& une critique de gauche. Cette clientéle, petite-bourgeoise,
(elle ne comprend pas de militants ouvriers), radicalisée
dans sa grande majorité, apparue pour les mémes raisons que
la tendance de gauche au sein de 1'UEC, est, & la différence
de cette derniére, atomisée et plus diversitide.

Le probléme qui a donné lieu 3 de nombreuses discussions
dans la fraction est donc : comment la regrouper ?

Aprés beaucoup de retard, nous avons décidé de lui éerire.
Ainsi est née 1la brochure ,qui ne s'adresse pas & l'ensemble
des membres du PC mais tout au plus aux I% des gens déj3 cone
vaincus par le contenu de cette brochure (ou tout au moins de
sa premiere partie). Seul un pourcentage infime sera touché
par la seconde partie ol nous lui demandons de s'organiser et
de militer ensemble.

Pour la diffusion, nous avons comnpris qu'il fallait la fai-
re pénétrer dans les milieux qui nous intéressaient par le
geu de la statistique;c'est-d-dire 1la distribuer massivement.

e calcul a réussi bien qu'on est encore loin d avoir capita-
lisé tout ce que peut rapporter cette brochure.
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Cette brochure a eu un autre intérét : celui de ressouder,
bien que de fagon un peu artificielle, la fraction, en lui
donnant la possibilité d'une action collective.

Enfin, elle s'est avérée &tre un succds financier.

' Pour ftoutes ces raisons, nous prévoyons la sortie d'autres
brochures. ;

La fraction doit s'appuyer sur la JCR (pas nécessairement
explicitement) en tant qu'il s'agit d'une organisation qui
- existe et qui'a prouvé qu'on pouvait mener une politique de
- gauche. C'est le travail ouvert de la JCR qui a permis et qui
permettra & cette fraction de se développeré inversement, l'e-
xistence de cette fraction est une chose tres importante pour
la JCR, méme si cela est moins clair & premier abord,

On a 1a une vérification de la complémentari®é réelle qui
“existe entre un travail indépendant (particulier) et un tra-
vail entriste (également particulier), Si tous deux doivent
se compléter au niveau de structures'grcgres dans le Parti,
ils doivent, pour nourrir leur travail, trouver des milieux
©amplificateurs, des structures plus larges.

«Mous allons modifier les structures de la fraction telles
-qu'elles sont,en créant une direction de fraction beaucoup
plus restreinte, en multipliant au maximum les sous fractions
que devront animer Zhaque canarade de la cellule entriste.

.. Ce serait. une erreur de limiter l'acceés & ces sous-fractions
aux seuls camarades membres du PCF; les exclus, les futurs
membres du PCF, les militants syndicalistes doivent y avoir
leur place auprés des."oppositionnels", Elle doit enfin en-
visager la possibilité de réintégrer pour un travail dans le
PC de "vieux" JCR.

Elle sort actuellement un bulletin; & plus long terme et
dans d'autres conditiong, il faudra envisager la sortie d'un
UNIR de. gauche™. . ~ eeiii-i=s

Il est évident que cetravail de fraction n'est gu'un as-
pect du travail entriste sui generis, nais il en est un aspect
complémentaire indispensable :

en effet, le principe du travail de tout militant entriste est
de "rompre la glace" du PC, de saisir tout mouvement (Vietnam,
questions revendicatives sur les salaires, 1'enseignencnt..,)

pernettant de faire surgir a4 partir du PC une organisation ou

un mode d'action unitaire & 1'extéricur du PC.permettant :

- d'échapper au contrdle immédiat des dirigeants du Parti;
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- & nos camarades d'apparaitre comme des dirigeants de luttes;
~ de faire apparaitre d'autres militants et de faire progres-
ser globalement une cellule.

Seul un travail dirigé vers l'extérieug peut donner de tels
résultats car il est diffilement controlable par la direction
du Parti. En ce sens, tout travail entriste "1, pure-
ment interne & la ccllule, est voué & 1l'échec.

" Mais une fois le mouvement lancé, il faut en exploiter les
fruits en offrant, non pas & 1'ensemble des militants remués
par nos actions, mais & quelques uns d'entre eux des perspec—
tives qui peuvent &tre la fraction , une sous-fraction, ou
gsimplement une brochure.

I1 n'y a donc aucune contradiction de fond entre ces deux
types de travaux : travail global au sein du PC et travail de
fraction; ce qu'il faut absolument, c'est réaliser 1l'opération
21 52 . =

En d'autres termes, le travail au sein du PCF doit s'effec-
tuer comme tout travail révolutionnaire s'effectue au sein de
toute la société : par combinaison dialectique du travail d'a-
- vant-garde et du travail de masse.

Décrits ainsi, les liens réels du travail entriste avec le
reste du travail de la section paraissent plus clairs.

Le tort de la cellule entriste est d'avoir divisé le travail
de masse du travail de fraction; les camarades effectuant le
travail de fraction finissaient par apparaitre eux-mémes comme
une petite fraction au sein de la cellule, celle-ci doit main-

tenant changer son mode de travail.

Bn résuné, le travail entriste, le travail anti-impérialiste,
le travail jeune ne doivent plus &tre reliés par des liens pu-
rement formels mais par des liens pratisues, quasiment materiel:

Avant de conclure sur ce chapitre, je wvoudrais dire un mot
sur UNIR et sur le PSU.

Je crois qu'il y a peu de chose & espérer dA'UNIR si ce n'est
la possibilité d'influencer et de récupérer quelques militants.

UNIR, qui s'est toujours rallié aux positions droitieres
(2ussi bien sur la question de Mitterand que sur le conflit si-
no-soviétique) ne peut que rebuter les camarades nous intéres-—
sant ¢t ce serait une erreur politique dc compromettre notre
tendance de gauche avec ce mouvenent.,



Pour le travail au sein du PSU, je ne dispose 'pas d'éléments suf-
fisants pour dire s'il est opportun de créer une tendance de gau-
che.

Je signalerai seulement qu'on a laissé se cristalliser au sein

des E.S.U. une posgition qui nous est hostile alors qu'on surait du
et pu 1l'éviter. ;

En guise de conclusion je dirai qu'il faut sortir d'un entrisme
timide et faire preuve de beaucoup plus d'audace surtout & Yaris.

Un entrisme ne s'appuyant pas materiellement sur un travail qui
n'est pas entriste est wvoué a 1l'échec.

Des changements tres profonds ont lisu dans le PC au niveau du
monolithisme de la direction; celle ci n'a plus la méme possibili-
té de frapper : elle subit zu niveau interne le contre-coup de la
baisse d'autorité sur les couches qu'elle monopolisait.

Ces changements ont ét¢ trés lents et sont loin d'é&tre achevés
(surtout en province et en banlieue); aussi les avons nous mal sai-
sisg; mais, observés sur une dizaine d'annees, ils restent tres im-
portants.




s ART =

VIII- ©NOS MANIFESTATIONS PUBLIQUES , i

I1 faut constater que les secteurs traditionnels, presse, CKM,
tracts, affiches...ne marchent pas.

Le CKM n'a probablement plus de raison d'étre. Désormais le PCI
devrait apparaitre dans des meetings publics purement trotskystes
orientés sur des questions spécifiques ol la section peut seule
apporter quelque chose.

Sur la question de la presse, secteur le plus déficient, il y a
eu discussion en BP :
- 81 un léger progres a eu lieu dans la diffusion, celle ci reste
trés faible non en raison du contenu du journal mais de 1l'incurie
des camarades, de l'absence de prospection des endroits de vente..

~ ce journal apparait comme plagué sur l'organisation; la participa-
tion de la section & son élaboration reste trés formelle; sa formu-
le est batarde (est-ce un journal de propagande, est-ce un journal
d'agitation ?) et décrit mal la vie de 1'Internationale et de la
gection. i

Pierre a fait la proposition suivante :

- gsortir toutes les semaines un journal au titre imprimé mais dont
1lss articles soisnt ronéotés; ce journal "collerait" ainsi &
1'actualité. Il serait sorti & un nombre faible d'exemplaires
(4C0 & 500) et orienté vers notre public actuel (JCR, CVN, PSU..)
A titre d'exemple, un tel journal aurait du sortir au moment du
conflit du Moyen-Orient ou au moment de la dévaluation de la li-
vre. .

Un tel journal enfin dont le prix de revient ne dépasserait pas
100 F,serait rentable financierement.

- gortir tous les mois un journal imprimé ne traitant & fond que
d'une question imprtante.

L'objection faite & cette proposition est 1l'échec de Perspective
Mondicle en francais: mais celui ci ne se vendait que sur abonne-
ment ce qui est tout & fait différent du principe du journal pro-
poseé.,

Propositions organisationnelles

Leur but est d'assurer davantage la cohésion du Parti en faisant
coincider parti 1ésal et parti réel, en élevant la capacité politi-
que et théorique de tous ses militants, en 1'ingérant,tant que fai-
Te se peut, comme une des sections de la IV? Internationale, en
assurant le décollage de la province.
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Au niveau de la direction

Trois nouveaux membres au B.P. : Dick, Vergeat et Tisserand.
TLes membres du BP auront des responsabilités plus précises.

Développement effectif ou création de Comités régionaux

R%union hebdomadaire du CR & Paris qui ne marche pas trop mal.
Réunion des CR de province tous les mois seulement :

Ouest : Le Havre, Rouen, Caen, Vernon.
Sud ¢ Cannes, Nice, Aix, Toulon, Marseille.
Est : Reims, Strasbourg, Dijon.

Un membre du BP, responsable de région, y participcra.

Le but de ces CR est de décentraliser le Parti, de créer des €é-
coles de cadres, de faciliter les échanges (notamment par la cir-
culation de bandes magnétigques).

Parution de bulletins intérieurs et de notes politigques chaque

fois que la situation le justific (ex , Moyen Orient).

Stages régionaux plus fréguents.

Fcoles : on doit constater 1'échec de 1l'école parisiennc du di-
manche matin en dépit du trop faible niveau théorique de nos
militants et de la demande constante dans 1'organisation d'une
telle école.

I1 faut institutionnaliser des cycles de cours ouverts plus
largement le dimanche matin;

I1 faut multiplier les stages pour les camarades qui travail-
lent.

Réorganisation des cellules : envoyer chaque fois que la chose
est natureile, les etudiants ailleurs que dans les cellules é-
tudiantes.

Sortie de braochures plus fréquente:

Au niveau international

Le fait que le PCI soit la section francaise de la IV? Inter-
nationale apparait le plus souvent de facon abstraite.

Pourtant, le fait d'avoir une pratique militante internationa-
liste réelle, méme minime, a permis 3 1a IVe Internationale de
ne pas faire d'errcurs théoriques fondamentales pendant 40 ans.
et d'analyser correctement toute une gsérie de problemes.

Si Voie Ouvridre peut continuer indéfiniment a affirmer que
1'URSS est un état ouvrier, la Chine un état bureavcratique po-
tit bourgeois et que le conflit sino-goviétique n'est qu'un con-
£1it entre un &tat burcaucka.et un état ~OUVIFier , c'est qu'une
telle analyse n'implique absolument rien pour eux au niveau pra-
tique. De telles erreurs constitueraient pour nos camarades (mé&~
me peu nombreux) une barriere matérielle les empéchent de conti-
nuer a militer.

Nos analyses sont donc aussi le produit d'une pratique natériel-
le militante.
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Ll reste qu'il faut donner plus d'informations aux camarades sur
cette pratique : si on ne peutpar exemple donner beaucoup de détails
sur les activités de nos camarades grecs, la section francgaise doit
connaitre leurs positions (savoir qu'ils ont prévu a l'avance le
coup d'état), leurs publications trotskystes... |

Plus d'indications doivent &tre données sur la Bolivie, 1'Inde...

Au niveau pratique, il faut envisager des réunions de travail
32 1'échelle européenne @
réu; Bions jeunes (Allemagne,Belgique,Iltalie,France)
- réunions des entristes avec les camarades italiens.

Il est maintenant évident pour tout révolutionnaire conscient
que "le trotskysme est 2 1l'ordre du jour". Le plus bel hommage que
la révolution cubaine » rendu au trotskysme, est d'étre p-rvenue
retrouver ses theéses principmles ssns gque n'intervienne de facon
décisive 1l'influence subjective de la IV? Internation=le. Ceci prou-
ve.que notre programme est "vrai" et que la lutte des clesses fait
resurgir des idées qui traditionnellement sont toujours apparues
comme les notres.

Le développement du trotskysme ne dépend pas seulement de 1l'e-
xistence de miltants trotskystes et de leur bon vouloir. Il n'en
reste pas moins que le r8le subjectif que doivent jouer les mili-
tants trotskystes avec tout leur acquis ne doit plus subir de re-
t-rd. I1 est 1ié en dernidre analyse 2 la possibilité de se déve-
lopper de fagon "matérielle" : il est utopique de penser que nous
pourrons avoir une influence sur la révulution mondiale par nos
gsimples analyses.

Aujourd'hui c'est sur la base de nos capacités matérielles 2
nous intégrer & ce processus que nous aurons une chance d'agir.

Ces quelques phrases de conclusion ne sont pas une tenta-
tive de masquer les difficultés de notre sec.;tion qui sont reelles
megs qui plutdt qu'une sclérose traduisent une "crise de croissmnce"
de notre organisation. :

, Le fait de me proclamer trotskyste ne donne aucun droit,
il faut pouvoir le prouver dans les faits.
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DISCUSSION

DAURE

$'il ne faut pas faire comme les chinois (abandonner le secteur
étudiant pour eller aux traweilleurs) il me paradt por edntre -
nécégsaire de définir les secteurs préférentiels qui sont & mon
avis les secteurs ol il y a de fortes concentrations de salari€s;
il y spossibilité pour des Camarades travaillant dans certeins sec-
teurs de toucher des travallleurs de centres d'apprentissage etci..

I1 est reletivement facile de s'implanter dans certaines entré-
prises & la CGTs & condition de p-rtir des préocup ations quotidien-
nes des travailleurs.

Le travail pour la gauche intersyndicale ne peut etre entrepris
avent d'avoir une base. Nous avons pu constater p~r notre expérien-
ce que dans le cadre d'orgenisations anti-impérislistes (CVN) il
est possible de toucher les miltants les plus intéréssants sur le
plan syndical.

"Initiative Socialiste" qui parait réguliérement est un moyen
de rencontrer les militants gauche du PSU, on peut y faire parai-
tre des articles qui alimentent des discussions politiques.

81 le CIRS ne doit pas &tre inutilement maintenu & bout de bras
il peut &tre néanmoins positif d'organiser des rencontres d'snciens.

Au PSU s'il ne faut pas perdre son temps 13 ou il y a des droi-
tiers @ailleurs  on peut devenir dirigesnt d'une section.

RAMOS

Les difficultés du Parti actuellement sont des difficultés d'a-
daptation du fonctionnement et de la direction ; le p-rti recrute,
progresse, les progres de ls JCR ne sont pag extérieurs au Parti.

Apres le rapport de Sandor, on est devant un paradoxe. D'une
part, il n'y a pas de grosses divergences sur les téches qu'il
propose. Par contre, on a toujours l'impression d'un dialogue de
sourds, d'&tre en désaccord de A 3 Z avec chacun des problémes
évoq ues par lui.

Par exemple quand Sandor explique "Travail I et travail E, tout

. ¢a clest des notions pas trés claires" je ne comprends pas !
N os camarades dans le PSU font un travail E, nos camarades qui
vont parler & la JCR par le biais de commissions syndicales ou
autres font du trevail I. Le confusionnisme sur ce point est dan—
gereux.

Je ne suis pas d'accord avec 1l'ordre de classification du rap=—
porteur (travail jeune, anti-impérialiste, syndical...)

Sandor a parlé d'orientation implicite des cellules. Non. D'ol
vient la structuration actuelle des cellules ? Les pablistes avai-
ent une conception de 1'Entrisme comme secteur essentiel du travail
le travail I lui étant subordonné. L'organisation des cellules en

découlait : dans des cellules mixtes les camarades I "servaient"
lss entristes.

(I) I : indépendant; B : entriste.
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Depuis, nous avons formé des cellules avec un axe de travail nonm
pas implicite, mais explicite: Les difficultés proviemnent dans cer-—
taines cellules de 1l'ab acnce de secteur de travail préeis,ce 1ié au
recrutement social des camarades.

Le travail jeune aujourd*hui est bien le résultat d'un travail en—
triste dans un secteur du mouvement communiste: les Etudiants.

Sandor dit qu'il n'y a pas & remettre en question la stratégie,
mais qu'au niveau de l'application il y a 1a beaucoup a changer.
Je dirais que c'est plutdt le contraire: le fait que notre travail
ait eu du succes dans un secteur que nous ne jugions pas essentiel
change beaucoup de choses d'un point de vue stratégique.
Du fait que notre travail commence & fonctionner un peu mieux main-—
tenanht, peut-on déduire qu'il reste la ligne stratégique sur laguelle
on se développe ? Non. _

Nous avons cessé d'8&tre & contre-courant. Cependant, nous avons
un retard sur le travail indépendant. Le trotskysme est &.1'ordre du
jour indépendamment de nous. V.O. et Lambert en ont profité plus que

nous et occupent un terrain difficile a regagner. Ce que nous disions
depuis longtemps était sous-estimé par les Pablistes.

Comment améliorer le travail ? Il faut arriver & changer la com=
position sociale du Parti et pour cela utiliser tous les secteurs
de travail : par exemple dans la fraction PC, il y a un choix & fai=-
re, en sachant d'avance ce que l'on préfére privilégier, ¢léments
ouvriers, responsables syndicaux.

A propos du travail syndical, Sandor a repris 1'expression "vers
la tendance intersyndicale de gauche". En fait, nous n'avons pas
fait un pas dans cette direction. Le CIRS a été un échec parce qu'au
départ, on lui a donné une orientation trop sectaire et il n'a pas
réussi & sortir d'un groupe & idéologie étroite. Il vaut mieux en
finir avec ce sigle.

J'accorde peu d'importance aux ¢léments du PSU. Il faut amener les
quelques éléments inbéréssants = travailler avec nous, mais en
tant que syndicalistes membres de la IVe, Il faut utiliser le fait
qu'a 1'Bcole ZEmancipée des éléments ont posé le probléme de débor-—
der %c cadre de la tendance de gauche enseignement, car c'est com-
me %%la que nous avons les possibilités les plus solides d'implan-
tation. Tl s'agira d'abord d'un travail au niveau des petits ca-
dres syndicaux, traveil auquel devront 8tre 1liés les jeunes tra-
vailleurs JOR et les camerades JCR qui sont & 1'Ecole Emancipée.
On doit pouvoir toucher tous les syndicalistes de tendance "lutte
de classe".C'est de cette facon que 1l'on pourra atteindre ce qui

o 6té réalisé 3 1'Eeole Bmancipée ol la situation a évolué beau-
coup plus vite que ne le pensaient les camarades. Nous pouvons,
dans ce domaine obtenir de meilleurs résultats que les autres
groupes trotskystes : 1l est facile de tirer comme eux des feuil-
les communistes, mais gqui ménent & ce que les jeunes soient blo-
qués dans leur ehtrprise. Hous devong faire en sorte que les jeu-
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nes deviennent des responsables au travers d'un travail précis :

e

il y a maintenant cette possibilité car il y a un véritable appel
d'air-par mangue de militants dans les organisations syndicales.
Ces jeunes pourront devenir des dirigeants.

Telle doit &tre la ligne stratégique pour la période % venir.

~ A propos des autres groupes trotskystes, je voudrais insister
sur le fait que V.0. a fait des progreés considérables et qu'il

faut développer la discussion avec certains militants dont nous
avons besoin pour notre organisation

- La Presse
Les critiques faites au journal traduisent 1'insuffisance générale
de notre travail, nous n'avons pas asscz d'informations. Il y a

eu cependant quelques progrés en particulier il y a maintenant da-—

vantage de camarades qui écrivent ; le but est d'arriver & une cer-
taine spécialigation, le comité de rédaction doit renforcer son
contrfle sur les camarades.

ARSENE

Le rapport de Sandor n' a pas noyé les notions de travail B et
de travail I mais a essayé de définir différents modes qui doivent
permettre une certaine cohésion. Depuis longtemps, notre pratique
ne permettait pas de sentir le lien entre les deux sccteurs.

- Apropos de travail syndical -

La perspective de tendance intersyndicale est un objectif a tres
long terme, le premier point est d'acquérir une base syndicale.
Pour agriver .4 une tendance de gauche, il faut déborder lec cadre
de 1l'entreprise, trop étroit. Par aillecurs des possibilites de
contact avec des militants syndicaux existent au travers d'orga-
nisations non syndicales (CVN, lMouvement de la Paix).

Les jeunes travailleurs JCR, travailleurs "marginaux" travaillent
dans des petites entreprises mais cherchent & faire du travail syn-
dical. L'exemple de Rouen est le plug poussé : des camarades JCR
militent dans une commission CGT- jeunes sur le lieu de travail.
Ils ont fait un essai-d'élargissement & 1l'éxtérieur en créant une
commigsion syndicale sur une ligne d'opposition ; leur premier bul-
letin vient de sortir.

Nos camarades syndicalistes doivent participer & ces connissions
qui ne peuvent &tre dirigées par des étudiants. I1 faut utiliser
lcs militants réels du Parti et voir comment appliquer ces nou-

velles méthodes de travail dans les cellules.

Le parti se développe car il y a des conditions objectives de
développement du trotskysme dans les secteurs d'avant-garde, csscn-
tiellement les jeunes & la Pecherche d'un programme révolutionnaire.
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Je veux souligner un point cssentiel, celui de la direction de no-
tre section dont la carence a ét¢ grande gu niveau du BP j; le fait
gque les textes du dernier CC n'aient pas éte publiés et discutes

en est un exemple.

Sandor dans son rapport n'a pas parlé des cellules jeunes. Or au-
jourd'hui, c'est une donnée objective que l'on ne peut modifier,

le parti est ddéséquilibré dans son développement et sa partie la

plus active se trouve dans ce secteur.

Btant donné que dans les conditions actuelles, la JCR joue autre
chose que le rdle d'une jeunesse, qu'elle a aussi une fonction de
semi-parti, les camarades du parti qui dirigent la JCR ont une du-
2lité d'amanisation : ils sont en priorité dirigeants de la JCR et
sccondairement dirigeants du parti et ce, a partir du BP. '

Clest une situation & laquelle il faut remédier car un jour il
y aura des couches plus larges qui entreront en lutte et il faut
s'y préparer. C'est 1& que résident les raisons esse_tielles des
difficultés de la direction,actuellement les 3/4 des choses sont
faites par la JCR et le BP arrive aprés—coup. -

Je propose ¢

~ d'élargir le BP afin qu'il soit plus représentatif, avec
une partie des camarades de la direction-jeune .

~ qu'une décision soit prise aujourd'hui sur le rajeunisse-
ment de la direction de la JCR et que l'on fixe dés main-
tenant 2 ou 3 camarades qui & la rentre d'Octobre 68
devront cesser d'8tre dirigants & la JCR pour devenir di-
rigeants du Parti. Ces camarades pourront, de la direc-
tion du Parti suivre ee qui se passe a la JCR.

Ces deux décisions doivent &tre prises en méme temps.

Si 1a situation objective est favorable au développement du
trotskysme, elle n'est pas favorable au développement de sa com=
position sociale ce qui entraine beaucoup de difficultés qui exis-
tent dans d'autres sections de 1'Internationale.

Je voudrais intervenir sur quelques points :

-~ sur le regroupement vieux JCR-fraction PC, je suis contre la
création d'un groupe sur un programme hybride. I1 faut a ces
adultes attires wvax 1'activité _de_la.JCR_‘onner :

- soit des activités spéeifiques (syndicales,CVN, Amé-
rique latine)

—~ soit une organisation t le PCI
- 1'¢éducation doit &tre unc des btAches essentielles du BB, il

faut surmonter le retard( pas d'écolc centrale depuis 2 ans)
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- 1la JCR
devenir graves 3
- il faut comprendre la nécéssité d'avoir un programme, hon
pas parce que ce programme permettra de diriger des luttes
mais parce que les jeunes ne vivent pas seulement sur le
Viet-Nam ou Cuba. Il faut se saisir de leurs préoccupations
quotidiennes( vie matériclle, éducation, probléues scxuels)

- il y a une incomprehension politique des camarades sur le
probléeme des rapports PCI-JCR.

LEGRAS -

TT™"JTai été un peu surpris par le paralldle de Ramos entre 1'Ecole
Emancipée et la CGT ou sévit toujours une burcaucratic coriacc. dJe
dirais cependantque c'est une chose de faire passer des articles et
une autre d'avoir de 1'influence dans les syndicats.

Nous avons vu dans notre cellule de Rueil 1'interet d'unc liaison
entre les différents secteurs de travail, )

Le rapport de Sandor, compte-rendu du travail fait depuis 2 ans
doit permettre de le développer en luttant contre certaines lacunes :

- sur les rapports JCR-PCI
si les militants du PCI militent tant & la JCR c'est que peut
8tre ils n'ont pas trouvé la possibilité dc faire un travail
indépendant d4¢fini, dans ce sens la JCR fait parfois le tra-
vail que devrait faire le PCI ; de 1a viennent les errcurs ¢t
"les retards. Le contrfle duPCI doit se renforcer.

- & propos des jeunecs travgrilleurs, si a Paris il s'agit de
travailleurs marginaux, en province par contre la JCR a re-
cruté des prolétaires : ils viennent & la JCR parcc que c'est
une organisation de jeunesse communiste gqui a unc "action de
parti.”

ERIC .
=="Un certain malaisec vient de ce que les différents scctours de tra-
veil étaient isolés et que le travail s'est développé souvent dans
l'empirisme ¢ -

~ la création de la JCR du fait de cette scission non prcvue,
on a théorisé aprés coup.

-~ la lutte anti-impérialiste : le probleme du CVN est beaucoup
plus abordé & la JCR qué dans notre organisation ou on en res—
te souvent au niveau de 1l'information.

~ lec travail entriste, 1l'initiative de la fraction ayant &été
prise par quelques camarades et non par la cellule cntriste.
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- Le travail indépendant doit pour -Etre rentapble s'exercer sur un mi="
licu déja sensibilisé par des centres intermédiaires. Il est possible

- dans le secteur jeuncs déja préparé politiguement (participa=—
tion de nombreux JCR aux cercles. K.M.)

-~ dans 1'Ecole Emancipée

Dans certains®®h pourra envisager le passage de camarades des cellu-
les~jeuncs dans la cellule indépendante et vice-versa.

- Le Journal ne correspond & la fonction qu'il devrait avoir, armer

politiguement ceuxz qui gravitent autour de nous et les militants ne

gse sentent pas assez concernés. Il faut rapidement préciser au cours
d'un CC l'orientation du journal.

- sur les propositions de Pierre quant & la direction je pense
qu'avant de prendre des décisions il est nécéssaire d'dvoir une dis-
cussion sur la direction de la JCR.

MILOS
~T7Jc pensc qu'il faut dés maintenant décider les sujets du prochain
CC et j'eccorderais la priorité au Journal car le n® de novembre a
entrainé des difficultés réelles a Caen ; des critiques ont ét¢ faites
a la campagne surHUzo Blanco.

Le rble du OR de Normandie qui a trés mal fonctionné sera essentiel
pour la transmission des informations,

DICK
~T77Il.y a un tournant 3 prendre et il faut savoir comment organiser
les courants qui se développent et se détachent du stalinisme. Pour
arriver & leur direction effective il faut autre chose que des mesu-
res empiriques avec les erreurs inévitables que cela entraine : il
n'y a pas ecu de perspectives claires sur le CVN, 1'UNEF, les syndi-
cats cnseignants. I1 faut définir les secteurs et y intervenir avec
une gtratégie claire.

Le journal a ét¢ insuffisant sur 1'0OLAS, la situation frangaise,
certaing militants ont trouvé le contenu de nStre meeting sur Octobre
insuffisant

£ET
~TG rapport est parti du niveau oh se développe un travail réel, c'est
4 dire milieu petit-bourgeois radicalisé ou milieux marginaux de la
clagse ouvritre et ce, y compris dans le PC, Dans le PC le gauchigse-
ment sur le Viet-Nam ne reste pas limté aux seuls intellectuels et
de méme que "l'internationalisme des Cubaing",il intervient dans le
processus de différenciation d'unc lente opposition. C'est ce milieu
que nous avons voulu toucher avec la brochure et nous en préparons
une sutre sur les questiens internationales. .

Lo fraction fonctionne encore de fagon empirique ; nous envisa-
geons de 1'élargir vers une série de gens "orientés" vers le PC (exclus
anciens, sympathisants).
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- au mouvement de la Paix, l'expérience a montré qu'un certain tra-
vail était possible. On y rencontre des communistes ayant eanvie de
discuter car on y fait plus de politique qu'a la cellule. La pression
qu'exercent sur ces militants les autres organisations(CVI, comitdés
de base) n'est pas négligeable, il se forme parfois des fractions
implicites; je pense qu'il peut y avoir 1la pour certains "vieux JCR"
des possibiltés de travail.

- les difficultés de la cellule entriste ne vicnnent pas seulenent
de l'opposition formelle entre les deux modes de travail entriste.
L'absence de ligne a abouti au fait que la plupart des camarades
n'ont pas encore franchi le stade du "pavé dans la mare" ct que le
décollage n'est pas pris.

TISSERAND

b s b o e b i e

A mon -avis la distinction entre travail entriste et travail in-
dépendant n'a de sens que rapportée A une étape du développement du
parti; elle ne se pose que quand il n'y a pas de parti effectif mais
un groupe qui travaille a l'intérieur d'autres organisations. Aujour-
d'hui la distinction doit &tre la suivante :

- d'une part le travail de propasgande trotskyste (journal, af-
fiches, cercles, brochures) ‘

- d'autre part le traveil dans les organisations de massc en
tant que cadres militants.

Le probléme fondamental est cclui de la construction du PCI en
tant que parti effectif pouvant développer unc action politique pro-
ge -+ L T.y' ece qui n'est pas cncore réalisé, clest adire 1l'im
plantation dans un certain nombre de secteurs décisifs : organisa-
tions politiques et syndicales ct orgnnisations de massec. , p

- Le JCR constitue pour ces trois secteurs aujourd'hui la réserve
de cadres pour 1l'implantation du PCI dans ces secteurs fondamentaux.

C'est ce qui permettra la construction effective de la Section.

/

CLAUDIE

Py ——

Les questions essentielles des rapports JCR-PCI et de 1lactivité
des trotskystes dans la JCR n'ont pas ¢té abordées de front. Par
"gecteur indépendant", il faut aussi entendre la nécéssité d'avoir
un programme indépendant exprimé¢ dans une organisation indépendante
du PCI, le PCI ayant lui un r8le spécifique d'élaboration aubtonome,

- par aider notamment le travail de celte organisation.

La JCR est un exemple typique d'unc activité extéricurc au PCF
et qui favorise une critique concréte du PCF (lutte anti-impérialis-
te), type d'intervéntion qui n'est pas possible pour le PCI.

Notre intervention se fait sur deux plans

- d'une part une organisation trotskyste avec un programmc et
une action politigue autonoue

- d'autre part on a considéré dans tous les cas qu'il valait
mieux avoir un Parti Wallon des Travailleurs plutdét qu'un
parti trotskyste, une JCR plutdt qu'une JCI, la Sinistra
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plutdt qu'unc organisation trotskyste.

Wous travaillons actuellenment :
- soit dans des organisations que nous visons a détruire, ou notre
travail fractionnel s'alimente d'un travail extéricur

-~ s0it dans des organisations non réformistes que nous utilisons
dans une intervention directe ...

interruption de PIERRE : par suite de la manidre dont Sandor a pré-
Sonté son rapport, 1l se développe unc discussion ( TISSERAND,CLAUDIE)
sur des problémes qui mettent en cause 1'orientation entriste. Il
fout mener cette discussion 3 fond car c'est une révision complete

de 1l'orientation de 1'Internationale mais il ne faut pas avoir cette
discussion & propos du fonctionnement du Parti. I1 faut un texte sur
eette question, on ne peut aborder un tel tournant sans texte.

CLAUDIE ( suite)

S84 on a décidé de faire une JCR et non une JCI c'est parce qu'au~
jourd'hui la venue aux idées révolutionnaires peut passer par des ca-
noux différents. Une JCI aurait & assumer la totalité du programme de
la IV2 ce qui n'est pas nécéssaire aujourd'hui au niveau d'une acti-
vité de massg:ce qui justifie une organisation comme la JCR. I1 faut
alors que les trotskystes y apparaissent en tant que tels. I1 est né-
céssaire dlavoir un texte sur ce point et sur la nature de 1'interven-
tion de la IV? dans la JCR, car il faut qu'au prochain congres de la
JCR on puisse donner des explications claires.

PIERRE

Sur la question du travail Entriste- trava il indépendant, Tisse-~
rand a poussé le raisdhncengnt jusqu'au bout et a montré ou sont les
divergences. Pour Tisserand, la J%R est un réservoir de jeunes que
1'on prépare & aller a la 42 et aprés ils pourront aller militer dans
les orgenisations de masse politiques et syndicales; pour lui ce pro-
cessus se développera dans 1l'avenir : Tisserand prend 1'immédiat pour
l'avenir.

La construction du parti révolutionnaire dépend de la structure
du mouvement ouvrier tel qu'il est et non pas de ce qui cxiste dans
la périphéric du mouvement ouvrier ou il y des progres. En Europe
occidentale ou la classe ouvrieére a de tres puissantes traditions
d'orzanisation, on ne peut envisager de construire le parti révolu-
tionnnire par 1'éxtérieur. Il se construira au travers de crises tres
profondes au sein des organisations, ,crises qui se feront sur des
criscs révolutionnaires de la société frangaise.

Le potentiel révolutionnaire en France aujourd'hui, ce sont les
150.000 secrétaires de syndicats etc... encadrés par le PC et c'est
vers cux que notre action doit se faire, d'ol 1l'entrisme. Les succes
treg précicux de la périphérie ne peuvent 8tre extrapolés.

Je voudrais faire quelques mises au point car il y a des incom—
préhensions @

— 1a Sinistra est un journal, pas une organisation

LU 1

- en Belgique, les camarades ont obtenu par le travail en—



-XXXII-

triste qu'ils ont mené le résultat suivant : l'ecxisteyce dans la
région de Ligdge d'} douzaine d'usines imprtantes ol les cadres ou-
vriers du PWT disposent d'une autorité qui peut mobiliser les
ouvriers sur leurs revendications. Ils peuvent faire la démonstra-
tion en pratique de la justesse de notre programme d'action.

La JCR ne peut pas faire cela; elle peut faire manifester sur
le Pétou, sur le Vietnam mais ng peut rien fairec au niveau d'une scue
le usinec. '

T I0MAS

I1 faut distinguer le rapport de Sendor et les extrapolotions, les
efforts de théorisation du travail qui a ¢té effectué. Si le dévelop-
pement de la jeunesse continue a supplanter le traveil entristec ot
gyndical, ce serait dangercux. Le rapport de Sendor est unc arme de
déenllage des secteurs blogués avec les forces dont on disposc. A
l'heure actuelle, il faudrait un texte & 1l'usage des cellules pour
avoir une compréhension générale du travail. =

Le journal n'est pas a proprement "mauvaiz" mais ne correspond pas
aux besoins qui ecxistent actuellement.

ARSENE

Je suis d'accord avec Pierre sur le point qu'il nce faut pes deve-
lopper 1'illusion qu'a partir de la JCR on pourrait construire lec
Parti révolutionnaire.

Sur le travail syndical, on oppose le travail d'implantation avec
le travail & 1'extérieur; or comme nous n'avons pas d'iuplantation,
nous h'avons pas de militants ouvricrs. Le travail de fornation des
jeunes cst donc décisif et peut amencr a long terme des changenents
de la composition sociale du Parti.

Sur le journal : notre journal étant un journal de propagande gt
non d'agitation nous n'avons pas assez réflechi sur la clicntele

a laquelle nous devrions nous adresser prioritairement; le rcgultat
est que 1'influence de notre journal cst trés faible ot qu'il ne
touche pas les milieux les plus intcrusdants.

Au niveau de la composition, ‘1l'essentiel du travail cst cffeetué
par deux militants (Ramos et moi m@me) qui y comsacrent plus de
30 H par moisj; il faudrait qu'existe un contrdle des rédacteurd
dans les cellules par les membres du BP ¢t du Comitc de rédactiong
il faudrait aussi renouveller 1'équipe de rédaction.

Sur le BP : je trouve les propositions . valables bien qu'eclles
accentuent la composition ¢tudiante du BP.

PAVRE

Incontestablement il y a un malaise car il y a des extrapolations.
Le donger d'une JCR adulte me pardit cxister.

Le travail & 1'Ecolc Emancipée est plus un travail politique que
syndical ,1'E.E. ne représente quc 7 a8p des votants sur lc plan syn-
dical; c'est un secteur marginal. ‘
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CHARBIN

A propos de 1'E,E, : la crise qui existe est loin d'8tre duc seulement
& notre travall mais asugsi. - & l'existence de 1la JCR qui géne 1'0CI

et Révoltes, les rend plus agressifs et lecur fait commettre des erreurs.
Mais notre position cst ambigue; nous sommes des gens qu'on écoute,

mais compte tenu de 1l'image du trotskysme qu'ont donné les nilitents

de 1'E.E. les difficultés restent grondes.

Notre action est effectivement plus politiquec que syndicale cepen-
dant notre travail permct de deboucher sur quelquc chose de plus lar-
gc. Jde pense que 1'EE est une base de départ pour des contoacts de gau-
che; une bonne partie des camarades non OCI divcloppent dcja ces the-
mes : nécessité de contact entre les cnseignants ct les autres travail-
leurs et notamment avec des militants CGT; nous devons r:nforcer ces
courants qui veulent des contacts intersyndicaux.

Sendor n'a pas parlé des groupes de gauche : en ce gqui concerne 1'0CI
il ne faut pas le considérer comme un groupe monolithique; si leur fa-
gon d'intervenir est aberrante, sur de nombreuscs positions de fond
les camarades de 1'0CI sont plus proches de nous gue de nonbreux.cama-
rodes de 1'EE; il y a d'autre part parmi eux des clivages, des dénis-
gilons, des cxclusions et donc des possibilités pour nous A'influencer
des jeunes militants de chez cux.

Sur le journal : je suis d'accord sur la proposition du bulletin ro-

néoté; il permet de préserver 1l'avenir et de voir ce
que l'on peut faire.Par aillcurs il faut une étude approfondic sur
le journal avant de prendre d'autres décisions.

Sur le probléme des finances,Sendor a raison bien qu'il faut éviter
d'&tre trop nécaniste,

I1 faut éviter qu'il n(y ait rien de choquent.

DAURE

Pour les militants de la gauche syndicalec, l'aide de la JCR a un coté

trés Positif; on ne perd plus notre basec parcequ'il y a la JCR. parce-
qu Yy & une organisation capable de faire une manifestation de ruce.

RAMOS

Je pense qu'il faudrait redéfinir les critéres d'adhésion qui restent
vagues en les variant peut-&8tre selon les différents milieux; de mé-
me il serait bon de revoir les critéres de titularisation,

Sur les problémes de fond. je pense Personnelloment qu'il est normal
d'aborder les questions de stratégic a propos de notre travail. La
discussion présente montre qu'il existe la plus grande confusion sur

la notion de stratégic entriste. Les interventions des camarades Tis=-. .
serand et Claudie en témoignent; jc constate en particulier guc Tis-
serand approuve le rapport mais dit en méme temps qu'il n'y a pas de
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distinction entre les deux secteurs.

I1 est vrai qu'il existe des zones intermédiaires gntre travail -
entriste et travail indépendant : le PSU en est un-exemple; la plu-
.part de nos camarades y sont connus en tant que tcls. Ces zones
d'¢quilibre instable ne durent d'ailleurs généralenment-pas long- .
temps. Mais dire que parcequ'il y a ces zoncs intormédiaires la dise
tinction entre travail indépendant et travil entriste n exlste plus
ménce & la confusion la plus totale. f

Jde pense d'aillcurs que les "extrapolations" étaient en pulssance
dans le rapport de Sendor et que le fond du probleéme n'a pas été a-
bordé ici et qu'il est celui-ci :

A 1la JCR unc pression peut-&tre extérieure aux militants du Parti, se
fait jour et des camarades de¢ la JCR posent la question de savoir si
la JCR ne peut 8tre le noyau du parti révolutionnaire; cette attitude
est une conséquence logique de 1o pruthuu qui existe : la JCR se

. comporte comme un parti et son journal 'Avant—gar&e n'est pas le
_Journal d'une organisation de jeunesse, c'est un journal politique;
ce n'est en rien un journal jcune sauf par l'age de ses rédactours

et c'est 12 le probleme fondamental.

Sur le travail syndical

Auvjourd'hui il y 2 un élément unlflcatuur qui doit &tre celui de tou=
te notre actlon : c'est le travil syndical et le recrutement d'ou-
vriers; s'il y a des organismes internédiaires & créer, il est.clair
que ce "doit 8trc ces organismes depogrowpoment syndical. Mais il faut
voir quels éléments nous y apporterons : aujourd'hui, lcs grandes cen-
trales syndicales ne se différencient pas quant a leur fagon de poser
le probleme de la défense du mouvenent ouvrier; par conséquent il n'y
a pas de justification de la division Syndlcale sinon par des. raisons
polltlco-hlstorlques des direcctions. Il s'agit donc de poser le prin-
cipe d'une tendance de gauche intersyndicale comme objectif.

Sur le journal

Je pense qu un certain nombre de difficultés viecnnent de ce qu'il y a
une fuite devant le travail indépendant et unc timidité 2 affirmer
le trotskysme; cértaines critigues ressortent de cela.

Par ailleurs il y a des reslstances a vaincre ; notre journal n'est
pas vendu conme il devrait 1'é&tre a l'intérieur de la JCR. {
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DICK

Je ne suls pas d'accord avec Tisserand; il faut détruire la con-—
ception selon laguelle la JCR cst un milieu de travail au méme ti-
tre qu'un syndicat...Le défaut de certains militants trotskystes
est de se contenter de militer au sein de la JCR sceule, d'y voir un
milieu de travail suffisant et de négliger tout: travail de masses

Le rapport de Sendot n'est pa§ lne révision de la tactique mais
un plan permettant d'agir dans la situation préscnte;j notre analyse
edt juste mais il lui manque un plan permettant d'embrayer sur la
situation actuelle; il nous faut rapidement préciser les plans dans
les domaincs suivants CVN, Syndicats, PCF et sortir des textes avec
des perspectives détaillées, sinon d'autres le feront -3 notre place.

3k

I1 faut bien comprendre quellc a €4¢ la dynamique du mouvement @
cst parti de secteurs petits-bourgeois puis a touché des jeunes

travailleurs grace a l'agitation et aux actions mences; c'est & par-—
tir de ces jeunes travailleurs qu'on va pouvoir cngager un travail
syndical.

THOMAS

Ramog fait erreur : ce n'est pas lc rapport de Sendor qui a permis

1|
né
pTr

extrapolation mais l'absence de rapport pendant 9 mois qui a entrai-
une féodalisation dans la section et des visions partielles sur les
oblencs. )

Réponse de Sendor

I~

Sur quelques points marginaux

a) A propos de 1l'élargisscment de la fraction & des non membres
du PCF, je prdéeise que ces dernicrs ne doivent y &trec intégrés
qu'a condition d'avoir une activité contrée sur le PCF
tels sont : les militants exclus qui militent encore

des démissionnaircs qui continuent & travailler

des futurs membres du PC, ce qui peut &tre le cas

de JCR en voie de recconversion. Ces "sympathisants"
ne doivent en effet adhérer qu'apres avoir dirigé
une ‘action de masse; c¢'est le PC qui doit leur de-
mander d'adhérer; il ne faut plus entrer au.PC pieds
et poings liés mais d'emblée sur une position criti-
que; c'est possible aujourd'hui.

b) sur nos possibilités de contact en milieu ouvrier : 1'interven -
tion de Dauré prouve gqu'il est également possible de regrouper
les militants syndicaux de gauche sur la base de l'activité anti-
impérialiste. '

¢) le journal : la preuve quc les militants se sentent plus concer-
nés que par le passé est que le journal est cribigué quand il
est meilleur.
Unc discussion de-fond sur ce journal est nécessaire au pro-
chain C.C. b
& 3;?%3&;}%W1n1/30 du salairc no-.einstituo qu'un minimum. Pour -
los salairas élavés il ast évident que co, doit atre boaucoup pl

-

S
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II- Sur 1°s problimcs dc fond-

Je suis d'accord avec Pierre quand il explique qu'il nc faut pas
hypothéquer 1l'avenir en fonction du présent; j'ai centré mon inter-
vention sur lec danger inverse : hypothéquer le présent pour un ave-
nir hypothétique. Or le cemarade Ramos est incontestablement tombé
dans ce que Pierre a dénoncé, Leg succes de la JCR sont remarquablecs
nais dans des couches limitées. Ce n'est que quand nous pourrcns or-
ganiser des pans entiers de la classe ouvriérc en dchors du PCF que
pourrs se poser lc probléme de réviser la stratégie cntriste.Toutcs
les expéricnces nous rcconfirment dans la compréhension du rdle joué
par le PC. :

Ce n'est pas du défaitisme que de constater que c'est surtout dans
le sccteur de la petite bourgeoisie radicalisée que "cela bouge" et
de s'en servir en direction du but : organiser la classc ouvrierc.
On n'avance pas d'un pas en répétant tout le temps que c'est la clas-
se ouvrigre qu'il faut organiser; il faut infléchir les résultats
en fonction du but qu'on se fixe; il faut partir des conditions ob-
jectives, les comprendre, et diriger ensuite notre travail en fonc-
tion du but final.

DISCUSSION SUR LES CANDIDATURES AU B.P,

PIERRE Si on n'intégre pas au BP des camarades jeunes, le plupart
des problémes seront réglés ailleurs. Il est d4'autre. part né-
cessaire de préparer la releve.

ARSENE il faudrait un autre camarade. syndicaliste au BP; favorable
a la présence de Dick.

DICK ma présence n'est pas souhzitable on raison des difficultés
que connait Rouecn a 1l'hcure actuelle.

PISSFRAND : 3 nouveaux membres me parnissent cxcessifs; favorable
: 3 un BP plus restreint.

CLAUDIE favorable & la proposition de Sendor; propose BP avec des
réunions ¢largiecs.

ERIC Il faut élargir le BP car si on est d'accord avec le rapport
de Sendor il faut se donner les moyeps de réaliscr les propo-
sitions qu'il met enavant; si on ne procéde pas a des ghange -
ments, la confusion ne fera qu'empirer; il faut mettre unc

fois pour toutes fin A la dualité parti 1légel parti réel; la seule

facon est de modifier la direction .I1 faut arriver a un amalgame
entre dirigeants militant dans des organisations dc¢ massc et diri-
geants n'y militant pas mais syant une longue expérience dans le

Parti. Cet amalgame est d'autant plus indispensable que le Parti

est composé d'une majorité de jeunes.

Etant donné 1'importance du secteur JCR, il faut que les canarades
du Part% militant a la JCR soient plus nombreux au BPj s'il y a eu des
carence~jusqu'ici c'est que j'étais scul au BP militant dans la JCR;

g »ia s .
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Je suis d'accord pour gqu'on mette & 1l'ordre du jour lec probléme
du départ de certains camarades de la JCR; mais il faut tenir comp-
te du fait qu'il y a de graves probleéwmes de cadres 2u niveau natio-
nal et gqu'en un an il ne s'cn est pas encore dégagé suffiscmment.

VILLE . LUVE

J'irais encore plus loin que Pierre en réclament que le probléme du
B.P. ¢t celui du départ de camarades de la JCR nc soient pas traites
séparément et que des décisions concrétes soient priscs dés ce CC a
ce sujet.

DAURT

Les propositions nouvelles au BP nc ticnnent conpte que de la JCR
et permettront tout au plus de résoudre les seuls problémes de cet-—
te orgonisation; il serait dangercux que le CC sc laigse entrainer
par la démarche de pensée de la JCR; il nous faut sortir de la petite
bourgeoisie qui se radicalise et axer notre travail & court terme
sur le plan syndical.

I1 Taudrait que des camarades de province puissent participer au
BP.
PIERRE

Actucllement il n'y a qu'un BP purement formcl
On nomme un BP pour diriger le Parti ct non de facon conjoncturclle

I1 fout écarter tout jugement sur la composition sociale de la direc-
s By 3

tion.

En ce qui concerne Bric, il cst temps qu'il cessc A'8tre un dirigeant
de la JCR ot qu'il devi nne un dirigeent politique du PCI. I1 faut
qu'il soit associé au SU pour se former 5 la direction internatio-
nale,

VOTE SUR L&S DEUX NOUVEAUX SUPFPLEANTS PROPOSES ,

TISSERAND titulaires suppléants

I2 pour
0 contre
1 abstention

VERGEAT II
0
2

O H HHMN

Proposition mige aux voix i le CC appelle Eric et Tisserand A pré-—
parcr leur rcleve pendant 1'annce 1968

Ancndement proposé : retircr 1968 :
%3 pour; 8 contre; 3 abstentions.
%3 pour; O contre; I abstention

titulaires
suppleants.

Vote de la motion @
9 nour; O contre; 4 abstentions : titulaires
0 pour; O contre; 4 absteantions. : suppléants
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RAMOS : il faudra poser le problemc du départ de ces camaradces au
prochain congres de la JCR.

Apreés les votes et aprés discussion, le C.C. a décidé & 1'unaninité
de faire paraitre l'ensemble de ses Travaux conme matériaun de dis-
cussion

Puig le CC s'est toerminé sur un rapport de Pierre sur la situation
de plusieurs scections de 1'Internationale.



