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A travers la

PRESSE 0

-‘La revendication de la C. G. T.
«— hausse des salaires de 25 % —
est discutée cette semaine par
toute la presse ouvriére. Les pro-
bitmes posés par cette augmenta-
tion, et ses incidences sur les prix,
sonl particulidrement controver-
£65s.

Les faits

Léon Jouhaux, dans le Pru-
ile du 15-6-46, donne les chif-
res ! « Nous ne voulons pas dis-
cuter du bien-fondé de la revendi-
cation des 25 7% d'augmentation
des salaives et traitements formu-
lée. par la Confédération Générale
du Travail an nom de la classe ou-
yriére francaise,

-« Les statistigues les plus pondé-
rées -montrent qu'en avril 1946
T'augmentation du cotit est de 39,6
% par rapport a celui d'avril
1945,

t.¢ Dans le méme temps, l'aug-
mentation de la production est éva-
Tuée & prés de 100 % : 37 ¢ en
wmars 1945 par rapport a celle de
1938, T4 % en mars 1946..»

" Et le secrétaire général de la
€. G. T. ajoute, assez naivement,
gans indiguer combien il a contri-
bué, et contribue encore, & « en-
dormir » les travailleurs : « Les
ouvriers seraient-ils considérés, par
ces éternels silencieux, quand aucu.
ne revendication ne vient déranger
Jeur ¢ digestion », comme devant
faire tous les efforts et supporter
toutes les conséquences de leurs
spéculations et de leurs comporte-
nents égoisies ? ».

On ne peut contenter
tout le monde...

+0On ' s'apercoit maintenant que
tous les slogans stakhanovistes
d'accélération de la production,
d™augmentation du rendement,
h'ont servi en fait gu'a augmen-
ter les « super bénéfices » du pa-
tronat qui, maintenant, se montre
intraitable quant &4 l'augmentation.
Cela n’empéche pas G. Monmous-
seall dans la Vie Ouvriére de crier
& la victoire (sic) de la produc-
tien : ¢« La victoire de la produc-
tion, vietoire qu’il fant poursuivre,
est précisément le point d'appui es-
sentie]l de la C. G. T. pour exi-
ger l'augmentation actuelle des sa-
laires. Et pour cette victoire, toute
la: classe ouvritre — sauf le mé-
prisable ilot de trotskystes — a
donné son effort, travailleurs ca-
tholigues y compris ».

Monmousseau oublie de dire, que
geuls’ les trotkystes ont préconisé
un ‘plan de production établit par
1a'C. G. T. sous contrdle ouvrier,
mais ont été contre la politique de
duperie de blocage et de replatra-
ge du régime capitaliste.

" Difficultés pour fairespayer
les 25 %

t7Affirme Bugéne Hénaff dans la
Wie Ouvriére du 13-6-46 : ¢« Nous
yencontrerons de grosses difficul-
tés pour falre payer ces 25 ¢
d'augmentation sur les salaires »
et il ajoute un peu plus loin
«_Mais il est évident que la ba-
taille la plus difficile que nous de-
vrons mener est celle contre la
hausse des prix, d’autant plus que,
dans cette bataille, & moins qu'il
¥ ait quelque chose de changé dans
I'avenir, il n’y aura pas que les
senles forces ouvriéres et patrona-
1eés en présence, mals également les
pouvoirs publics ».

De méme que E. Henaff, Léon
Jouhaux dans Force Ouvriére du
13-6-46 met l'accent sur les conseé-
quences d'une hausse des salaires,
mais ne préeonise aucune solution :
« ' C'est seulement guand la ques-
tion de l'augmentation des salai-
res est ‘posée que l'on agite le
gpectre de l'inflation, de la course
infernale des prix et des salaires s,

- Qu'importe si I'on augmente
' les prix

(%]

?i—;fl.es travailleurs ont absolument
BEsoin d'une augmentation de sa.
%’re. Mais ils craignent, & juste

e

Te, .« l'augmentation des prix.

ans Action du 14-6-46 Marcel Du-
friche écrit': « Quimporte an pa-
tronat de donner au ftravailleur
wvne augmentation des salaires, s'il
peut, simultanément, appliquer une
hausse correspondante sur les
prix. D’autant plus que l'expérien-
cg prouve gque dans le caleul de
la hausse correspondante on ne
craint pas de faire « bon polds »..
_Nous savons méme des entreprises
deécidées a donner plus de 25 &%
pour ‘qu’on ne s'occupe pas des
prix ».

I1 est clair que ce n'est pas cela
que veut le travailleur, Il veut un
salaire vital garanti par 1'échelle
mobile, pour que son salaire ne
so0it pas avili par la hausse de
prix, II veut aussi la stabilisation
des prix, qui ne peut étre obtenue
que par le contrdle ouvrier sur les
frixe et Vouverture des livres de
eomptes du patron.

Tout juste de quoi erever de faim
Et pas un sou
travail de cing ans.

discipline.

niveau de 1938 et on reparlera de
Les patrons, eux, n'ont pas at

les vieux travailleurs aux dirigean

nous soyons
chose 7

Faut-il encore un autre exem

pour ceux qui

16.000 par an pour un ménage de vieux travailleurs qui vit a Paris.

a petit feu.
n'ont pu fournir un certificat de

Pas un sou pour les petits commercants, les petits artisans, les
travailleurs des professions libérales..,

11 leur faut choisir entre la misére et la famine dans leur modeste
foyer ou Nanterre et Bicétre, c'est-d-dire :

la caserne, l'uniforme et la

Avec une Constituante & majorité communiste-socialiste, les vieux
pouvaient se dire quelque chose va changer... Hélas ! rien n'a changé.
Que youlez-vous, disent Thorez et Mayer, la « bataille pour la produec-
tion » n’est pas encore gagnée ! Attendons d'avoir atteint 110 ¢, du

tout ca.
tendu cette date lointaine pour ra.

masser des millions et des millions de bénéfices, pourraient répondre

ts des grands partis ouvriers, pour-

quoi faut-il que nous, qui avons travaillé toute notre vie, si durement,
les seuls & attendre..

C'est done toujours la méme

Oul, e'est toujours la méme chose.

ple ? Vovons ce que fait Maurice

Thorez lorsqu’il réorganise la « fonction publique ». Il licencie des
fonctionnaires auxilialres, contractuels.., mais pas des chefs de bureaux

crever chez eux ou mendier dans
qui ont peiné toute leur vie.

nous insérons la lettre, a trouvé
puissent vivre dignéement :

profiteurs de la guerre.

vailleurs,

E vous diral que je suis un an-
cien militant révolutionnaire.
A En 1918, dans la ville o j'ha-
bitais, j'avais fait le groupe de la
111¢ Internationale. J'ai méme été
inquiété pour cela. Dans ces mo-
ments-1a, c’était la lutte.

Je =uis trésorier du groupe. des
¢ Vieux Travailleurs » et je cons-
tate que l'on ge fout de nous. Croi-
zat a fait avoir'la retraite & tous
les vieux, mais sans préciser la
date, et 'on mange tous les jours;
de plus, tous ceux qui n'ont pas de
certificat de cing ans peuvent cre-
ver, car ils n'ont rien. Pour eux,
¢’est la mort. Ceux qui ont ce qu'il
leur faut ne se doutent pas de ces
cas si graves, Je parle méme des
ouvriers qui gagnent leur vie,
Maintenant, pour les moyens fi.
nanciers, ils parlent de faire payer
les vieux jusqu’da soixante ans, et
méme les vieux de soixante-cing
ans, s'ils travaillent — et quel tra-
vail peut faire un vieux de soixante-
cing ans ? Il ne faudra pas nous
Jeurrer sur cette retraite que nous
attendons avee impatience. Moi qui
al soixante-six ans, deux enfants et
une femme invalide, f'en sals guel-
gque chose. La loi votée a deux pa-
ges; j'avais vu Waldeck-Rochet
quand il était venu & Montlugon et
1ui avais dit :

— T1 faut un seul article: « Tout
homme qui, & soixante ans, sa
femme cinquante-cing, et n'a pas
de revenu suffisant pour vivre
décemment, a droit & la retraite, »
Un point. Car, avec les articles sui-
vants, Yon trouve toujours matiére
pour ne pas la donner.
Maintenant, pour finaneer, il faut

ou des directeurs de service, non,
des vieux. Au-dela de 65 ans on n'est plus bon a rien. A la rue et que
I'on ne voit plus dans les ministéres ces vieux employés qui, arrivés
trop tard dans 'administration, n'ont pn étre titularisés... Qu'ils aillent

des modestes employés et surtout

les couloirs de métro..

Les dirigeants staliniens ont une étrange facon de défendre ceux

Un vieux travailleur de Montlucon qui écrit & la Vérité, et dont

le bon moyen pour que leg vieux

11 faut prendre un décret, et un seul, appliquant la retraite a tous
les vieux et aller chercher 'argent 14 ol il est : chez les riches et les

Mais ce décret, camarade, ca n'est pas un gouvernement Bidault-

Franecisque Gay-Thorez-Moch qui peut le déeider, c'est seulement un
gouvernement révolutionnaire soutenu par l'action de masse des tra-

Pour améliorer notre sort

prendre l'argent ol il est les
trusts, les enrichis de la guerre ef
du maryché noir, l'or des églises et
musées s'il le faut, Pour tuer on
faire tuer les gens, 'on trouve tou-
jours de l'argent.
KILISKY.
(Montlucon.)

Il existe dans la classe ouvriére
un profond courant pour l'angmen-
tation des salaires, car évidemment
les ouvriers se rendent compte qu'ils
ne peuvent plus y arriver, que tout
augmente.

Les dirigeants de la C.G.T. vien-
nent d'étre obligés de demander la
revalorisation des salaires, mais
cela ne les empéche pas de continuer
a proner le travail au rendement
qui devait soi.disant permettre une
augmentation réelle des salaires.
Voyons de plus prés ce gue vaut
cette affirmation :

LE SALAIRE AU RENDEMENT,
C’'EST L'EXPLOITATION
ACCRUE DES OUVRIERS.

Chaque usine a son systéme de
boni, de travail au rendement, Le
propre de ces systémes, c'est gue
personne n'y comprend rien et que
les ouvriers sont toujours volés,

Malgré tout voyons les principanx
systémes de paiement au boni.

A) LE SYSTEME QUI CON-
SISTE A PAYER LE POUR-
CENTAGE DE TEMPS ECONO-
MISE.

C’est le systéme en vigueur chez
Amiot-Colombes, a4 la S.N.E.C.H.A.,
i la 8.N.C.A.N,, chez Cutta et cer-
tainement dans beaucoup d'autres
usines.

PRENONS UN EXEMPLE : Un
ouvrier a une piéce a faire pour la-
quelle le temps accordé est de une
minute, Cet ouvrier a un salaire de
base de 30 francs de I'heure. En ne
faisant pas de boni en une heure, il
fera 60 pitces et gagnera 30 francs,
La main-d’euvre pour la fabrica-
tion de cette piéce reviendra au pa-
tron 30 fr, divisé par 60 piéces —
0 fr, 50.

En faisant 25 ¢, de boni c'est-
i-dire qu'au lien de faire sa piéce
en une minute, il la fera en 0 mi-
nute 75, il sera payé 25 9, en plus
de son salaire soit 30 fr. plus 25 %
de 30 fr. — 37 Ir. 50.

Il fera dans 1 heure : 60' divisées

' LA VERITE

LE SALAIRE AU RENDEMENT

chez Amiot a Colombes et chez Citroén

oy & daiinl

par 0'75 — 80 piéces. Les pidces
reviendront aun patron 37 fr. 50
80 — 0 fr. 46, d’'oll diminution du
prix de revient et augmentation des
bénéfices.

Plus il angmentera son train, plus
le prix de revient baissera et plus
les profits patronaux augmente-
ront,

8'l régle & b0 9, il gagnera 45
{franes de I'heure, il fera 120 piéces,
la pigce reviendra an patron 0 fr. 37
au lien de 0 fr. 50 sans boni. C’est-
i.dire qu’il touche 15 franes de plus
de I'heure (moitié de son salaire
horaire) mais il double la produc-
tion ! Mais qui peut suivre cette ca-
dence ? Un trés petit nombre d’ou-
vriers ; les plus faibles, les moins
qualifiés gagnent toujours le méms
salaire de famine.

B) DEUXIEME SYSTEME, CE-
LUI APPLIQUE CHEZ CITROEN.

Chez Citroén, un ouvrier touche
comme boni 0 fr. 16 par minute éco-
nomisée,

Ainsi pour une piéce dont le temps
alloné est de dix minutes, l'ouvrier
en fera dans une journée de 8 heu-
res (sans boni) 48 et gagnera pour
un salaire de base de 30 franes de
I'heure, 240 francs par jour.

8'il économise 2 minutes sur cha-
que pikdce, il économisera 12 mi-
nutes dans l’heure et gagnera :

30 fr. 4+ (0 fr, 16 X 12) = 31
fr. ‘92 ou 2556 fr. 36 par jour, soit
une augmentation de 6,40 9; par
rapport an travail sans boni. Mais
la production source de profit ca-
pitaliste aura augmenté, elle de
25 ¢, car dans une journée de huit
heures, il fera 60 piéces a raison de
8 minutes par piéces au lien de 48.

La encore, nous pouvons dire :

Travail au rendement — profits
pour le capitaliste.

DEVANT CES FAITS,
QUE PROPOSENT .
LES DIRIGEANTS DE LA C.G.T.?

1) Qu'a chaque augmentation de
production d'un ouvrier, corresponde
une augmentation équivalente de

— La Vérité a déja dénoncé,
a plusieurs reprises, le scandale
des « nationalisations » votées par
I'ancienne Constituante. Ces « na-
tionalisations » n'ont profité gu'aux
gros actionnaires, aux hommes des
deux cents familles, ¢t ce sont les
travailleurs qui en ont fait les
frais.

Le ministére des Finances vient
de publier le cout de rachat total
des secteurs nationalisés. Ils s'éle-
vent & 139 MILLIARDS et se dé-
composent ainsi :

milliards

Banque de France ...... 5
Banques de dépots ...... 11
Banque de I'Algérie ...... 1
ASBUTANCER: (iisaissbsnin -]
Electricité et Gaz ........ 82
Houllléres. | v.vavessiseses 32

139

139 milliards qui entrent dans la
dette intérieure et qu’il faudra re-
sorber en augmentant les impots

139 MILLIARDS

pour les gros actionnatres

sur les salaires, sur le chiffre d'af-
faires des petits commergants et
petits paysans.

Mais que feront les gros action-
naires des milliards qui vont leur
étre remboursés ? Emmanuel
Descamps, président des Mines de
Lens, s'adressant A ces messieurs,
vient de donner la réponse:

— Si la création d'une société
nouvelle apparait possible et dési-
rable, rien ne sera négligé pour
nous permettre de la constituen.

Ces bonnes paroles ne sont pas

Et, avant peu de temps, nous ver-
rons les capitaux en question réin-
vestis dans de nouvelles sociétés
qui se construiront & c6té des en-
treprizes « ndtionalisées», entre-
prises qui, d'ailleurs, restent sous
|le controle des mémes hommes,
| puisqu’ils sont toujours dans les
conseils d'administration. En
somme, la Constituante « a majo-
lr'ité socialiste - communiste »,... a
[ plus que doublé le capital des hom-
| mes des trusts.

tombées dans l'oreille de sourds.|j

son salaire. C'est-d-dire que si la
production augmente de 25 9, son
galaire augmentera de 25 9.

2) Que l'on applique ce qu'ils ap-

a-dire gue si Nouvrier augmente sa
production de 10 94, son salaire
angmente de 12 9, si sa production
augmente de 20 9; son salaire de
26 9.

EST-CE JUSTE ? NON.

Car les propositions de la C.G.T.
ne suppriment pas les profits capi-
talistes et au confraire, elles divi-
sent les ouvriers.

Pour fabriguer 100 piéces, un pa-
tron a par exemple : frais de ma-
chines et de batiments : 100 francs,

Matiéres premiéres : 100 francs,

| Le prix de vente de ces piéces
sera donc de 260 francs ou 2 fr. 60
& pidce,

8i l'ouvrier double sa production,
les frais de machine et de bati-
ments sont les mémes, les 100 franes
dé matiéres premiéres doublent :
200 francs ; les salaires doublent :
60 francs. Le prix de revient de ces
piéces sera donec de 360 francs pour
200 pieéces ; il les vendra 200 X 2.60
— 520 francs.

Son bénéfice sera donc de 520
— 360 — 180 francs.

LE STATUT DES DELEGUES OUVRIERS

(Une comparaison entre 1936 et le décret du 16 avril 1946)

1936

1946

Observations

NOMBRE DE DELEGUES
PAR ENTREPRISE

Pour plus de 10 salariés, 1 délégué

titulaire et 1 suppléant.

De 11 & 50 salariés, 1 délégué titu-
laire et 1 suppléant.

De 51 & 250 salariés, 2 délégnés titu-
laires et 2 suppléants.

De 251 & 1.000 salariés, 3 délégués
titulaires et 3 suppléants.

Au-dessus de 1.000 salariés, 4 délé-
gués titulaires et 4 suppléants et
1 titulaire -+ 1 suppléant par frac-
tion de 1.000.

Pour plus de 10 salariés, 1 titulaire
et 1 suppléant,

De 25 a 50 salariés, 2 titulaires et
2 suppléants,

De 51 & 100 salariés, 3 titulaires et
3 suppélants.

De 101 & 250 salariés, 5 titulaires et
5 suppléanfs. :
De 251 a 500 salariés, 7 titulaires et
7 suppléants et 1 titulaire+1 sup-
pléant en plus par fraction de 500,

Le nombre des délégués s'est amélioré
Le décrel dans ce domaine est pro-
| gressifs

SONT ELECTEURS

Deux sexes au-dessus de 18 ans
jouissent de leurs droits civils et
totalisant au moins un mois de
présence dans l'établissement.

!

Deux sexes au-dessus de 18 ans.

N'étant pas condamnés & I'indignité
nationale et ayant au moins six
mois de présence.

|

Le temps de présence esl ramené a six
mois, Les ouvriers perdent un grand
avanlage el les palrons marquenl des
points, .

SONT ELIGIBLES

25 ans. Nationalité frangaise.
Un an de présence.

21 ans. Nationalité francaise.

Un an de présence. Ne peuvent étre
désignés les salariés déchus de
leurs fonctions syndicales,

La limite-d'dge a été abaissée. mais on
n'en a pas moins laissé subsister des
reslrictions inadmissibles nationalilé
frangaise, un an de présence. Pour
nous, foul élecieur doil étre éligible, les
salariés sonl seuls juges des aptiludes
de ceux qu'ils éliront. Les ouvriers
étrangers - doivent également Etre éli-

gibles.

SYSTEME DES ELECTIONS

Un seul tour. A la majorité relative.
Elu pour un an, Rééligibles.

Elu a4 deux ou méme trois toura.|

Premier tour. — Muajorité absolue.

2 tour. — Majorité relative a condi-
tion que la moitié des inserits ait
voté, |

3" tour. — Majorité relative des vo-
tants et deés inserits. |

Elu pour un an. Rééligible. Les lis-|
tes sont établies par les organisa-
tions syndicalies. [

Révoecables sur proposition de ces
organisations, votées par la majo-
rité du collége électoral.

Les élections @ plusieurs lours aménent
la confusion el le désintéressement chez
les ouvriers.

Un recul sur les convenlions collectives
de juin 36 qui ne donnail pas l'exclu-
sivité de préseniation des candidals.
Tout - ouvricr doil pouvoir. se présenler.
El la majorité des ouvriers peuven! ré-
voquer un délégué. La législation ac-
tuelle réconnail le monopole aux bu-
reaucralies syndicalea. .

Les délégués présentent les réclama-
tios individuelles et collectives,
eoncernant les conditions et la
réglementation du travail, hygié-

FONCTIONS

(quelques extraits)

ne, séeurité du travail, ete.
Lie patronat recoit chaque mois l'en-
semble des (élégués.

Mémes fonctions, avee en plus:
&« En I'absence des comités d'en-
treprigse, "les délégués pourront
communiquer & 'employeur toutes
les suggestions tendant a I"amélio-
ration du rendement et de l'orga-
nisation générale de I'entreprise. »

Participent & la gestion des acuvres
sociales 8'il w'y a pas de comité
d'entreprise,

C'est-a-dire que les délégués ouvriers
chargés de défendre les revendicalions
ouvrieres deviennenl  également des
contremailres camouflés et qu'ils ai-
dent le patron en obligeant les ou-
vriers @ produire plus.

Ce qui signifie, en fait, que dans ces
entreprises les pairons resleront maiires
des wuvres sociales el pourronl con-
tinuer leur palcrnalisme.

TEMPS ALLOUE
POUR LES FONCTIONS
DE DELEGUE

o5 ¢, de Vhoraire mormal (ce qui

donne 16 heures par semaine).

25

15 heures par mois (ce qui donne &
peine 10 % de 1'horaire mormal).

Les temps accordés ont été considérable-
ment  diminués, Ainsi  les  délégués
voienl les difficultés grandire pour
remplir leurs (dches.

sommets de la bureaucratie syndicale. Pour redonner a 1
M. FELZEN. les travailleurs doivent reprendre le combat, :

| Ainsi il apparait nettement gue le décret du 18 avril 1946, fixant le statut des délégués ouvriers, décret signé par Gouin-Croizat-Teitgen,
est loin d’accorder aux travailleurs les mémes avantages que les conventions collectives de juin 1936, Comment pourrait-il en &tre antrement ?
La reconnaissance des délégués ouvriers, vieille revendication de combat de la classe ouvriére gui fit mise en avant pour la premiére fois en
1880, avait été imposée aux patrons A la suite d'un grandiose mouvement de gréve. Aujourd’hui tout se régle au Palais-Bourbon et dans les

Les bénéfices patronaux augmen-
tent dans des proportions considé-
rablement plus grandes que les sa.
laires.

C'est ainsi gque de janvier a juillet
1945, le chiffre d’affaires des ca-
pitalistes de la sidérurgie a angmen
té de 350 9, alors que les salaires
n'ont . “menté que de 50 %.

Mais est-ce que le travail au ren
dement est une solution pour ame-
liorer le niveaun de vie de I'EN
SEMBLE de la classe ouvriére ?
Non, Certaing ouvriers, des beaf-
steackards, vont crever le plafond
et arriveront ainsi 4 ameéliorer leur
salaire mais cette angmentation, ils
I'auront au détriment des autres ou-
vriers, des vieux, des femmes qui ne
pourront pas suivre la cadence, De
plus en crevant le plafond, ils per-
mettront au patron de baisser les
temps.

Le travail an rendement détruit
'unité ouvriére ; il crée une dif-
férenciation des salaires trés gran-
de : dans une méme catégorie, des
ouvriers vont gagner 64 francs de
I'heure d'autres 40 francs.

Dans les usines, nous voyons des
manceuvres gagner 25 franes de
I'heure et des professionnels 60
francs. Voila on est la division de la
classe ouvriére.

Messieurs Jouhaux.Frachon, en
réinstituant le salaire au rendement,
vous livrez la classe ouvriére poings
liés an patronat, vous rétablissez le
systéme des catégories de Vichy :

LA CLASSE OUVRIERE.
BRUNET.

VOUS ETES DES DIVISEURS DE |

21 Juin 1946

Le “produire d abord”

ne tient aucun compte de
la santé des travailleurs

HAQUE travailleur sait que la
politique du <« Produire
d'abord » ne frouve pas un

écho retentissant a |'usine. La pro-
pagande intensive, les discours les
plus flambants et méme les appels
a la radio ne peuvent suffire. Pour
convaincre chaque travailleur, il
faudrait qu'il ait la preuve palpa-
ble qu'en produisant plus, son sa-
laire s'améliore réellement, que son
pouvoir d’achat grandit. Or il n'en
n'est rien et pour cause dans un
régime capitaliste ou les patrons
produisent pour leur profit sans
tenir compte des besoins des tra-
vailleurs et ot les prix ne cessent
pas d’augmenter tandis que les sa-
laires restent bloqués.

Comment s'étonner ensuite que
I'absentéisme grandit d'une facon
« anormale », comme le déclare
les hauts fonctionnaires a 400.000
francs par an du ministére du Tra-
vail. Si ces messieurs avaient le
ventre vide et s'ils étaient sous-ali-
mentés depuis cing ans, ils ne se-
raient pas aussi naifs.

Mais voyons les résultats de I'en-
quéte qu'ils ont entreprise sous
I'égide de Croizat et que les jour-
naux ouvriers staliniens et réfor-
mistes se gardent bien de publier
évidemment.

L'enquéte a porté sur les lundi
12, mardi 13, mercredi 14, jeudi 15,
vendredi 16 novembre 1945.

L'absentéisme varie au cours de
la scmaine, — 11 est le plus fort
le lundi et le samedi. C'est trés nor-
mal, diront les ouvriers, nous pro-

pellent le salaire progressif, c'est-

I donne un salaire de 30 franes.

Au secours

ANS le département de la Loire,

du 2 au 10 juin 1946, la « Féde-

ration départementale des (Eu-
vres de Uenfance, de la Santé publi-
que et d'Assistance sociale », a orga-
nisé la Semaine de 'Enfance.

% Au secours de 'enfance », lisons
nous dans le tract distribué dans les
écoles, au secours de l'enfance parce
que, de 'examen de plusieurs milliers
denfants par les services médico-sco-
laires du département, il ressort que :

¢ — 66 %% des enfants ont Lugmen-
¢ de poids, oni, maiz de 1 kg a
1 kg 300 au lien de 1 kg 00 a 4 kgs,
comme le vent la normale,

— 22 % sont demeurés de poids sta-
tionnaire.

— 12 % ont maigri :
alors qu'en période ordinaire 98 a
99 % des enfants suraient pris du
poids ». Au secours de enfance, par-
ce que ¢ I'on signale sur tout le terri-
toire une augmentation de 12 % en
moyenne des cas de wherculose par
rapport i 1939 et que le fléan touche
particuliérement les jeunes et les
adolescents. »

Oui, au secours de l'enfance... mais
en combattant le mal a sa source. Pas
de ces fausses soliutions qu'on nous
propose et qui nous leurrent : bonté,
ZENErosilé..

Soyez hons el soyez généreux ou-
vriers et petits fonctionnaires avec vos
salaires bloqués qui, en avril 1946
étaient a Dindice 374, alors que les
prix de détail étaient a 555 (Franc-
Tireur, 30 mai). Soyez hons et géné-
reux, ouvriers, alors que vous &les
surexploités pendant que les patrons
entassent dans leurs coffres des mil-
lions de surprofit : alors que Miche-
Yin augmente de 500 millions son ca-
pital avec ses superbénélices, sans se
soucier =i ceux qu'il exploite peuvent
nourrir et vétir leurs enfants. Soyez
hons et généreux, petits fonetionnai-
res. alors que 'Etat qui « équilibre »
son budget en blogquant vos salaires,
donne 12 milliards a Leclere pour al-
ler faire avec les enfants — d'Inde-
chine, il est vrai ! — la besogne que
faisaient les SS en Europe occupée :
alors qu'il indemnise grassement les
actionnaires des entreprises ¢ natio-
nalisées », zans doute pour les payer
d’avoir amassé des milliards sur vo-
tre dos, depuis plus d'un siecle...

Et ce sont vos mailres capitalstes,
soutenus par leur Etat, qni vous don-
nent des lecons de générosité ! Les
12 milliards de Leclere. Tes 500 mil-
lions de Michelin... voild de quai se-
courir enfance.

Le probleme de enfance ne e po-
se pas sur le plan sentimental de la
génerosité, de la bhonté.. Il est un
prohléme avanl tout économigue, Le
prohleme de 'enfance, ¢est eelui des
salaires et des prix, ¢'est celui du ra-
vitaillement et de I'habillement...

de I'enfance

— Des salaires revalorisés et dont
le pouvoir d’achat est garanti par
I'échelle mobile... et pas de bonté 3

~— un ravitaillement meilleur par le
contrale des comités de ménageres et
des comités de paysans travailleurs..
et pas de générosité ;

— une production pour les ouvriers,
organisée sous leur contrdle 3
..et le probléme de 'enfance aura re.
cu une solution concréte, Les travail-
leurs savent qu'ils n'ont rien a atten-
dre de la générosité de leurs exploi-
leurs et que, seule la lutte révolution-
naire pour leurs revendications arra-
chera a la classe capitaliste ses pri-

viléges.
BERTRAND.

L85 postiers ont raison

E contréle économique vient de
L réaliser un exploit. I1 vient de
s'inscrire au palmarés glo-
rieux de la lutte contre le marché
noir, en procédant & l'arrestatior

de plusieurs bouchers de la ban-

liene Est de Paris.

Arrétés le vendredi 7 juin @ KRo-
bichon, Bauwbet, de Neuilly, Rossi,
Ju Rainey, Droit, de Fontenay-sous-
Bois, Segwin, Gaudinot, Garnon,
Delferriére et Lacour, de Villemon-
hle, seront jugés quand paraitront
ces lignes pour abatage clandes-
tin. 1.000 kgs de beeuf, 205 kgs de
veau et 10 moutons ont ét. saisis.

Ces lampistes du marché noir
paieront. Ils paleront, il faut bien
satisfaire l'opinion publique,

Quant aux affameurs profession-
nels, je veux dire les mandataires
des halles gui détournent les den-
rées de la capitale par wag ns en-
tiers pour accumuler les profits sur
la misére des travailleurs, ceux-la
n'ont rien a craindre, car ils font
partie des puissants de la terre.

Ceux qui, par exemple, adres-
anient le télégramme suivant
blié par Le Populaire, le 14 juln :

« Mme Marquet, hotel Rossini,
route de Rochefort, Aytre, Cha-
rentes-Maritimes.

« Stoppez expéditions excédent
Paris baisse Importante, Daniel,
15, boulevard Jules-Ferry. »

Ceux qui sont responsables de
la pénurie actuelle du ravitaille-
ment sont a l'abri. Mais, malheur
au petil commergant !

Mais, la colére populaire gronde,
et les postiers ont raison d'ouvrir
les télegrammes ; il faut publier
tout ce qui se trafique derriére le
dos des travailleurs,

A  Charroux aussi, dans la
Vienne, un collecteur d'ceufs, gros
intermédiaire affameur, a eu maille
a partir avee la population travail-
leuse. Son camion fut arrété et tous
les ceufs composant le chargement,
répartis a2 45 francs la douzaine.

Si tous les travailleurs de France
employaient le méme moyen, il ne
faudrait pas deux semaine- pour

en flnir avec le marché noir.

Pendant que les ouvriers des
Chantiers de la Loire & Nantes pro-

duisent en se serrant la ceinture,
les actionnaires empochent des bé-

convaincre de consulter la cotation
en Bourse des actions des Chan-
tiers de la Loire :

10 avril ...... 1.125 francs.
J0AVE] e aen 1145 —
8 mai ...... 1285 —
16 mal wvee 1280 | =

B AT DR 1485 —

Ainsi messieurs les capitalistes
sont les seuls bénéficiaires de I'ef-
fort des ouvriers.- Grace 4 la res-
ponsabilité des bureaucrates syndi-
caux qui ne veulent pas entendre
parier de rajustement des salaires,
on produit pour les trusts et non

Manifestation

Plusieurs milliers de travailleurs
ont manifesté le 18 juin pour pro-
tester contre la hausse incessante
des prix et pour réclamer une amé-

eurs délégués-le méme statut gu'en 1936 et aussi pour renforcer encore leur pouvoir,

néfices croissants, |l suffit pour s'en |

contre Ia vie chére a Dijon

lloratlon du ravitaillement,

PRODUIRE...

pour engraisser les actionnaires ?

pas pour le peuple. Il est temps de
mettre un terme a ce scandale. Un
seul moyen passer &
pour imposer un salaire minimum
vital de 42 fr. 55 pour le manceu-
vre avec comme garantie contre
la hausse du coiit de la vie
I'échelle mobile des salaires.

Les patrons = peuvent payer !

Qu'ils soumettent leur comptabilité
au controle des délégués ouvriers.

On pourra alors évaluer [eurs
monstrueux bénéfices.

fitons du repes du dimanche pour
prendre un Jour de plus, soit pour
rester chez nous, soit pour nous
ravitailler.

Trés faible chez les employés, il
atteint 17 % chez les ouvriers. —
Les employés sont aussi mal payés
que les ouvriers, mais ils font gé-
néralement des métiers. moins fati-
gants, ils s'usent moins alors que
les ouvriers ont besoin, avec ‘une
alimentation insuffisante, de plus de
repos,.

Il varie suivant les branches pro-
fessionnelles, — 10 % dans la mé-
tallurgie, l'alimentation, les indus-
tries chimiques et il est trés éleveé
dans les mines ol le travail est trés
pénible 14 % dans la Moselle
23 9% dans le Gard. 1| est également
plus important dans les régions
industrielles, dans les régions pau-
vres (Midi) que dans les départe-
ments & structure rurale la. oft It
ravitaillement est plus facile.

Le pourcentage des femmes el
des jeunes est toujours plus élevé.
— Ce sont les travailleurs les plus
mal payeés et qui resistent le moins
a la fatigue évidemment. Souvent l2
semaine st de 54 heures et un
jour de plus de repos n'est pas d¢
trop. o
Les ouvriers qualifiés s'absentent
plus que les maneuvres. — Ce soni
eux cvidemment qui gagnent plus
et qui craignent le moins, étani
donné linsuffisance actuelle de Iz
main-d’'ceuvre qualifiée, de perdre
leur place. Les autres sont ohligés
de rester rivés a leyr machine,

L'enquéte évalue I'absence touf
au long de ['année a 150.000 ou-
vriers sur 3.000.000. Absence qui
représente 6 millions d’heures per-
dues chaque semaine.

Voila des résultats concrets de Ia
politique dun produire d’abord, du
blocage des salaires et du marché
noir officiel, La production con-
nait une certaine reprise, effective-
ment, Mais combien d'efforts sur-
humains elle colife aux travailleurs,
combien d'énergies ont été gaspil-
lées.

Si au lieu d’appeler les fravail-
leurs a replatrer le régime capita-
liste, les dirigeants des grands par-
tis ouvriers avaient appliqué une
politique ouyriére, s'ils avaient dé-
cidé la revalorisation du minimum
vital et I'échelle mobile des salaires
qui seule peut garantir le pouvoir
d’achat des travailleurs, si au ! liey
de faire confiance aux hauts fonc-
tionnaires et aux agents du con-
trole économigue pour en finir aver
le marché noir, ils avaient laissé
les travailleurs se charger eux-mé-
mes de 'organisation du ravitaille-
ment, s'ils avaient, pour remettre
en marche la production, fait con-
fiance aux ouvriers pour que ceux-
ci établissent un plan de production
et controlent eux-mémes dans cha-
que entreprise l'application de ce
plan, alors la situalion des travail-
leurs se serait améliorée au lieu
d’empirer, alors la production au-
rait pu reparfir réellement et une
autre issue aurait été ouverte, celle
de la révolution prolétarienne, celle
du renversement de I'Etat bour-
geois.

Mais les dirigeants staliniens et
réformistes ont tourné définitive-
ment le dos a cette politique révo-
utionnaire. Le parlementarisme. et
la participation ministérielle avec
les/Francisque Gay et les Bidault
leur suffisent.

Gréve chez ‘‘Rateau”
a la Courneuve

La délégation ouvriére pourtant si do-
cile au mot d'ordre de production a'est
vue dans ['obligation de demander un
rajustement des salaires car de nombreux
camarades quittaient la maison, préférant
aller s'embaucher dans des maisons simi-
laires.

M. Bruant, ancien petit chef d'atelier
du montage, devenu direcleur el qui sail
si bien défendre les intéréls de la société
toul en se plaignant toujours que la mai-
son esl déficitaire a proposé les augmen-
tations suivantes : manceuvre : | fr. ;
05,1 51§25 1908 2o £, 50,3
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Devant cetle annonce, les ouyvriers qui
pourtan! patientent depuis la libératien
onl cessé le travail pendant sept heures.
La direction a alors proposé de revoir
en compagnie de l'inspecteur du travail et
de la délégation ouvriere ce qu'ils pour-
raient fenler... pour nous endormir.

Des renseignements. doivent &tre  pris
dans des maisons similaires sur les tarifs
appliqués, Mais les ouvriers sont décidés
a aller jusquian bout. Le délégué stali-
nien Ollivier, de I'atelier Ouest, peut dire
au chef d'atelier Bernard, ancien colla-
borateur qui a é1é épuré el réintégré
& Demandez-leur puurr;uni ils se menten?
en greve, ils ne le savent pas eux-mé-

o . |mes > Les ouyriers, eux, savenl pour-
'action

quoi ils Julllent contre le patron.

Robert LAMOTTE.

Le gérant : M. JUILLIA.

Entreprise de Prease
100, r. Réaumur, Paris-2¢

MARY, imprimeur,

==

Travail exétuté
par des ouvriers syndiqués

pour 1 an (52 n™)..

pour 3 mois (13 n°*) .

Nom ..

Adresse ..oeveveses

BULLETIN D’ABONNEMENT

Je soussigné, déclare m’abonner 3 LA VERITE

pour 6 molis (26 n°*) ..

(Rayer les mentions inutiles)

sEsassEEssssssssnEnnn N

Envoyer ce bulletin 19, rue Daguerre, Paris (14%),
mandats a E. Saujet,

200 fr.
100 fr.
50 fr.

mEgasernernas

et les
C.C.P. 3205-19 Paris.

Signature :




