AU VIIE CONGRES DE LA C.G.T. RENAULT

On ne peut pas dire que le Congrés du Syndicat
CGT-Renault a bouleversé considérablement |‘atmos-
phére dans l'usine, ni la routine des sections syndi-
cales. la seule manifestation extérieure consista en
l'apposition d'une affiche sur les panneaux syndi-
caux. les Assemblées des syndiqués dans les sections
syndicales, quand elles eurent lieu, ne réunirent que
de maigres effectifs et n'honorérent méme pas tous
les mandats de délégués au Congrés.

L'absentéisme est la caractéristique principale du
mouvement syndical dans l'usine. Ainsi l'effectif de
ce Congrés avrait di rassembler de 200 & 250 mili-
tants se décomposant en membres de droit (les
quelque 50 militants du Comité exécutif) et les
délégués élus par les syndiqués a raison de 1 par
tranche de 25, soit sensiblement 200 pour les prés
de 5.000 syndiqués recensés par le Syndicat.

La session la plus fréquentée fut la session inau-
gurale, celle du vendredi soir & la sortie de l'usine
et gui ne réunit méme pas 100 personnes, CECI
DANS UNE USINE QUI COMPTE PLUS DE 110 DELE-
GUES DU PERSONNEL CGT (titulaires et suppléants
des 1°° et 2' colléges).

Cet absentéisme auquel la direction du Syndicat
s'est accoutumée, lui fait rechercher les solutions de
facilité. « On » présente le rapport du Secrétaire
général au nom du Comité exécutif & I'Assemblée la
plus nombreuse, le vendredi soir, ceci depuis 2 ou
3 ans, car l'expérience a enseigné aux dirigeants
qu'un rapport fait le samedi matin se déroule devant
une Assemblée trés clairsemée.

Les séances creuses sont donc celles
la discussion.

Du rapport de Linet, au nom du Comité exécutif
sortant, mis en discussion dans les sections syndi-
cales, distribué a chaque syndiqué dans les trois
derniéres semaines, on peut seulement dire qu'un
de ses rares meérites fut d’étre court... Des copains
malintentionnés prétendent que les discours-fleuves vi-
dent la salle, et d'avtres de niveau supérieur preé-
tendent que c'est une conséquence de la « démocra-
tisation » fort & |'honneur depuis quelque temps et
qui se mesure au nombre de séances consacrées aux
interventions.

Le rapport de Linet?

La condition des travailleurs se détériore, la direc-
tion avugmente ses profits, la hausse du colt de la
vie, des cadences, la précarité de la situation éco-
nomique, la non-application de I'accord signé par
la Direction, en septembre 1955, la nécessité de
combler le fossé entre ouvriers algériens et francais,
ces derniers influencés par la propagande bourgeoise,
I'intérét national en Algérie et en Europe face aux
menaces du marché commun, Speidel, etc..., et la pro-
position de lancer une grande campagne pour les
revendications, et I'ONITE. C'est possible car le ‘mou-
vement revendicatif se développe chex les fonction-
naires, etc... RIEN CONTRE LE GOUVERNEMENT a
part les critiques indispensables vis-a-vis d'un Guy
Mollet qui ne tient pas les promesses du 2 janvier,

réservées a

ce qui a dégu les travailleurs.
RIEN POUR LIER RENAULT au secteur public;
AUCUN MOT D'ORDRE D'ACTION contre la guerre

d'Algérie, hormis l'appel & multiplier les journaux
de sections syndicales pour expliquer et réexpliquer
que la bourgeoisie dit des mensonges, une tiche
d‘information en quelque sorte.

Autre caractéristique de ce rapport: il est beau-
coup fait appel a la persévérance nécessaire dans
I'action, a [Iintensification de nos efforts, a la con-
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fiance... il ne manque que le petit coup d'eperon pour
franchir une nouvelle étape.

Les syndiqués et les travailleurs ne se déplacent .

pas, plus de 40 sections syndicales enregistrent des
pertes a la reprise des cartes compensées heureuse-
ment par des gains dans une trentaine d'autres sec-
tions mais avec un déficit général de pres de 200
cartes, la vente de la « V. O. » continve & dimi-
nuer (2.000 environ pour toute l‘usine)... Bagatelle.

L'orientation, la plate-forme revendicative, TOUT EST
JUSTE. Seulement, les militants sont un peu négli-
gents. la conscience des travailleurs, facteur extréme-
ment important, cela compte assezx peu dans l'esprit
des bureaucrates, Si les ouvriers votent CGT, c'est
I'approbation de la toujours juste ligne... des diri-
geants. S'ils n'approuvent pas les positions sur la
Hongrie, disons de I'U.D., c'est que, comme des en-
fants, ils se laissent abuser par la presse bourgeoise.

Ce mépris des travailleurs se traduit par des volte-
face successives au gré des besoins des dirigeants
dans la « haute politique ».

Ainsi, le précédent Congrés s'était tenu sous l'égi-
de de la « particularisation » et contre la formula-
tion d‘une plate-forme générale pour I'usine dont
la section de IA.0.C. c'était faite le porte-parole.
la section de I'A.O.C. s'était fait le porte-parole.
cette grientation, de CE QU'ELLE A RAPPORTE aux
travailleurs, « ON » avait signé l'accord pour par-
ticiper aux discussions. « ON » n'a rien discuté du
tout. La CGT n’a jamais été convoquée. On suppose
qu'il était toujours juste de signer quand méme.

Cette année, la sourdine est mise aux revendica-
fions particuliéres. Cellesci trouvent leur véritable
place dans [l'activité normale des sections syndica-
les (les trois quarts de repas pour les équipes par
exemple) sans paralyser le reste de ['activite essen-
tielle du syndicat: la recherche d’une plate-forme
commune pour tous les ouvriers. C'est tellement évi-
dent et nécessaire que l'on parle avjourd'hui de
I'augmentation immédiate des salaires (articles 20 el
21 de l'accord) et timidement on dit: « ..ce qui
ferait 25 francs pour I'0.5.» et que ceci SE TROUVE
LIE AU LANCEMENT D'UNE GRANDE CAMPAGNE
REVENDICATIVE (lettre 3 Dreyfus, propositions uni-
taires a4 F.O. et CF.T.C.,, réunions, etc.).

On ne pouvait rester éternellement en l'air avec

notre « augmentation générale « des salaires sans
plus. Ce n'est pas du « tout cuit » mais on va tra-
vailler désormais sur du concret. Seulement ['action
suppose d'autres conditions non encore réalisées et
sur lesquelles nous aurons l‘occasion de revenir..

En dehors de la résolution sur les revendications,
deux autres furent adoptées: une sur |'Algérie, ['au-
tre sur le marché commun et SPEIDEL. Banales, ne
soulevant aucun commentaire comme la protestation
du Congrés au Préfet & propos de l'expulsion de
locataires. La aussi ces résolutions n'auront guére
d'influence pour LA MOBILISATION DES OUVRIERS.
Un point important est & signaler et qui est trés
significatif de |'état d'esprit REEL des ouvriers de
V'usine: aucune résolution sur la Hongrie ne fut mise
au vote des délégués. Le silence de la plupart des
délégués sur cette question, les désaccords réels en-
tre membres du bureau du syndicat confirmés au
Congres font que l'on en restera probablement 3 Ia
résolution du Bureau confédéral du 13 novembre.
Quel soulagement pour de nombreux militants du
PCF! Grosso modo on peut résumer ainsi leur po-
sition: « On est assez « emmerdés » avec les re-
vendications, ce n'est pas le moment de remettre ca
la-dedans. On « foutrait » tout en

Un autre point d'accrochage fut une demande des
camarades nord-africains d'obtenir un poste de se-
crétaire permanent. On élargira leur représentation au
Bureau et auv Comité exécutif, mais pour le poste, la
question restera en suspens. Elle y restera longtemps,

A propos du nouveau Comité exécutif, c'est la re-
conduction de l'ancien & une dizaine prés. le procéds
de réélection est d'ailleurs assez curieux. Bien sir le
vote n'est pas a bulletin secret mais & main levée.
Les candidatures sont proposées en principe par
les sections syndicales.

Une Commission des candidatures composée du
COMITE EXECUTIF SORTANT, plus d'un membre fa-
cultatif par section syndicale mais dont ces derniéres
se désintéressent, ETABLIT LA LISTE des CANDIDATS
et qui est SEULE PRESENTEE au vote du Congrés. On
retrouve aussi la quasi-totalité de I'ancienne direc-
tion qui continue a jouer ainsi « son réle dirigeant »
pendant le Congrés. Estce une des pratiques du
« stalinisme » qui serait inexistant en France? le
débat est ouvert.

Iair =».

La bataille des salaires se poursuit

DANS LE GAZ ET L’ELECTRICITE

Comme nous l'avion prévn dans un précédent
article, le début de I'année 1957 a marqué la
reprise de l'action dans nos deux industries.

S'insérant dans le vaste mouvement qui,
depuis deux mois, secoue toute la fonction pu-
blique et toul le secteur nationalisé, des actions
de toutes sortes témoignent de la volonté des tra-
vaillenrs du Gaz et de I'Electricité de gagner la
bataille des salaires,

Arréts de travail, gréves perlées, manifesta-
tions massives' dans les locaux des directions gé-
néraies et des directions de province, manifesta-
tions dans la rue. délégations aupres des pou-
voirs publics et auprés des parlementaires el
pour chapeauter le tout, ume magnifique gréve
générale de 24 heures suivie par plus de 90 %o
du personnel (base et gradés).

Déja les directions genérales omt di céder du
terrain. Un acompte a élé versé au début du
mois de [évrier. Acomple sur guoi? On n'a pas
osé le préciser. En outre, le 6 mars. les direc-
tions générales convoguaient les Fédérations syn-
dicales et offraient de rechercher ensemble, en
attendant la permission du gouvernement d’ou-
vrir la discussion sor 'augmentation du salaire
de base., une solution d'attente dans le cadre
d'une angmentation de la produetivité.

Les Fédérations ont immédiatement fait savoir
que leurs revendications (salaire de base a
21.700 fr.. maintien des coefficients actuels et

suppression des abattements de zone) étaient un
minimum et qu'il ne leur était pas possible de
suivre les directeurs généraux sur leurs proposi-
tions. En conséquence. elles se voyaient obligées
de demander au personnel de maintenir el méme
d’accentuer sa pression. Les jours qui viennent
vont done étre marqués par de nouveaux mou-
vements. Une gréve générale illimitée reste pos-
sible.

Ce qui mérite d’étre signalé tout particuliére-
ment, ce n'est pas seulement la ferme volonté de
lutte qui anime les gaziers el les électriciens,
mais ¢'est également la ferme volonté d'unité qui
a fait échee a toutes les maneceuvres de division.
Le mot d'ordre lancé par la Fédération CGT
« contre les diseussions et les acecords séparés,
pas de placage en cours de lutte » a é1é compris
et largement diffusé dans tout le personnel. Clesi
bon signe.

Résolus et unis, les travailleurs de nos deux
industries doivent 'emporter et leur victoire sera
un signal pour l'ensemble des travailleurs de
notre pays.

Correspondant.

La « Vérité des Travailleurs » parait fe
2¢ et 4° samedis du mois.
Prochain numéro le 13 avril.
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