voix des fravailleurs en lutte

entendre au

de la C. G 1.

moyen, une étape de la mobilisation de la clusse
ouvriere el non une {in en soi.

Il v a plus. L'expérience enseigne aux ouvriers
que toutes les conquétes dues a la lutte restent
fragiles, les patrons tendant toujours & reprendre
de la main gauche ce qu’ils ont liché de la
main droite. Sur ce plan on ne peut rien re-
prendre a ces déclarations de J. Vermeersch dans
larticle déja eité plus haut:

« ... Pour guérir le mal il faut en f[inir avec
le capitalisme. Clest une illusion réformiste so-
cial-démoerate de s'imaginer que ce qui est ace
quis est acquis. »

La seule garantie réelle. cest le pouvoir des
travailleurs. Rien de ce qui en est dit dans le
programme d'action ne peut inspirer confiance
aux ouvriers, encore moins le communiqué du
Bureau Confédéral du 29-5-57:

« Le Bureau Conféderal est certain d’exprimer

la volonté d'ensemble de la classe ouvriere en
répétant qu'elle attend. qu'elle réclame diun
nouveau gouvernement une politique nouvelle

qui satisfasse a ces revendications en se confor-
mant a Dorientation donnée par les élections
genérales do 2 janvier 1956, »

A qui s'adresse le programme CGT? Aux ou-
vriers. Mais alors, puisque nationalisations il y
a dans ce programme, qui va les réaliser? Ce ne
peut pas étre U'Etat capitaliste, Benoit Frachon
le reconnaissait lui-méme en 1955 a propos de
ve mot dordre:

« .‘Par quel miracle procedera-t-il (I'Etat) a
de nouvelles nationalisations pour se combattre
lui-méme? C'est ce que Lebrun devrait expli-
quer. 8%l s'agit d'un  autre gouvernement, il
faut nous dire lequel. sa nature et les movens
d’y parvenir. »

On ne saurait mieux dire.

Les meilleurs programmes du monde. leur
application, leur garantie ne sont que des mi-
roirs aux alouettes s’ils ne s'insérent pas dans
la perspective d'un Gouvernement des travail-
teurs seulement, a l'exclusion des eombinards ca-
pitalistes, tripartistes, mendessistes et autres.

Nous ne résistons pas encore au plaisir de ci-
ter une fois encore, la derniere. Benoit Frachon.
en precisant seulement que nous la lui retour-
nons bien volontiers aujourdhui.

..« Car enfin, si Rouzaud et Lebrun veulent
bien expliquer par quels moyens nous enléve-
rons  aux capitalistes les bases essentielles de
I'économie, comment nous controlerons les in-
vestissements, ou bien ils devront parler des lut-
les violentes, mettant en cause le régime capita-
liste lui-méme, ou bien leurs propositions seront
ce que Rouzaud dénonce comme de simples illu-
S10Ns. »

Nous ferions injure aux tenants de la « poli-
tique de grandeur nationale » si nous les sus-
pections de préparer ainsi clandestinement (a
l'ombre des promesses du 2 janvier) la révo-
lution (les luttes violentes mettant en cause le
régime capitaliste lui-méme pour parler comme
Benoit Frachon). Ils s'en défendent trop bien
et leur programme est bien moins équivoque en
ce domaine que leur anticapitalisme verbal.

Il serait a souhaiter que quelques ouvriers
révolutionnaires franchissent les multiples barra-
ges bureaucratiques qui les séparent de la tri-
bune du Congrés pour délimiter les frontieres
de Papportunisme de la voie révolutionnaire.
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CHEZ CHAUSSON

Voiei trois semaines que les travailleurs de
Chausson sont en lutte pour I"augmentation de

leurs salaires, la révision des accords Maison,

une prime de bilan. des bleus pour tous et
des revendications diverses suivant les ateliers.
Le n® 62 de « La Vérité des Travailleurs »

relatait la greve d'une demi journée qui avait
eu lieu le 3 mai a appel des quatre organisa
tions syndicales qui avaient précédemment dé-
posé le cahier de revendications en commun.

Il est intéressant de suivre le développement
des événements.

Les travailleurs avaient poussé leurs représen-
tants a faire inclure dans lappel commun la
phrase: « Par ailleurs, en vue de répondre au
désir des travailleurs, chacune de nos quatre
organisations (CGT, FO, CFTC. Autonomes)
sengage a demander & sa Fédération respective
que s'établissent ou sapprofondissent les con-
tacts afin de créer au plus 16t les condilions
du développement le plus large de laction des
métallos dans tous le pays pour aboutir aux
succes les plus amples possibles ».

Mais ils n’attendirent pas indéfiniment la re-
ponse des dites Fédérations (ils attendraient en-
core, sauf en ce qui concerne la CGT qui a
d'ailleurs répondu i coté) et quelques jours plus
tard, des débrayages commencaient a I'usine Che-
nard de Gennevilliers.

Ces débrayages prirent des le début Daspect
de gréves tournantes parce que ce fut ce que les
travailleurs trouveérent de mieux en attendant
que les dirigeants syndicaux leur proposent au-
tre chose.

L’attente d'un mouvement était telle chez les
travailleurs du Groupe que les débrayages ga-
gnerent quelques jours aprés toute l'usine H.
puis ensuite l'usine G, touchant 4.000 travail-
leurs. Toutes les organisations syndicales ap-
puyerent chaudement cette forme de lutte qui
devait dans leur esprit durer le plus longtemps
possible et ne pas déborder de I'usine. On com-
menga a organiser la lutte des ouvriers, a coor-
donner leurs mouvements, de facon a se limiter
i une heure de débrayage par jour, par équipe.
de facon a perdre le moins d’argent possible et
a tenir. Suivant les ateliers, les gars avaient
tendance a débrayer deux et trois fois par jour.
La production fonctionnant en chaine, le de-
brayage échelonné de toutes les équipes l'une
apres l'autre arrive a la faire tomber presque a
zt;rﬂ.

Apres quelgques jours de surprise, la direction

commence a utiliser le lock-out vers la fin de
la journée, et ceci tous les jours.
Le lendemain matin, les gars remettent ca.

L’atelier se met en marche, travaille une heure.
Tout a coup une équipe s’arréte, ne fournissant
plus la chaine, celle-ci ralentit puis s’arréte. Une
heure aprés les gars se remeltent aun boulot, Ja
chaine reparl. a peine 5 minutes apres 'équipe
d’a coté tombe les tabliers et ainsi de suite.

L’atmosphére change. le méme schéma parti
de la chaine des carrosseries Panhard, se repro-
duit sur les chaines Juva-Colorale. MO « Ver-
sailles », chaine des cars, des camionnettes, ete....
les débravages s'étendent mais aussi accélérent
leur rythme, emménent de plus en plus de gars.
les assemblées avee prise de parole ont lien tous
les jours.

Puis tous les chauffeurs de entreprise arrétent
le travail pour 24 heures d’abord. Clest un coup
dur pour la Direction. Les carrosseries s’entassent
dans les cours, ne sont plus expédiées: Simea,
Renault. Panhard attendent aprés leur mar-
chandise. Les chauffeurs prolongent leur moun-
vement quatre jours.

Alors, la Direction ferme certaines usines pour
24 heures, d’abord a G ot les travailleurs mon-
tent immédiatement manifester & Asniéres,
dans les bureaux de la direction générale. Le len-

demain ils investissent l'usine et manifestent tou-
te la matinée dans les ateliers, L'apres-midi, les
ateliers qui n’avaient pas é1é lock-outés débrayent
a leur tours, les presses, les magasins, la chai-
ne d’emboutis Renault « Dauphine ».

Le lendemain, reprise du travail, reprise de
la lutte. Durcissement de la Direction. Elle arréte
tout l'atelier lorsqu'une seule équipe débraye et
ne paie a personne '’heure non travaillée.

Aucun effet sur les gars, Les débrayages se sue-
cedent toute la journée, celle'ci est perdue pour
les ouvriers mais également pour le patron, pas
une voiture n'est sortie. Le lendemain, méme
chose a peu pres.

A chaque débrayage, I'équipe débrayée par-
court toute 'usine, manifeste, certains jours avec
drapean et pancartes a l'usine G.

Le mouvement a done changé de caractére.
Parti du principe de perdre seulement une heu-
re de salaire par jour pour durer longtemps et
soutenu en ce sens par les syndicats, il s’est peu
i peu transformé en gréve a peu pres totale
par le jeu de la répétition et do lock-out, ce
qu'aucune presse syndicale n'a souligné... ni non
plus I"Humanité qui n'a donné des faits que des
relations étriquées et sans rapport avec le niveau
du mouvement.

Les forces de police sont depuis les premiers

jours en stationnement permanent aux abords
de I'nsine.
En labsence d'aide de l'extérieur, le mouve-

ment donne des signes évidents dessoufflement
apres presquun mois de durée. Limportance des
revendications posées ne saurail se satisfaire
d'une lutte limitée aux seules usines Chausson
de Gennevilliers.

L'élargissement de la lutte et 'appel a la so-
lidarité s'imposaient dés le début. (Des mouve-
ments commengaient a se faire jour chez Renault
pour les mémes revendications.) Il fallait lier
immédiatement la Tutte des deux entreprises. La
CGT, méme seule, aurait di et devrait encore
lancer une campagne revendicative dans 1’aumto-
mobile pour le moins,

Au lien de cela, l'onité a
I'usine, mais pour confiner le
prise seule.

C'est ce que les travailleurs ne veulent pas.

(C’est en partie pour cela que les ouvriers de
I'usine d'Asniéres qui se sont déja battus seuls
dans les mémes conditions il y a plus de deux
mois, n'ont pas suivi celte fois-ci le mouvement.
a tort bien sur, car celui-ci revétait un niveau
supérieur et leur action aurait pu ajouter a la
pression sur les dirigeants syndicaux pour
les forcer a faire déborder D'action de l'usine.

Mais ce ne sont ni les ouvriers ni les mili-
tants de chez Chausson qui sont responsables,
mais bien 'absence d'orientation correcte de la
CGT (awcun dirigeant important n'est descendu
dans l'usine) ainsi que l'impuissance politique
actuelle du PCF (aweun tract du parti n’a paru
depuis le début de la lutte).

Que dire du comportement de FO et de CFTC
« unitaire » c¢'est vrai, mais suiviste sans plus,
et prét a se laver les mains si la lutte échoue,
et i en rvendre responsable la seule CGT qui
aura « fatigué les gars ».

En conclusion, la direction Chausson n’a pas
encore laché une miette. travailleurs mne
congoivent pas de cesser la lutte pour rien, mais
une nouvelle orientation s'impose, étendre la
lutte d’abord a l'ensemble de I'entreprise, men-
suels compris — et imposer aux bureaucrates
syndieaux la réalisation du désir des travailleurs
exprimé plus haut dans le premier tract com-
mun. « ..Pour 'action des métallos dans tout
le pays.. » Pour le front de classe avec toutes
les corporations en lutte contre le patronat et la
réaction.
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Correspondant, 2 juin 1957,
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