-y,

- gréve générale, les hbureaucrates cherchent le compromis

rassemblements élaient @ la base méme des discussions de
cenx gui ne voulaiemt pas rester chez eux ce jourla. Pour-
quoi n'y a-t-il pas eu de mot dlordre de greve pour le (raz
ot IElectricité? On ne peut guand méme pas dire aprés leur
crive du 16 quiils ne sont pas mirs. A part quelgues de-
hrayages el rassemblements dans ce secleur. aucune initia-
tive ne ful prise 2 un échelon central et la base. sans direc
lives, resta incertaine, malgré la volonté non dissimulée

de participer a laction. On pourrait encore citer les mines.
les emplovés de bangue ou les actions de ces derniers mois
démontrent que, sil existe des problemes pour la maobili-
sation des travailleurs, ce n'est pas dans le manque de com-
Lattivité qu'il faut chercher les difficultés.

les exemples de combattivité fourmillent

Au confraire,
gnand les conditions et la néce de l'action simposent.
Pas seculement dans la Loire-Atlantique ou le pourcentage
important de syndigués (80 % ). I'équilibre des forees syn-
dicales, 'unité réalisée a D'échelon des unions départemen-
tales C.GT. F.0. et CET.C. donnemt un résultal explosif,
mais qui se manifeste également guand la reépression patro-
nale sexerce (loccupation de lusine d’Auberives a Ville-
rupt par les 1.500 ouvriers, la greve a 100 Yo des P
de Caen le 26. les grives des puits Covinot et Désardin a
Valenciennes et Douai. de Merlebach et du bassin lorrain.
aprés le 25 octobre, ete.. face aux licenciements ou mises
a pied de militants G0N

Ce qui dominait et domine encore. c’est le manque d'un
profond enthousiasme des larges masses et qui provient avant
toul du sentiment que cette gréve ne pouvail rien changer el
ne préparait méme pas a de futurs combals qui renverseronl
la situation.

La CFTC. a fait son numéro d'avertissement. amélioré
positions | par rapport a F.O. dans la clientele réfor-
miste et réalisé le « coup de la soupape de sareté » dont
parle Frachon.

F.0.. au moins la direction de la Confédération plus
a Vappareil du Parti Socialiste, a rempli son role de divi-
sion. La hargne de Bothereau. de certaines fédérations F.0.

Ses

commte celles des P.T.T.. SN.CF., ne [ait ancun doute. Ils
attendent tous du parlement bourgenis un gouvernement.
sinon il ne peut v avoir daction possible. Voila ce gu'en
dit Bothereau. secrétaire général dans « Force Ouvriere »
du 31 octobre 37: « Placées en face de cette situation la
Confédération F.0), et ses fédérations ont dil « non » aux
initiatives des deux centrales précitées (C.F.T.C. et CG.T.).
Elles ont fait savoir que ces mouvemenls n'étaient pas oppor-
tuns en raison du hiatus gouvernemental et qu'ils ne pou-
vaient étre efficaces. Engagée en de telles circonstances. la

gréve revétait dailleurs un caractére insolite, voire inquie-
-

tant, qui devait nous rendre uottentifs et hostiles. »

Que fait et que veut la C.G.T.?

(n se rappelle que, depuis la renirée des vacances. de mul-
tiples syndicats avaient adressé aux trois centrales syndicales
des lettres leur demandant la réalisation de Paction commune.
Benoit Frachon dans « La Vie Ouvriere » et Léon Mauvais
dans « L'Humanité » étaient fait 'écho au des
premieres semaines d'octobre. Cette pression ouvriere devait
aboutir lors de la réunion du Bureau Confédéral du 19 octo-
hre au eomumuniqué suivant: « ..Le Bureau de la C.G.T. a
recu de nombreuses letires signées par les organisations syn-
dicales de toutes tendances demandant que les centrales se
réunissnt en vue de coordonner Uaction a léchelon national.

« La CG.T.. pour sa part. a toujours répondu favorable-
ment a ces demandes.

« Le Bureau de la C.G.T. considére qu'il est temps que
les orzanisations eentrales répondent au veeu exprimé par
les ouvriers. les svadiqués. militants et orgenisations de tou-
tes tendances... »

COMMENT PREPARER LA GREVE GENERALE

Aprés le 25 octobre domt Frachon dit qu'il s'agit dune
action ’ensemble parfaitement réussie. que reste-t-il de cette
volonté affirmée, parait-il. de coordonner l'action a I'échelon
national?

— L'impasse de Saint-Nazaire. de Nantes, des gréeves tour-
nantes en général.

S en cours

. dans les entreprises et les corporations

cence d'une poussée nouvelle des

a C.G.T. qui dirige effectivement
I'absence de revendications per-
ification de [laction, son exten-
s mouvements plus larges allant
reve générale va mettre ses mili-
ne position difficile. Les ouvriers
a se battre mais ils aimeratent
si la C.G.T. l'est aussi.

A LA SECURITE SOCIALE

b4

Les employés ont débrayé a 80 % le 2
octobre, a lappel de leurs trois organisations
syndicales. La deécision du syndicat F.O. sest
fait connaitre en dernier lieu et il mne fail
pas de doute que cest la pression des mili-
tants de la hase qui a obtenu ce résultat.

Le ton du tract appelant a la greve est

CHEZ RENAULT ‘

bre de [usine n'était pas mauvai-
semble que la température avail
s le 3 octobre, et il est certain
{ heures avaient été reclamées pur
v miltants et ouvriers lors du de-
4" heures, Uidée avait depuis éte
wnnée, et sans le mot d'ordre lanee
lundi 21, il n'y aurait sans doute
greve de 24 heures ches Renault.
ce mot dordre lancé en commun
.T.C.. le travail de préparation a
fait insuffisannt.
ne Assemblée de militants C.G.T.
cinquantaine d ouvriers, optiniis-
se font l'écho d'une atmosphere
ive, particulierement chez les jeu-
surs  interventions expriment le
ynner une cohésion, une organisa-
réve, en particulier, par la mise
piquets de gréve nombreux et dé-
aque porte, appelant les travail-
iir défendre leur greve. Mais la
ndicale., « bon enfant » a tot fait
- P'ardeur de ces jeunes, dont Len-
prouve certes, l'inexpérience... Bien
ira des « groupes de discussion »
me de « piquets de gréve » est
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banni), mais Linet et Cie expliquent qu il
n'est pas question d'en parler ouvertement,
encore moins sur le tract diffusé le lendemain.
comme le suggéraient des ouvriers; il sera fait
appel aux « militants sirs ».. a se rendre
le matin @ leur permanence syndicale. et a
participer au meeiing prévu.

Le fait méme d'avoir choisi le local de
Ulntersyndical pour un meeting groupant Re-
nault et les autres usines de la localité est
symptomatique de Uétat desprit des diri-
geants syndicaux et de la fagon dont ils envi-
sagent celte gréve. Quant a Uappel a se ren-
dre Uaprés-midi en de « larges délégations »
auw siege patronal, rue Boissiere, il sera fail
en sorte qu'il passe tout a fait inapergu des
ouvriers.

. toul a été mis en ceuvre, ha-
bilement, pour que cette greve se passe gern-
timent., « chez soi », en n'encourageant a ve-
nir_que les militants sur qui l'on peut comp-
ter, pour canaliser et éviter les « exces pos-
sibles ». Ceci témoigne du pen de confiance
accordée par la direction de la C.G.T. aux

En définitive,

(Suite page 8.)

trés mesuré: 3 lignes pour les revendications
générales des travailleurs et tout le reste dé-
veloppe et traite les questions propres a notre
profession.

Toutefois. les propos et les discussions
avant la gréve ainsi que les réunions syndi-
cales qui ont suivi le mouvement indiquent
clairement que. de plus en plus, nos collegues
s¢ rendent compte que finalement c'est au
gouvernement qu'il faut se heurter et beauo-
coup ont dit:

« Il o'y a pas de gouvernement le
la politigue des gouvernements passée était
mauvaise, celte guerre nous saigne a blane,
on protege les gros contre les travailleurs. 1l
faut que les futurs ministres sachent que notre

25. mais

mécontentement est grand et qu'il faudra
changer de politique sociale. »
Ca. ¢'est nouveou. Mais le mouvement

Sest déroulé comme toujours dans notre pro-
fession. Les grévistes ne viennent pas: peu,
pour ne pas dire pas de piquets de greve;
dans beaucoup de caisses et de centres la
reprise du travail se fait sans discussion.

Comme toujours. chez nous, un débrayage
important. la question des salaires redémarre.
Les directions qui avaient offert en septem-
bre une augmentation dérisoire que les syn-
Jdicats avaient refusée, vient de revoir aprés le
25 octobre ses propositions.

Flles sont plus sérieuses quen septembre.
Les syndicats vont signer I'accord, mais cest
le gouvernement qui dont ratifier cet accord.
Les ministres du Travail et des Finances ont
deux mois pour se prononcer (décret Laniel).

Nous pensons quil faudra qulils se dépeé-
chent un peu, le personnel est décidé a lutter.

Correspondant.

— Léchec des procédures de conciliation on autres media-
tons.

— La reprise de la politique des greves lournantes géne-
ralisées (de la politique, il ¥y a loin de la coupe aux
levres). Les ouvriers envisagent fort peu un rtecul par rap-
port an sommet du 25. Ils veulent aller plus loin. Comment
parle la direction C.G.T. dirigée par les militants communis-
tes devant les aspirations ouvrieres?

Le 29 actobre, la commission administrative envoyail une
nouvelle lettre aux centrales F.O. et C.F.T.C.

Dans la lettre a F.O. on lit ceci: « ..Comme les aulres tra-
vailleurs et les autres organisations, ils (adhérents et orgae-
nisations F.0.) attendent maintenant que les centrales syndi-
cales tirent les enseignements de celte journée et liennent
compte de la volonté exprimée de veir se réaliser I'ynion la
plus large de toutes les forces ouvrieres. Dans ce but, nous
vous proposons, comme nous le proposons a la CF.TLC.. une
rencontre entre des représentants de wvotre centrale et des
représentants de la C.G.T. en vue dexaminer et de prendre
en commun les dispositions d'action nécessaires pour [aire
aboutir les revendications... 3

« Nous vous suggérons, entre aulres, qu'une délégation
commune de F.O. CFTC. et CGT. se rende auprées du
Président du Conseil et réclame du gouvernement la satis-
faction des revendications qui sont de son ressort.. » el suil
I'énumeération des revendications comprenant une fois de plus
Iinévitable et dérisoire SMIC qui maintenant a gagné 5 fr.
par rapport au 31° congres de la C.G.T.: 150 Ir. de I'heure
soit 30.000 francs par mois, dit la C.G.T. qui entérine les
{5 heures par semaine.

Ainsi une délégation commune entre autres initiatives. Voi-
la eomment le désir de coordination des ouvriers se trouve
récompensé, comment la centrale syndicale qui dirige la
¢lasse ouvriere traduit la volonté de lutte des ouvriers. cetle
lettre ne faisant que concrétiser ['absence de tout mot dor-
dre unificateur, abandon de tout programme de classe pour
une politique de bavardage, de discussion. de délégation au-
prés des « responsables » de I'économie du pays, d'un Prési-
dent du Conseil encore absent.

Au fur et a mesure que la lutte a pris de l'ampleur, les
revendications se sonl réirécies comme unme peau de cha-
grin. 11 y a quelques semaines. on voyait poindre des reven-
dications uniformes importantes dans certaines corporations.
Nous retombons maintenant aux 3.000 franes de la S.N.C.F.,
les 30 franes de certaines usines de la métallurgie et une
multitude d’autres revendications aussi variées qu’il peut ¥
avoir de corporations, ou de catégories professionnelles.

Les tendances eritiques ne peuvent que se développer dans
la classe ouvriere. Les travailleurs ressentent trop claire-
ment que les dirigeants ne leur demandent leur avis sur les
revendications que lorsque ces derniers ont besoin d’avancer
I'état des discussions avec la bourgeoisie. Lorsque les ouvriers
prennent au ieux la campagne revendicatrice. qu'ils for-
mulent leurs exigences, les dirigeants (traduisent, transfor-
ment, triturent. diversifient. Bref, ils font tout ce qu'il est
nécessaire pour essayer de trouver une bourgeoisie « com-
préhensive ». Clest également pourquoi ils se gardent bien
de demander aux ouvriers de former des moyens de luttes &
eux, les Comités de greve, élus. aptes a contrdler et diriger
leur action. Les bureaucrates syndicaux se contentent sim-
plement d'appeler a des démonstrations, des débrayages
d'avertissement, La gréve ayant en lieu, eux seuls se manda-
tent pour discuter avec les patrons.

Combien de temps les maneceuvres de diversion pourront-
elles abuser les ouvriers? Tout le dilemme est la. A voir les
difficultés auxquelles se heurte la politigue des gréves limi-
tées ou tournantes, lincapacité a Tappliquer, des directions
syndicales, étant donné la division ouvriere, les critiques des
militants, le refus des travaillenrs devant cette tactique, elle
ne peutl resister longlemps.

Maintenant. les ouvriers ne reculeront pas, apres le 25 oc-
tobre. Toutes les combines des directions ouvriéres ne chan-
geront pas grand’chose & cet état de fail.

— Tous ensemble vers la gréeve génerale.
— Election de Comités de lutte, de gréve.

— Unité daction & tous les échelons pour la lutte et un
programme de classe unificateur,

— 6.000 a 10.000 francs uniformes — 40 heures.

— Echelle mobile sous contréle ouvrier — Contréle
ouvrier sur la production — A bas la guerre
d’Algérie — Retour des jeunes du continent —
Telle est la voie ouvriére.

LA VERITE DES TRAVAILLEURS — 7

NOVEMBRE 1957



