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compunes auxquelles parti-
ainsi que les travailleurs

eourant d'unité traduit
et par de nomhreuses actions
cipent les diverses organisations
inorganisés. »

Et alors, de developpement en développement de [unité.
au fil des jours. nous en sommes arrives aux changements
qualitatifs, constate Léon Mauvais. Mais il ne trouve, pour
appuver ses dires. que Uentrée au Bureau confédéral de la
CFT.C. de quatre membres de la minorite. Qu'est-ce que
cela prouve? La journée du 25 octobre 1937 a pourtant
bien été organisée de concerl, sinon en commun, avec la
CF.T.C. sans minoritaires dans le Bureau Confédéral chré-
tien. Il n'en reste pas moins que tous les owvriers sont con-
vaincus depuis ce jourda qu'on les a bien possedés aver

Ce se

des de crevx du mouvement de la classe ouvriere, c'est-a-
dire AVANT OU APRE LES LUTTES. JAMAIS PENDANT CELLES-CI,
EN PRENANT APPUI SUR ELI Que ce soit en juillet 1955

aux premiers événements de Saint-Nazaire, en septembre 1955
lurs de la gréeve héroique des travailleurs de Nantes, pendant
les manifestations de rappelés en 1956, au début 1957, rien!
La lettre adressez a F.O. et CFT.C. le 29 octobre par la
Commission Administrative C.G.T. ne « suggérait » qu'une
délegations commune C.GT-FO-CF.T.C. pres du président
du Conseil... d'un président du Conseil inexistant puisque
nous etions alors en  pleine crise ministerielle. Pouvait-on
mieux émasculer lactivité syndicale. briser toute perspective
d'élargissement des luttes?

De quoi pourraient avoir peur la C.G.T. et la fraction du
POF. qui la dirige? Jamais le mouvement ouvrier n'a ete
autant divisé quactuellement, ce qui ne peut guere inciter
les ouvriers a rejoindre le mouvement syndical.

Peut-on retrancher quoi que ce soit, a ce propos, a ce
quwexprimait Benoit Frachon le 25 janvier 1935, a la réunion
commune des deux délégations C.G.T. et C.G.T.U. au cours
des pourparlers d’'unite?

Comment concevez-vous qu'on puisse cohabiter dans
un méme syndicat =il n'y a pas la possibilité pour les uny
et pour les autres IlE"(prll!'lt‘[' leur opinion a ce sujet? (les
ohjectifs du mouvement syndical), Comment concevez-vous
quun syndiqué qui est convaincu que sa direction de syndicat
n'a pas une conception juste sur ce probleme, quion puisse
lui interdire de parler a des membres de son organisation
syndicale... de les convainere afin qu'a la prochaine Assem-
blée générale. ils ne soient pas seuls. Clest ca. la tendance. »
Et, évoquant les polémiques entre les diverses tendances

et
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On wapprend rien aux ouvriers lorsqu'on leur dit que genérales, nationales, pour une multitude de revendications e D A Y,

Funité. c'est bien beau, ou encore ‘I"G Punité de la classe aussi variées qu'il v a dindustries et de catégories de tra- dans nos syndicats. Ce qui nous vaudrait la_scission, ciest
ouvriere « peut la rendre invincible (Benoit Frachon au vailleurs, mis en garde contre les « provocations » a Nun- la wvolontée d'une fraction..., c'est la volonté dune tendance
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le 8 janvier). Ce qui importe, r'N! de dire aux travail-

leurs COMMENT ils peuvent [l'imposer.
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opinion a elle, en brimant la tendance a
qui peut provoquer la division, et non pas
des tendances de s'exprimer. de defendre

{1 fut un temps oit Thorez et Benoit Frachon dans leurs Wais ce n'était pas encore suffisant. En sm:rlfltm.l les _lul‘l‘es et de faire triompher dans les syndicats leur -‘:’ vinion.
domaines respectifs. le P.CF. et la C.G.T. parlaient de des masses, la C.G.T. n’a pas pour autant convaincu lappa (Le" Peuple du.8 taviier 1935), ' i : L
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C.G.T.

en juin 1955 exvactemeni, le Bureau Confédéral C.G.T.
s'est adresse a plusieurs reprises aux plus hautes instances

Enfin, derniére remarque: une fois de plus les propositions
faites @ F.0. portant sur lunification syndicale s'abstiennent

tendance reconnu dans toutes les
Funité a travers tout le pavs...

Assemblées de discussion sur
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lon le patron. Done pas de licenciements en

que l'on produit pour la guerre, particuliere-
|ment des engins téléguidés. Cela n'empi-f-he
pas les gars d'étre inguiets du fait de ee qui
se passe ailleurs.

Le ralentissement provient surtout de ce que
[tout le monde attendait que la lutte se déve-
[loppe sur un plan d'ensemble apris le 25 oe-
tobre. Or, rien n'est venu: la déception a é1e
trés grande, entrainant une désorientation ma-
nifeste,

Une résolution adoptée par le Conseil syo-
dical du 6 décembre a_été discutée au Congres
extraordinaire de I'Union syndicale de I'Aéro-
nautique le 7 décembre. La voiei:

« La situation économique decoulant de la
politique suivie par le gouvernement s'aggrave
rapidement dans tous les secteurs du pays.

En face de cette aggravation. une action
d’ensemble de tous les travailleurs menacés esi
nécessaire.

Dans cette action d'ensemble. les travailleurs
de la SNCAN ont un role a jouer, d'une part
pour la défense de leurs revendications par-
ticuliéres. d'autre part pour la défense des
revendications genérales de la classe ouvriere.
| Aprés des discussions multiples, le Conseil
syadical formule ainsi la pensée des travail-
| {leurs  svndiqués ou mnon syndiqués de la
SNCAN de Chatillon :

Apres le 25 octobre, il fallait continuer |
ta lutte sans ralentir.

2° Actuellement, pour continuer la lutte, il
| faut : |
| — Une action étroitement controlée par les |
travailleurs, grace a des Comités de lutte tres
larges admettant toutes les tendances pourve |
qu'elles soient de lutte contre les patrons. |

— Une excellente coordination des luttes |
dans toutes les entreprises de toutes les pro-
fessions.

! ration,
pour | vue. On embauche méme, compte tenu du fait d'établissement sans disenssion!

| porte de l'usine serait fermee.
techniciens et mensuels etaient jetés a la rue. |

JANVIER 1958

a signé la recondurtion de ['accord

Pourtant le mécontentement est grand. et il
suffirait d'une orientation ferme qui donne
confiance aux travailleurs pour que la colére
éclate.

VOISIN DOIT ROUVRIR

Le 3 janvier, a 17 heures.
chez Voisin apprirent que

les

le lundi

de . la

Pourtant, un mois auparavant, Ceccaldi, Ie

directeur de lentreprise, déclarait en Conseil |

dadministration: « Jamais nolre situation
financiere et nos charges de travail n'avaient
eté =atisfaisantes. » Les bénecfices s'entassaient,
27800000 franes pour les neuf premiers mois
de annee 1957,

Les travailleurs de chez Voisin sont mis a
la porte, parce que tel est le bon plaisir du
gouvernement.  Celui-ci  qui controle la
S ‘MA accepte que la SNECMA, principale
actionnaire de chez Voisin. vende ses actions
& une entreprise privée. el quainsi Voisin soit
mis en liquidation.

L'usine doit rouvrir ses portes, Toute 'ac-
tion necessaire doil étre engagée. Les déléga-
tions aux parlementaires, au ministre, sont
largement insuffisantes. Les élus communistes
et s=ocialistes du secteur soutiennent les tra-
vailleurs de chez Voisin, tres bien! Mais il ne
faut pas compler sur eux pour remporter la
vietoire. C'est aupres des autres travailleurs de
I'aéronauntique et des autres corporations qu’il
faut chercher la solution. Des tracts doivent
étre distribués, des meetings organisés, une
manifestation de rue doit étre faite. Quand le
gouvernement sentira derriére les travailleurs
de chez Voisin le soutien de toute la classe
ouvriére, il reculera.

lravailleurs |

|rue. C'est un trail caracléristique des derniers
| mouvements. De ceux de la Thomson-Houston.
des fonctionnaires. des métallos de Nantes, ete.
|A Poccasion de la Conférence Nationale de
| 'Aéronautique C.G.T.. les travailleurs de chez
Voisin doivent manifester dans la rue pour
obtenir la réouverture de 1'Usine.
Correspondant.,

53" SEMAINE DE GREVE CHEZ

164 ouvriers, |

. MORANE
| Les travailleurs de chez Morane, a Ossun
|entament leur 5° semaine de greve. Cela fai-

sait 15 jours que les 580 horaires avaient de-
cidé de ne plus faire d’heures supplémentai-
res quand ils apprirent que le patron licen-
ciait 2 délégués et 7 ouvriers, La réaction fut
immediate: gréve illimitée!

La Direction décréta le lock-out au bout de
la 2° semaine de gréve. Puis elle procéda a
des rappels individuels. Réponse des ouvriers:
on continue !

La solidarité ullaili bon train. Les mensuels.
dans

qui n'étaient pas le  mouvement,
saient 10 % de leur salaire. pour les gré-
vistes.

Toute la population d’Ossun manifestait sa
sympathie, La Direction tenta. alors, de faire |
tourner d'usine avec des mensuels qu'elle ins-
talla devant les machines. Nouvel échec,

o
mensuels se melttent en ;:n"vo.-!
A Puteaux, ol se lrouve une aulre usine

Morane. les travaillenrs se joignent au mou-
vement a différentes reprises. Bien que I'ac-
tion soit particulierement difficile dans 1'usi-
|ne, puisque, dans certains ateliers il y a peu
de travail.

Les travailleurs de chez Morane montrent le
chemin. Dans le sud-ouest. la solidarité doit
prendre une forme agissante. Les grévistes de
| Qssun. vaincront si on ne les laisse pas seuls,

ver- |

Imundenl avee angoisse si du jour au lende-
main ils ne se retrouveront pas a la rue. La
Direction de 'entreprise se sert dailleurs fort
bien de cela et a chaque revendication (un
torchon pour W.-C. ou 30 sous de I'heure) re-
mel en question la vie de 'usine!

L’horaire de travail le plus souvent pra-
tiqué était de 37 heures 1/2 par semaine el
quelquefois de 60 heures. En décembre il
n'etait plus que de 15 heures.

Cette réduction est due a une réduction des
programmes de fabrication. L'usine Keller-
mann emploie Billancourt comme sous-traitant
dans travaux de réacteurs, les tradition-
nels Moteurs 12 8 et Bristol « Hercules » ne
sulfisant plus a les cadences de
production.

La gravite de la
rée par le manege des
dicales de Billancourt.

Pour la C.G.T.: agitation par atelier, rur
des broutilles (lessivage d'un mur, remplace-
ment d'un torchon. balayage de l'atelier pas
assez rapide). Pour F.O: son activité se li-
mite a des parlottes de couloir et a des en-
trevues pour le moins diserétes, dont les ou-
vriers ignorent encore les résultats. Quant a la
C.F.T.C., a part 2 ou 3 militants valables syn-
dicalement, le reste de la petite troupe ne se
congoit que dans le syndicalisme de presby-
tere.

La situation des salaires est stagnante
gré les 2 % accordés en novembre et
1.000 franes de prime a Noél.

Actuellement se développe un climat mal-
J\.nn.

i Licenciements a propos de tout et de rien.

Avertissements et mutations pleuvent de tous
||('- coteés. La. maitrise change périodiquement
| d'atelier pour éviter tout contact humain.
Pour le 1" mars. 160 licenciements sont pré-
vus et ¢e n'est qu'un commencement. Les payes
|sont eflectuées depuis juin 57 avee le erédit
{de la Trésorerie Générale alors que I'Etat doit
a la SNECMA plus de 9 milliards.

Si les organisations syndicales avaient donné
|des perspectives d'une lutte d’ensemble, d’une
|grés générale pour I'augmentation des salai-
res, la garantie de I'emploi, les 40 heures par
semaine sans diminution de salaire et la dé-
fense des nationalisations, 'esprit des ouvriers
serait tout autre que celui d'anjourd’hui.

Un Correspondant.
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