Que font les directions syndicales ?

se battre. et suffisamment élevées pour
entrainer les secteurs décisifs de la elasse
ouvriere qui sont souvent les moins mal

Dans lusine... ot je travaille. nous
étions quelques-uns, dans les derniers
jours de mars, a ouvrir notre journal cha-
que matin avec avidité. Qu'allait donner
la gréeve des services publics? Les autres
corporations allaient-elles participer au
mouvement du 1% avril.

Et puis, au hasard des déplacements,
des entrées et des sorties, des gars nous
acerochaient pour nous demander — puis-
que nous sommes responsables syndicaux
C.G.T. — ee quon allait faire, chose nou-
velle depuis octobre 1957.

Le vendredi, ¢’était le 28 mars, de tres
nombreux ouvriers manifestaient dans les
discussions leur désir de lutte. Nous
avions pensé possible une action. Sur ces
entrefaites, la direction ayant parlé de
fermeture possible de Uusine le 17 avril,
nous avions proposé publiquement a la
C.F.T.C. et la C.G.C. qui existe dans U'en-
treprise, un débrayage de 24 heures. Met-
tant en avant comme revendicalions essen-
tielles Uapplication intégrale des 8
d’augmentation reconnus sur les minima
par Uaccord de la métallurgie parisienne
du 15 fevrier, et les 45 heures payées 48.
Ce mouvement recevant 'adhésion d'une
grande partie des travailleurs, la C.F.T.C.
se joignit a nous. Jusqu'a présenit nous
n’avons obtenu satisfaction a aucune de
nos revendications malgré un arrét total
de 24 heures.

Mais la situation est la méme dans la
plupart des entreprises.

Les réactions le 1" avril ont été diver-
ses d’apres la situation de chaque entre-
prise et les responsables syndicaux, mais
ie se dégage de cellte journée quelques
conclusions importantes:

1° Le mouvement des services publics
a marqué la persistance de la combativité
ouvriere,

2° La tres grande rélicence des travail-
leurs a s’engager dans des luttes sans
qu'elles leur paraissent avoir des chances
d’aboutir a des résultats importants.

3° Le refus du patronat et de [I'Etat
de modifier leur politique d’augmentation
des prix et le maintien des salaires au ni-
veau anlérieur. Cest-a-dire, la nécessité
pour obtenir des succes, d'opposer au pa-
tronat des mouvements puissanls el mas-
sifs.

Nous savons que les travailleurs, dans
leur désir de lutte, craignent toule polé-
mique entre organisalions ouvrieres; mais
il faut que les responsabilités de chaque
organisalion se dégagent en plus exacte-
ment de leurs directions, car depuis plu-
sieurs mois, les combats mémes n’ont été
sutvis que de gains trés partiels.

Il faut donc adopter une autre tacti-
que el écarter ceux qui. par incompréhen-
sion ou pour toute autre raison. freinent
les mouvements possibles.

Il est parfaitement possible a Uheure
actuelle de préparer des greves de 24 heu-
res, de 48 heures, puis de plus longues
jusqu'a la victoire, en rassemblant len-
semble des corporations.

Il est possible que la suppression des
zones de salaires, le remboursement a
80 % de la securité sociale, 'augmenta-
tion des allocations familiales deviennent
une réalite.

Il est possible d’obtenir de tres substan-
tielles augmentations de salaires et la ré-
duction de 'horaire de travail sans dimi-
nution de salaires.

Mais cela exige:

1) L’existence de revendications chif-
[rées générales, notamment pour les sa-
laires. sur lesquelles tout le monde puisse

paves.
2) Une grande campagne d’'unite a par-
tir de ce programme revendicatif — or-

ganisée par la C.G.T., car elle seule peut
le faire en direction des enlreprises et
organisations syndicales diverses, et sur
des mots d’ordres concrets.

Tout cela. les militants syndicaux peu-
vent en discuter dans leurs entreprises et
leurs syndicats, insister sur tel ou tel
point qui leur parait plus important dans
leurs secteurs.

De grandes luttes sont possibles; il ne
suffit pas de le constater, encore f[aut-il

les organiser. Lucien COLLONGES.

Les licenciements dans I'Aéronoutique

Une pierre d’achoppement pour les syndicats

36 milliards de moins pour [aéronautique.
dans le dernier budgel. Cela signifie pour cette
industrie un débauchage massif de son personnel.

Combien v aura-t-il de licenciements?

Cela a son importance. Suivant celle-ci, on
effer, il faut sattendre a une plus ou moins
forte réaction des travailleurs,

Héreil, le directenr du Sud-Aviation, vient de
nous en donner une idée. 20.000, d'ici la fin de
I'année! Cette révélation a fait du bruit. Chaban-
Delmas <en est ému. En effet, par son ampleur,
elle est capable de dresser tous les gars de
I'aéronautique, unanimes contre ceite atleinte a
leur emploi.

Aussi  Chaban-Delmas vient-il de rappeler a
Pordre Héreil. Celui-ei qui  appartient aux
« sphéres hautement nationales » a « joué avec
une légéreté incroyable avee les nerfs de la popu-
lation laborieuse ».

Bien sir! Pour licencier 20.000 ouvriers. le
silence va de soi. Chaban-Delmas ne dit pas que
le chiffre est faux, mais que le dire c'est « de
"imbeécillité ». ’

Imhécillité ou non, peu importe aux iravail-
leurs. Pent-élre que les patrons de I"aéronauti-
que cherchent également a défendre leur « af-
faire », celle-ci étant atteinte par la réduction
des crédits. Cependant, comme de toute fagon ils
se rangeront du edoté de leur gouvernement contre
les salariés, ceux-la savent qu'ils n'ont a comp-
ler que sur eax-memes,

D'ailleurs, pour finir, un communiqué signé
Chaban-Delmas et Heireil nous apprend qu'ils
maintenanl d’accord pour: « envisager en
commun de limiter au maximum les effets d'une
reconversion indispensable ».

Au nom de celle-ci, Messier vient de
a la porte une centaine de mensuels.

Au travers de maneuvres diverses. en ayanl
I'air de ne pas v toucher, le patronat porte done
ses coups !

sonl

mellrs

Pourquoi rencontre-t-il si peu de résistance?

La combativité n'est pourtant pas absente dans
cette corporation, Il n'en est pour preuve que
les débrayages survenus le 1°° avril méme, a
Sud-Aviation, a4 la SNECMA Suresnes. (. Sans
mot d'ordre préeis, daction, de leur fédération,
ces usines ont participé spontanément a la lutie
du secteur public.

La faiblesse actuelle des réactions aux licen-
ciements, provient essentiellement de la carence
totale des dirctions syndicals a I'échelon national.

Plus haut, nous disions que les travailleurs
n'ont a compter que sur eux-mémes. Cela est vrai,

par rapport aux patrons, mais également, malheu-
reusement, par rapport a leurs directions syn-
dicales.

Par exemple, voici la derniére de « Force Ou-
vriere ».

Aux Sections syndicales qui proposent 'orga-
nisation d’une conférence nationale des militants
de T'Aéronautique, elle vient d’en opposer une
autre qui rassemblerait les représentants:

du gouvernement,

des producteurs,

des utilisateurs,

des travailleurs et

des pouvoirs publies civils et militaires,
en sounhaitant que « le bon sens civique. moral
et social » des responsables du pays triomphe.

De cette fagon. pour F.O.. aucun risque de deé-
bordement par 1I'Unité qui se réalise contre les
licenciements. Aucun risque non plus d'étre dé-

bordé par le dynamisme de cette Unité dans une
conlérence de travailleurs, de travailleurs seuls,
décidant sans tutelle patronale et gouvernemen-
tale. ce qu'il convient de . faire pour sortir de
leur situation.

Les regards sont tournés vers la C.G.T. Dispo-
sant des meilleurs militants, elle pourrait, si elle
ne restail pas enfermé dans le cadre dune « poli-
tique de grandeur nationale » impulser et diriger
la lutte,

Premier progres: elle a repris & son complte
Uinitiative des militants de la S.IN.C.AN. de
Bourges, pour une conférence nationale intersyn-
dicale des militants.

I1 faut. en outre, cesser de semer des illusions,
sur la possibilité. d’obtenir dans le cadre de ce
régime, la reconversion de 'aéronautique vers des
constructions civiles.

Au contraive, en proposant un programme d ac-
tion pour des revendications immédiates, concre-
tes, transitoires, on deit expliquer aux travail-
leurs. tous les problemes que posent la lutte con-
tre les licenciements,

Dans le cadre d'une lutte, pour une convention
collective nationale, qui augmenterait les salai-
res. éliminerait les différenciations existantes en-
tre usines, on doit montrer que les condilions
d’existence des travailleurs seront en danger, tant
que nous n‘aurons pas mis fin a la guerre d'Alge-
rie.

En assurant, de plus, la liaison avec les autres
secteurs de la classe ouvriere, les travailleurs de
I"aéronautique peuvent vainere! Qu'ils prennent
dans leurs comités de base, dans leurs syndicals
toutes les initiatives utiles pour cela.
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