Vive I'action des métallos
de Fives-Lille

Dans les deux derniers numéres de « la Vé-
rité des Travailleurs ». nous insistions trés for-
tement sur Uimpérieuse nécessité de lutter con-
tre la passivité, la démoralisation. Nous montrions
également comment, dans la période actuelle, les
ACTIONS DEFENSIVES avaient une grande im-
portance pour la préparation de Uoffensive de
demain.

Parmi ces actions, celles ayant trait a la lutte
contre le chomage, contre les licenciements vecu-
paient évidemment la premiére place. Les mani-
festations de solidarité de ceux qui ne sont pas
encore touches, s'imposent. Nous exprimions aussi
le sonci que des défilés de chomeurs, de licenciés
se déroulent pres des grandes concentrations de
travailienrs alin de populariser les actions de
résistance, capables de redonner vie et enthou-
siasme a [activité militante.

Nous saluons les métallos de Fives-Lille qui se
sonl engagés dans celte voie.

Benoit Frachon a raison: leur exemple por-
tera loin, de méme que leurs initiatives pour se
lier a l'ensemble des autres ouvriers, & commen-
cer par Usinor, l'usine voisine.

A ce propos, il est bon de souligner la remar-
quable tenue de cette usine de Fives-Lille depuis
de longues années, tenue qui lui confére un role
prééminent dans avant-garde du prolétariat du
Nord.

Nous avions déja remarqué, dans les lultes
de Saint-Nazaire entre autres, combien le fail
d’avoir de nombreux syndiqués dans une entre-
prise. et davoir une longue pratique de lunité
d’action inter-syndicale conférait a tous les ou-
vriers une confiance en leurs propres forces, con-
sidérable pour les actions a mener.

A Fives-Lille, il est courant de dire que la
C.G.T. recueille 80 a 85 % aux élections syndi-
cales. C'est vrai. Mais ce pourcentage est atteint
également dans d’autres entreprises ou les diffi-
cultés a mobiliser le personnel sont tres grandes.
Ce qui est moins courant, c’est d'aveir prés de
60 % de voix a la C.G.T. dans le collége tech-
niciens, employés, agents de maitrise d'une part
et d'arriver @ pres de 60 % douvriers syndiqueés
a la C.G.T.. ouvriers qui représentent les 2/3 des
travailleurs de [l'entreprise.

Plus haut. nous faisions allusion a Fives-Lille,
avani-garde. Pourquoi? Les métallos de ceite
usine ont participé a toutes les lutles ouvrieres
depuis 1936 a nos jours. Les grandes gréves de
la métallurgie de 1947, de 1950 (5 semaines de
greve), Mais aussi, et cela est” un hommage aux
travailleurs de cette usine d'avoir fait trois se-
maines de gréve en aoat 1953, réalisant d’en-
mémes la jonction du secteur privé avec le sec-
teur public, jonction que les grandes centrales
refusérent.

Tout ceei se réalisa, nous U'avons déja dit. les
3 syndicats unis- (C.G.T., CF.T.C., F.O.) malgré

la prédominance de la C.G.T. Comme quoi
I'unité n'est pas seulement un probleme de ma-
jorité.

Il faut encore citer Fives-Lille pour ses mul-
tiples débrayages pour la paix en Algérie et
au Maroe.

En septembre 1955, 3.000 ouvriers de cetle
usine cessaient le travail... et encore ce fameux
17 octebre 1957. Il faudrait encore citer linitia-
tive des militants ouvriers de cette usine abou-
tissant @ la constitution en 1955 d'un Comité
d'union et d'action pour la solution pacifique
des problemes d'Afrique du Nord — en étroit
contaet avee les meétallurgistes de la C.I.M., Mas-
sey-Harris, S.AE., et de la Métal Lesquin (gros-
ses entreprises de la région lilloise).

Cette combativité a hissé les salaires de cetle
usine au niveau des plus élevés de la région. Rien
quen 1955 il v eut un relévement moyen de
17 % a la suite des actions menées en concor-
dance avee Nantes-Saint-Nazaire principalement.
Malgré cela, a une époque on de multiples révi-
sionnistes voient dans les « hauts salaires »
Porigine de « la perte du sens de classe », ceei
valait d'étre noté. Les multiples « faisans » qui
prétendent que la « classe est en dehors des
syndicats » ou de I' « influence » des partis ou-
vriers feraient également bien de méditer sur le
pourcentage de syndiqués, a Fives-Lille, et faire
la relation avee les luttes actuelles de cette usine.

Une assemblée de la métallurgie parisienne

Vendredi 23 janvier, vers 19 heures, une ani-
malion inaccoulumeée régnait au 94 de la rue
J.-P.-Timbaud, oit se déroulait une Assemblée
générale des Métallurgistes parisiens; 600 a 700
militants, soucieux el atlﬂnli}' ... Certes, le chiffre
n'est pas extraordinaire quand om considére que
les militants des quatre grandes unions syndi-
cales de la métallurgie avaient été convoqués,
mais le [ail mérite néanmoins d’&étre mentionné,
une telle Assemblée n’ayant pas eu lieu depuis
fort longtemps.

Lunet présente un long rapport (une heure).
Apres avoir dressé un bilan de la situation ac-
tuelle, guére optimiste on s'en doute (1 million
d’heures de travail en moins par semaine, rien
que dans la métallurgie de la Seine; — en dé-
cembre 58 plus de 2.500 demandes demploi
contre 90 offres, alors que I'an dernier a pareille
époque la proportion était de 500 demandes con-
tre plus de 2.000 offres!) il énumeére les reven-
dications @ avancer qui sont essenticllement: ré-
duction des horaires, indemnités de chémage par-
tiel, nécessité de participer aux discussions sur
I'assurance-chomage, et faire valoir nos droils
pour la gestion dudit fonds.

Cette derniére question sera assez longuement
développée, tant par Lunet que par Benoit Fra-
chon qui « tirera les conclusions » de la réunion
(si toutefois on peut tirer leg conclusions en
dehors de toute discussion que les limites de
temps — parait-il — n’ont pas permises...) Apres
avoir montré 'inconsistance de 'association capi-
tal-travail, et le bluff de « Iintéressement des
travaillenrs a la marche de Pentreprise », il tire
néanmoins la conclusion que, dans la période
actuelle, toutes les formes d'action doivent étre
envisagées, qu'il' faut en conséquence participer a
toute discussion, accord, contrat, convention, elc.,
y compris méne aux CONTRATS D INTERESSEMENT
des travailleurs, aux résultats de l'entreprise, la
ou la question se trouve posée, dans le but d'en
tirer le maximum au profit des travailleurs.

Benoil Frachon reviendra sur cette idée, sou-
lignant la nécessité d'utiliser les formes employées
par la bourgeoisie pour duper les ouvriers, afin
de mener ceux-ci a I'action, les faire progresser.
Certes. explique-t-il. il faut dénoncer fermement
le mythe de la collaboration de classe, démon-

trer que le soi-disant intéressement des travail-
leurs se solde en définitive par un profit aceru
des capitalistes (accélération des cadences pour
augmenter la productivité, dégrévements fiscaux,
sans parler de I'affaiblissement de la conscience
de classe que cela entraine), Mais, si un orga-
nisme devait étre créeé, notre role serait d'y par-
ticiper pour vy [aire entendre la voix des travail-
leurs. A ce propos, Frachon rappelle qu'en 1917
des Comilés avaient été créés, sous l'égide d’Al-
bert Thomas (déja!) dans le but d'activer la
production pour la « défense nationale », de
nombreuses gréves ayant lien a 1'époque, non seu-
lement pour les revendicalions, mais aussi contre
la poursuite de la guerre. Le syndicat avait dési-
gné ses militants les plus estimés, les plus com-
batifs pour participer a ces comilés, non pas
évidemment avec la perspective définie par les
palrons, mais pour y représenter les travailleurs,
y défendre leurs revendications, et en définitive,
faire progresser leur conscience de classe,

Le tout reste évidemment de ne pas se laisser
duper, mais, conclut Frachon, pour cela nous
faisons confiance aux militants de la métallurgie,
« qui en ont vu déja de toutes les couleurs, et
ne manguent ni d'intelligence, ni d’expérience »...

Cette tactique n'est certes pas fausse en soi,
le tont est davoir une politique et de savoir
comment elle sera appliquée; si, effectivement,
une grande campagne revendicative était lancée,
parallelement & une propagande vigoureuse dé-
noncant la mystification de la collaboration de
classe, la présence de la C.G.T. a quelque orga-
nisme que ce soit ne peut étre nnisible. Seule-
ment 'expérience nous montre que les choses se
passent rarement de cette facon.. Exemple: les
accords Renault (la C.G.T. propoese, Dreyfus dis-
pose, les ouvriers.. restent dans l'expectative).

A ce long développement sur la prise de posi-
tion de la C.G.T. vis-a-vis de cet imporlant pro-
bléme, suivit 'habituel couplet sur T'unité néces-
saire, domaine dans lequel, selon Lunet, un petit’
pas a-été franchi par la réunion, le matin méme
avee la CF.T.C., sur le plan de la région pari-
sienne (la premiére depuis 18 mois); cette en-
trevue a €16 plus une confrontation et une appré-
ciation de la situation qu'une perspective d'ae-
tion. mais enfin, c’est peut-éire un indice favo-
rable...

Les ouvriers de chez Chausson sont touchés
eux aussi par la erise. Ces usines qui [faisaient
en moyenne 48 heures ont réduit a 40 heures par
semaine 'horaire de la plupart des ateliers. Fn
outre, depuis quelques mois, de nombreux ou-
vriers sont déclassés avee des diminutions de sa-
laire allant jusqu'a 30 franes de I'heure. La mai-
som ecommence également & envoyer des letires
de licenciements et, comme de nombreux déelas-
sés refusent le déclassement, ils sont également
licencieés. Ceci fail que la direction diminue son
personnel tout a fait discrétement et jusqu'a
maintenant sans le moindre mal.

Ceei ajouté aux graves mesures économiques
prises par le gouvernement, quel est I'état des-
prit des ouvriers de chez Chausson? Le travail
ctant différent d’une usine a autre et méme
d'un atelier & Uautre, les réactions sont diffé-
rentes également. Mais une chose est égale pour
tous, le mécontentement. Cela est si sir que l'on
entend partout « des gars qui ont voté oui, on
n'en trouve plus » et le fait est que ceux-ci ne se
montrent plus.

Ceei me veut pas dire, bien sir, que chexz
Chansson on est prét a se battre. Aux usines
d’Asnieres et dans certains ateliers de I'usine H
a Gennevilliers, il y a certains échos de comba-
tivité; le moral est plus bas a l'usine G. de
Gennevilliers composée d’ouvriers moins qualifiés
ot le travail est plus pénible (presses, chaines
de montage). les onvriers moins stables et il y
a un plus grand roulement.

Mais ce qu'il manque & tous, c’est la confiance
dans les autres; chacun individuellement est prét
i faire quelque chose mais il ne pense pas que
les autres marcheront. Cette confiance en soi el
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dans les auires. les responsables syndicaux ne
trouvent pas le moyen de linculquer. La prinei-
pale raison, ¢‘est queux-mémes n'ont pas cetle
confiance. Délégués eégélistes compris, qui sont
en grande majorité chez Chausson et sont pres-
que seuls a faire des assemblées, ils pensent,
eux aussi, quil n’y a rien a faire.

Ceei dit, ils se contentent en général de dénon-
cer les méfaits de la direction et du gouverne-
ment et sont trés fiers d'avoir « prévu » cela a
I'avance. Sur un arbitraire aussi grave que les
trois mille francs de retenue de la Sécurité so-
ciale sur les médicaments ou les ouvriers ont
é1é (rés sensibles, il ne suffisait pas de le dénon-
cer platoniquement. C’était le devoir des respon-
sables de faire le maximum pour organiser ['ae-
tion autour de ce seandale.

On a laissé passer une autre occasion d’exploi-
ter le mécontentement a I'occasion des manifes-
tations de Fives-Lille; c’était un bel exemple de
solidarité a démontrer, surtout dans la situation
actuelle de chez Chausson avee les déclassements
el commencements de licenciements.

C'est I'approche du Congrés de la section
C.G.T. de chez Chausson. Espérons qu'a ce Con-
grés, il y aura des intervenlions pour dire que
c'est anx délégués de prendre Pinitiative et la
responsabilité de la lutte. C'est la seule maniére
de redonner confiance anx ouvriers, Clest 1'avant-
garde ouvriére qui a pour réle d'éduquer les
masses et de les initier a la lulte, et non pas
de se lamenter qu'elles ne comprennent pas.

Malheureusement ou heunreusement, le proche
avenir apprendra aux militants de chez Chausson
que tot ou tard il faut se battre contre la elasse
exploiteuse et qu'il vant mieux 16t que tard.
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