Les mouvements chez Chausson
et la stratéegie des luttes revendicatives

Nous avons requ une lettre du camarade N.... de la métal-
lurgie. qui exprime un point de vue opposéd & celui exprimé
dans l'arficle de Duparc « Pour une stratégle des luttes
cuvriéres » paru dans « La Véritd des Travailleurs » (no 101
de janvier 1960). Les dvénements ef l'abondance des matidres
gl en résulte pour le fowrnal mous font reporter la publi-
cation de celle letire el les commentaires qu'elle suscite.
Cetle question est toulefols tmporfante ef nous. ne POULOTE
qu'encourajer nos lecteurs & nous apporier leur paint de
vue, Il nous a semblé opportun de publier un article, plus
parficuliérement consgoré & l'usine Chausson, lerrain par
ercellence oft s'exrprime le mieur la politigue de la C.G.T.
défini dans la « Lettre & un métallurgiste » de la Fédération
des ‘métaur, letire gue nous avions défé citée dans notre
fournal.
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Depuis plusieurs mois, des débragages se déroulent dans
les différentes usines Chausson (surtout Gennevilliers el As-
nidres). « L'Humanité » ef o La Vie Ouvriére » f20-1-60)
situent fe w vral » départ au 4-12-59, sans doute pour mieur
faire comprendre que lo loctique choisie actuellement dé.
coule de lorientation définie dans la « Lettre & un métal-
lurgiste » distribuée fin novembre.

En réalité, des débrayages ont eu leuw depuls débul oclo-
bre 1959. Le & octobre 1839, 200 outilleurs d'Asniéres de-
brayoient une demi-heure, puls encore ume demi-heure le
28 oclobre. La mise au point s jolgnait au mouvement (une
heure), Les revendications : 40 framcs de Pheure, retour
progreasif aux 40 heures el des revendications particuliéres
auxr outilleurs (passage au mois outomatique, diminubion
du nombre de caldégories). Puls, & la sulte d'une mesure de
licenciement d'un jeune pour erreur dans son traveil, lo mise
au point (M.P.) débrayait deur jours. La sanction se trons-
formait en frois jours de mise & pled.

Le 2 movembre, des débrayages se déroulent & la jabri-
cation @ Asnidres et & la M.P. pour soutenir des Jemmes
déclassées on mutées dont le salaire est amputé de d5 francs
de Uheure.

Dans le courant du mois de novembre & Pusine H & Gen-
nevilliers se déroulgient des débrayages & C.M. contre les
cadences, el & la S.EECAN, (division eéronautique de Chaus-
son ).

Le 13 movembre 1959, une dizaine d'outilleurs débrapent
pendant une semaine pour leurs salaires. Seule o L'Huma-
nité » s'en fera U'dcho, aucun fract ne sortira,

Bref, on voit que les traveillenrs de che: Chausson occu-
pent largement leur place parmi les quelgue 300000 métallur-
gistes qui en cette fin d'année 1950 ont fait & des actions »,

C'est effectivement le 4 décembre 1059 que commence 4
P'usine G Vaction par équipe, qui prend rapidement de U'am-
pleur ef pogne l'usine H, Ces wsines groupent de 3.000 & 4.000
ouvriers. Depuis, c'esl une suite ininterrompue de moupe-
ments de débrayages gqui démontrent une combativité assez
remarquable. La comiplabilisation des débrayages (310 le 25,
plus 15 e 27 el 12 le 28) souléve les réserves dans lo mesure
ol Pon compte pour plusieurs débrayages, le débrayage simul.
tané de plusieurs équipes, mais néanmoins cela donne une
image ossez correcte de I'avalanche d'arréts de travail depuis
deur mois,

CE QUI S'EST PASSE

Mieur gue les articles exagdrément élogieus des journalibfey
de o L'Humanilé » on de « La Vie Ouvriére », Vertrait du

14

tract C.G.T. du syndical Chausson, cl-dessous, résume osses
bien comment les ouvriers s¢ sont peu & peu mobilizsés

# Lo CG.T, o pris l'initiative pour organissr uns Inrge dis
cussion d'abord avec ses syndiqués pufs avee ln grande masse
des travallleurs qui ont déterming eux-mémes ces revendi-
cations essentielles. Lo travall sccompll b 'usine G et ensulte
b l'usine H est, de ce point de vue, exemplaire : Inrge consul-
tation, ratification en sssemblées générales, pétitions romises
sux chefs d'ateller, manifestation devant Iln direction de
Fusine, puis débrayages pur équipes, atellers, chaines, ete,,
sux moments décldés par les truvallleurs cux-mimes, Clest
la garantie gu'sinsi les revendications sont blen Vaffaire de
tous et que les ouvriers contrilent ewcmémes (parce quo
c'est entre lewrs mains) leur propre action et leur propre
unité, Aprés une sérieuse préparation ot de premlers aver
tissements en novembre, l'action s'est développée un peu
partout & travers les atellers. Avee impétuosite, »

LES REVENDICATIONS

— Augmenlation de 40 francs de Uhetre pour fous.
— Pas de salaires en-dessous de la colonne ¢ du baréme
aprés un an dancienneté,
— Augmentation du saloire perdu ou-dessous de 45 heures.
— Prime de 15000 francs.
Dés le début, le syndicat F.0. se rallialt eur revendications
des travailleurs,

Il est bon de noter gue la direction Chousson ensaya dés
le début de démanteler le mouvement en frappant systéma.
Hguement les déléguds de la C.G.T. : mises & pled, de deur, de
trois jours, mise & pied {itimitée framende & la suite de
Pextension du mouvement de solidarité). Cette offensive
patronale échoua car, & chague fols, malgrd labsence des
délégués mis 4 pied, les mouvements se multipliérent. A tel
point que, devant les atteintes an droit syndical, ln CF.T.C.
refoignait 'action & lusine G.

St bien qu'aujourd'hui les trois orpanisations sont ensemble
dans la [utte dans cetfe usine,

La lutte des travaillenrs de cher Chausson améne aufour-
d'hut le patron & reprendre les pourparlers pour le remouvel
fernent de laccord d'établissement deux mols plus tot que
prévu,

A une premiére étape, le 21 fanvier, il était proposé 6 %
de la masse salariale (salaires direcla ef indirects), & répartir
sur les chapitres des salaires, lemplol du personnel, les avan-
tages contractuels divers (maladie, accident, anciennetd, ate. ).
Pour les salaires, 'hypothése dail émise que Peugmentotion
serail de 2 % en mars et 2 % vers la fin de lannde, Le
28 janvier, la direction proposait 3 % en mars, 2 %en juin,
ute prime « importante » & la signature, versée en féorier.

Au moment oft mous écrivons, ces proposilions n'ont pas
Vaccord des ouvriers. Veéndredi 29, les gars de H débrayaient
malgré lavis des délégués désirenr d’attendre la prochaine
réunion (le 2 fdorler) avec la direction avant de démarrer
une noutelle offensive,

On constale que les propositions du patron Chausson ne
dépassent pas la marge fixée par les patrons de Pautomobile
quant aur concessions accordées aur oworiers dons les ac-
cords d'élablissement, En tout éat de couse, il y o un fossé
entre les erigences des ouvriers (40 fronce de 'heurs in-
dépendamment des autres revendications) et les propositions
dérisoires du patron.

A UVheure présente, il semble aszez difficile de continuer
indéfiniment les débrapapes, Que faire ?

Beaucoup d'ouvriers, les jeunes surtout, enthousiastes mais
sans grande expérience, escomplent que le palron cédera




