LUTTES PJ-'L'R"'II

Plusieurs camarades de la métallur-
gle nous ont fait part de lsurs préoe-
cupations. Elles portent sur In ques-
tion : ¢« Quelles perspectives sont ou-
vertes par les débrayages auxquels nous
sommes conviés par la CGT 7 » Car,
en effet, en dehors de cela. sans poll-
tique de la part des organisations ou-
vritres, militants et ouvrlers n'ont pas
autre chose 4 faire qu'h effectuer rési-
gnés des débrayages sans grande signoi-

ficatlon ou qul, lorsqu'ils aboutissent
& obtenir des miettes, n'nffectent en
rien le rapport de force général patron.
ouvriers i I'échelle nationale. A ece der-
nier propos, Ia revue ¢ Etudes et con-
jonctures » falsant le bilan des guatre
derniéres années (du 1+ janvier 1056
au 1= octobre 1858) arrive & la conclu-
slon que le revenu moyen net mensuel
des salarlds est pour le molns resté
stagnant,

INDICE DU REVENU MOYEN MENSUEL

Célibataire Pére 2 enfants Pére 5 enfants
1-1-1556 100 100 100
1-10-1859 1386 133 138

Pendant la méme période, 'indice du
colil de la vie est passé de 100 a 131
(stdvant I'LNSEE) : de 100 a 141
(sulvant 'LO.E.) ; de 100 i 144 et mé-
me 150 (suivant les syndicats).

Les patrons accroissent leur part dans
la proportion inverse de celle des si-
lariés, Leur politique de relévement des
salaires (quand ls en ont une) tent
compte de cet impératif : la hausse
privue des salaires est toujours infé-
riture au tnux d'expansion de leur pro-
duction. Cest leur facon de lutter
contre ce qu'ils appellent I'inflation.

Alors que tous leurs experts économis-
tes sgnccardent & considérer que le
taux d'expansion pour 1960 s'élévern de
6 % minimum (suivant la banque Mor-
gan), que l¢ budget a fté étab'i sur
I'nypothése d'un rythme d'expansion de
4 % du revenu national en 1060, leurs
privisions d'augmentation de salaire
varlent de 2 % (Umite de prudence) &
§ % (lmite de l'nudace), 10 % étant

considérés comme pure folie (R. Aron,
le ¢ Figaro » du 26 février 60),

8l l'on prend le test de chez Chaus-
sor, on sapergolt quaprés les quelqua
360 débrayages, les patrons n'ont liché
que § % échelonnés sur 1960, (25 %
eén février, 1.5 % en juln, 1 % en no-
vembre) ce gqui aboutit & majorer la
masse salarlale par rapport 4 1050 de
336 % seulement.

8l nous cholsissons l'exemple Chaus-
80N, €'BEL que nous avons eu l'oceasion
de parler dans le précédent numéro
de & la Véritd des Travallleurs » de
la Jutte de cette usine. Début février
les militants syndicaux de cotte usine,
consclents de I'impasse ot se trou-
valt le mouvement, ont cherché & ¢ dé-
crocher ». C'est le patron qui a finl*
par poser le dilemme aux syndicats en
présentant les ultimes concessions que
la. chambre syndicale lul autorisait :
& prendre ou & Inisser. Les syndicats
ont signé l'aceord. Ouf |

DES MIETTES OU UN FROGRAMME REVENDICATIF

Précisons que Chausson, comme V'au-
tomoblle en général, est un secteur en
fléche oft les patrons, plus que dans
I'néronautique par exemple, peuvent
aller & Iln limite de I'nudace. Signalons
pour la petite histolre que Rennult n
donné sans gréve conséquente 1 % en
janvier et 1 % en février. On voit que
« I'aventure » des patrons de Chansson
s'est soldée 4 bon comptle.

En définitive c'est le patron chez

Chausson qui conserve l'initiative. Sans
que les ouvriers soient démoralisés, an
contralre, ils en tirent néanmolns 1'im-
pression que tout n's pas été exncte-
ment comme cola aurait di. « On n's
pas frappé assez fort, &« on » & éL& un
peu freinés. Et comme {ls disent
« I1 n'y a pas d'histoire ; pour avair
les 40 franes (qui en falt dépasserajent
largement la Umite de ln & pure fo-
lie », sulvant R. Aron) il faudra autre
chose, »

ELLES, LUTTE D’ENSEMBLE

Nous avions déja noté gque la CGT
8 un & programme général » dont on
parle au congrés confédéral et qui n'a
d'usage que pour les archives et éven-
tuelloment pour une intervention de
Lebrun au Conseil économique, La for-
mulntion des revendications: (guand
elles sont formulées) se falt dans le
cadre de l'usine, en tenant compte de
et que Léon Mauvals appelle les fortes
disparités selon les secteurs Industrisls
et régions géographiques. S| la conjonc-
ture économique est favorable pour les
patrons, des possibilités existent d'ob-
tenlr eertaines revendications. L'ac-
tion syndicale s& Imite aujourdhul @
réclamer des revendicatlons ¢ un peu
plus vite » que le patron ne I'a prévo
Chez Renault, les syndicats disent d'all-
leurs : &« Vous aviez préve 4 % au titre
de 'accord pour 1960, Donnez-les immié-
diatement. » C'esl en cela que la politi-
que ouvriere s'exerce dans le cadre de
linégalité de développementi des entre-
prises capitalistes, au gré de leurs pos-
sibilités et entérine In division ouvrié-
re sur le plan économigue,

La CGT n'a pas de revendication gé-
nérale des salaires ; elle ne peut pas en
avolr tant que san orlentation sern une
politique de pression sur les patrons,
sans chercher & leur infliger une dé-
faite sur un terrnin qui leur solt sen-
sible. Néanmoins, alors que les eyndi-
cats réformistes font des protestations,
des réclamations, présentent verbale-
ment, platoniquement, de petites reven-
dications, l¢ patron déeldant seul, la
CGT se distingue dans la mesure oft
elle préconise (et encore pas toujours)
des débrayages ¢ tournants ». Par i,
elle ne vise qu'i entretenir un activis-
me de facode pour ses militants en
faisant porter le polds des Insuffisances
sur le prétenduy mangue de combativité
des ouvriers,

En bref, sur tous les terrains ce sont
les patrons qul ont l'initintive (Sécurité
soclale, remise en enuse des statuts par-
ticuliers, laicité., et salairesi. En cela,
se vérifie que le mouvement ouvrier
est sur la défensive, Il est peu probable
que l¢ mouvement ouvrier déclenche des
combats tant solt peu Importants sur
In lafeité, sur la sécurltd soclale, parce
que cela supposeralt une politique d'en-
semble & l'échelon national des orgn-
nisations ouvriéres.

C'est pourquol, le terrain revendioatif
économique est encore le plus favora-
ble. C'est li, favorlsés par le pleln em-



