Aprés Chausson et Renault, Peugeot,
ou est I'exemple ?

« Ce sont les mctlons unles différentes dans leur forme
qui sont et seront nutant de coups portés & chague patromn,
créant minsi les conditions de mouvements plus importants
entralnant les travailleurs dupne usine, dune localité, dune
réglon Industrielle, d'un département ou méme dune induos-
trip toute entidre qui, sux-mémes permettront, si les raisons
du combat n'ont pas disparu, que la lutte par usine reprenne
et 36 développe avee toujours plus d'smpleur. »

(LETTRE A UN METALLURGISTE, publide par
la Fédération des Métaux., novembre 1959.)

C'est l'ezpression-type de Uactivisme permanent ol se
trouve cantonné lv mouvement revendicalif en Fronce depuis
guinze ans. En conformité avec cette lactique, les débrayages
de harcélement continuent dans un cerlain nombre dusines
de o métallurgie (aéronoutique et automobile) chez DAS-
SAULT, SUD-AVIATION, RENAULT en partie. WILLEME
el PEUGEOT princlpalement,

Prenant appul sur l'exemple de CHAUSSON, la Fédération
dez Mélaur C.G.T. tente d'appliguer la méme méthode de
Iutte partout ailleurs. Nous avons défa, dans ee journal,
apprécié la portée eracte des luttes de chex CHAUSSON..
el des résultuts oblenus qui se sifuent exactement dans le
cadre des prévisions des patrons de P'outomobile (& [o timite
de I' o audace w), prévisions compatibles avec la réalisation
de profits capilalistes substantiels, bien évidemment.

Quelgues remarques s'itmposent cependant

1* Chex RENAULT, [& période de renouvellement de
Foccord se situe en FIN 10680, La politique en matitre de
saloires est done DEJA FIXEE pour l'snnée en cours ef
CHAUSSON, avee des modalités particulidres, I est vrad,
n'a fait quiappliquer les consignes fizrées par les potrons de
Uautomobile,

2 Le nouvel accord CHAUSSON o été¢ élaboré en décem-
bre, jenvier, février, au milien de débrayages, en PREVISION
de la reprise saisonniére du printemps, « rodsonnablement
prégisible », pour ulilizer le langage des pafrons.

3 Mals celie reprise escompide ne s'ext pas Jaite dons
les conditions espérdes, Par rappori & jenvler-février 1959,
pour les dewr mots correspondanis de 1960, le chijfre d'affaires
de SIMCA o baissé de pris de 10 Y. RENAULT avait 75.000
Dauphines en stock danz le monde enlier en fin février.
L'état octuel des commandes semble marguer un recul de
prés de 20 % par rapport & an dernier. D'ores ef défa, la
production de Dauphines eaf préoue en réduction pour juin,
lg projet d'installation d'une nouvelle chaine ezl aban-
donné, ele.

4* Ce sonl certalnement ces conslalations faites par le
patronat de lautomobile qui provoguent un tournant dans
l'attitiude des patrons (durcissement cher RENAULT el
PEUGEQT),

Chez Renault

., Ainsi gue nous le disors pius houf, la politiqgue en matiére
de saloires est définie pour 1960 (4 % minimum dont défa
1 % en jantier ef 1 % en féorier ont élé appliqués). Lan
dernier, foujours dong le cadre de cel gccord, 4 " dtalent
prévius, 6 s ont éié accordés majorant la masse salariale de
I8 % seulement.

L'ection revendicative posait e¢f pose donc encore le pro-
bléme du dépassement des prévisions patronales, C'est cela
qui devient, qu'on le veuille ou non, Uobjectif dung lutte
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rependicative déa lors que 25 francs de I'heure sont réclamés,
Que g'est-il passé ?

Or se rappelle que, l'an dernier, les outilleurs oni mené
divers débrayages contre un nouveau systéme de paie. (Voir
LA VERITE DES TRAVAILLEURS d'avril 1858, )

Malgré Vopposition des travailleurs, le nouveau systéme
a étd appligué, la direction accordant méme cerfaines
petites augmentations AU DEPART, dans la mesure oi
ies outilleurs se trouvaient situds dans le nouveau baréme,
vers les houts édchelons. Mais la caractéristique principale
de ce systéme de paie est qu'il permel lo descente dans le
baréme des ouvriers qu! ne réalisen! pas leur production
dans les femps prévus.

C'est en partie pourquoi le méconientement s'est aecru
chez ces travallleurs. Inévilablement, le  probléme de la
garantie qu'on ne descendrait pas au-dessous d'un eertain
dohelon du baréme s'est posd, Le laur minimum étant 125,
les outilleurs de U'A.OC, réclamérent lo parantie de N5 (la
différence en froncs enire ces deur lour éant de 32 francs
pour un PI, 16 francs pour un P2, 40 francs pour um FP3).
En méme itemps, les outilleurs réclament le lbre passage
des essais professionnels pour pouveir accéder aur échelons
supdricurs di baréme, C'est sur ces revendications de lype
particuller gu'est venue se greffer lo revendication des
25 franca de Uheure, de fype général.

Au  fond, les ouvriers n'y vopmien! aucun inconvénient
dés lors qu'ils étolent décidés & eogir. Mals leur action
allgit, dés lors, par ses implications, porfer plus hout.

Successivement, du 27 février au I mars, les ouvriers

de 'AQ.C., par équipes, devalent débrayer un cerfain nam-
bre de fois.

Les auires owrriers considéraient cetfe action d'un oeil
fovorable sans pouvolr y edapler leur propre action el les
outilleurs de I'A.0.C, aspiraient & ne PAS RESTER [SOLES.

Les illusions sur [o poride des débrayages limités dalent
larpement entretenues par les dirigeants C.G.T.

# ..Co que ln Direction cmint le plus, ce sont les débraya-
s limités, successifs.. qui permettent aux moindres frals
de lul portor des coups jusqu'au succés, Clest surtout ce
qu'l faut retenir. » [Théme des tractx C.G.T. au cours de
cette période.)

C'est Dreyfus, directeur de Renault, qui devalt prendre
Uinitiatie de porter le débal plus hout, Aprés de mulli-
ples avertissemenls aux (ravalleurs de 'A.0.0. et mises &
pled, le 15 mars 1960, il apposall une affiche o, aprés avolr
parié des perturbations provoguées par les arrédts de iro-
vall revéfant « le caroctére de gréves fourmantes », il évo-
quedt w Fesprit » de accord, la situation de [Mautomobile
non exemple de difficultds, la concurrence nationale et
Eélranpére ef conclugit qu'd dater de ce jour, la o participa-
tion A& des arréts de travail reviétant la forme de grives
tournantes, reconnues illégales par une jurisprudence coms-
tante, entralnera la constatntion de la rupture du contrat
de trovail du fait des intéressés ».

C'était lo mesure du licenciement. On a vu depuls, chez
FEUGEOT, qua le patronat est allé jusqu'ou lock-out.

Le 1§ mars, en contre la violatien du droil
de gréve, les -travoilleurs de U'A.O.C. devaient débrayer o fous
ensemble ». Ce ful un demi-échec. L'intimidation avail
porté. Un débroyage prévu dons un alelier des fonderies
devalt méme Are annulé le 17 mars 1860, Volmosphédre ne
&'y prétant visiblemeni pas.

Il est sdr quiil faut sapoir cpprécier en réalisfes toules



