CHEZ RENAULT
UNE REVENDICATION : LES 40 HEURES

Renault a ouvert sex portes le 231 aoft 1960,

C'est lo fin des congés payés. Trois jours plus lard, on an-
nonce au personnel gu'd dater du 29 godtf, les horafres sont
ramenés de 48 h. & 45 heures pour tous les aleliers de fabri-
cation. La mesure fouche de 20000 a4 25000 ouvriers ef sclon
les évolutions du syndicals C.G.T.-Renaull aura pour consé-
quence d'abaisser de 2000 & 2500 anciens francs les ressources
mensuelles de lUourrier spécialisé, en tenant compte des ver
sements du Fonds de Régularisation de ressources.

QUESTCE QUE LE PONDS DE REGULARISATION DE

RESSOURCES ?

Il a éle créé dans le cadre de Paccord d'établissement de
décembre 1958. A cetie époque, Dreyfus, directeur général de
Renauit parle pour la premiére fois de Uindustrie automobile
« devenue saisonniére », Compte fenu de la conjonciure ef des
promesses de Uexporlation (Renault exporta 55 % de sa pro-
duction en 1959) les syndicals craignent alors une politique
d'horaires réduits pendant Uhiver, compensés par les heures
supplémentaires pendant les mois ol la demande sera la plus
élevde, Cecl se trouve confirmé par le fait que, fin 1958, Re-
nault chimera deur jours en décembre, récupérés en mai et
fuin 1959,

En raison de ‘hostilité des syndicals, surlout de la C.G.T.,
il n'y gura pes. d'enlenle usr celle formule dite de lo « ban-
que des heures » et laccord d'établissement se confeniera
de formuler que les x parties signatalres tiennent A marquer
I'intérét qu'elles attachent au principe d'une diminution pro-
gressive de la durde hebdomadaire du travall sans que les
appointements en soclent pour autant affectés » farticle 37
de Uaccord).

Les syndicats ne contrdlent RIEN et la direction fait quasi-
ment tout ce qu'elle veut, L'hostilité de lg CF.T.C. vient du
fait gu'elle refuse de ratiffer un Fonds qui ne préveil pas
une INDEMNISATION COMPLETE des heures perdues.

Le Fonds prévoit en effet unc indemnisation & 50 % des
heures perdues entre 48 cf 45 heures pendant une durde de
52 semaines.

LA SITUATION

Les alpliers de montage el de fabricalion ne fomt plus que
45 heurds au leu de 48. Ces 45 heures sont payées 45 heures et
demie par suite des versements du Fonds de régularisation.
Cela touche & Billancourt prés de 25000 persinnes (ouvriers
ef mensuels de ces ateliers), A peu prés 6000 employés, tech-
nlelens el cadres effectuent déja depuiz plusieurs annédes 45
heures par semaine. Ils ne loucheronl eur aucune compen-
sation du Fonds de régularisation. D'autre part, 5 & 6.000 ou-
vriers professionnels des ateliers d’outillage CONTINUERONT
A FAIRE 48 HEUREES et méme plus.

Celte situation ne favorize domc pax ['unité de revendica
tions de toules les catégories du personnel ef permel au
contraire & lo direction de spéeculer sur cetle division des
salariés de l'usine. D'autre parl, la direcltion a LICENCIE
AVANT LES VACANCES, MILLE OUVRIERS & contrat pro-
pisoire, Cetfte mesure pése épidemment encore sur les épaules
de begucoup d'ouvriers, pormi les plus anclens swrfon!, qui
estimen! que ce n'est pas le moment de « faire les c.. ».

L'ACTIVITE SYNDICALE

Depuis plustenrs anndes, la direction Renoult a toujours
pris soin de me pas perdilre céder & l'action des ouvriers.
Quand elle accorde de menues concessions, elle le fait AVANT
o BIEN APRES une campagne d'agiiation syndicale, Jamais
au cours d'ume action du personnel. Pendant longlemps, elle
s'éxt arrangée pour fenter de donner aur syndicals réformis-
tes une oudience plux large. Pour ce faire, elle donnail aus

syndicals w signataires » la primeur de Pannonce de telle
augmenlation, de telle prime, de tel accord, ete... en espérant
ainsi rédutre linfluence de la C.G.T. au profit des auires
syndicats.

L'influence de la C.G.T. est prédomi-
nante mais c'est une influence diffuse. Il n'eriste pas de
confiance totale de la part des ouvrlers envers lo C.G.T.
en ralson des échecs, des erreurs, voire des trohisons [se
rappeler lo gréve de IM7 et la politique d'encouragement
aur heures supplémentaires, aur prises de rendement, efc...
de la période du lendemain de lo libération ). La critique des
positions de la C.G.T. de la part des cuvriers est en grande
partie cussi déterminds par une politique oscillant de aven-
turisme [débrayages 4 la « cravache » de février et juin 1952)

De ce dernier point de vue, on a remarqué que le program-
me de la C.G.T. dans ['usine escamotait peu & peu la Jutte
pour les 40 heures. Sous prétexte que cet objectif paraitrait
« démagogique » auz ouvriers, peu & leur portée, la C.G.T.
adoptait des formules-iypes : « Réduction progressive des
horaires de travail ». Cette derniére formule devalt aussi Joci-
liter u lo pratique de I'UNITE %. On a adopté le programme
des réformistes, mais ausst leurs méthodes.. ef FUNITE n'est
pas plus solide qu'avant.

Comme si l'on regrettail cel abaissement de Phoraire de
travail de trois heures par semaines on se TAIT pudiquement
sur les 40 heures, mais on parle des 45 heures sans perte de
salaire, de laboutissement de Vdge de la retraite & 60 Ans,
di reclassement accéléré dans les dépariements d’outillage
des O.8. en excédent dans les aleliers de fabrication {comme
@ la libération oit ies professions gqualifides manquaient |,
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Tout laisse supposer que le sitwation de lindustrie auto-
mobile ne retrouvera pas la période euphorique des années
passées. Les mouvelles mesures d'abaissement du pouvoir
d'achat, les exporiations en baisse {Renault gqui envoyail 500
Dauphine aur U.SA. par four au débul de Pannée, réduifes
@ zéro en juillel, ne reprendra qu's 130 en septembre avec le
modéle 1951} ne favoriseront pas la reprise.

Sans lutte pour le pouvoir, pour un régime socialiste, péri-
table solution pour résoudre les contradictions du régime
capitaliste, il est méanmoins indispensable de Iufter & jond
contre la démoralisation des ouvriers que le chémage et les
licenciements seraienl susceptibles de créer. Il ne faut plus
attendre. Il faut réaliser le front commun des ouvriers POUR
UN HORAIRE UNIQUE de travail : 40 heures par semaine et
répartir le travail disponible entre TOUS sans s'arréter & des
considérations lechnigques, SANS DIMINUTION DES RES-
SOURCES. C'est ce que le programme transiloire de la Ve
Internationale appelle : L'ECHELLE MORBILE DES HEURES
DE TRAVAIL, Aucun licenciement ne doit étre accepté pour
quelque motif que ce soit,

Le boyeott des heures supplémentaires doit étre organisé
& fond, y compris el surfout si cerfains ouvriers n'ont pas
encore acceplé celfe idée.

Les répercussions de la diminulion d'octivité che: Renaull
auront fatalement des conséguences sur Uensemble de Udco-
nomie. De multipes sous-traitonis vont le ressentir. Des mil
liers d'oucriers vonl se trouver touchés et bien davantage si
Renault reprend & som compte des fabrications assumées
fusquici par des enireprises extéricures.

La batgille chez Renaoult sera donc plus facilement celle
de fous les guvriers el FACTION pour les 40 heures doit en
étre facilitée;

C'est DORENAVANT DANS CE CADRE que doit se situer
UACTION POUR L'AUGMENTATION DES SALAIRES.
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