8

les nouvelles gréves

Ainsi, aprés une reprise difficile, apres
la temporisation en regard du plan de
stabilisation, le mouvement revendicatif est
lancé et des millions de travailleurs pour-
suivent les luttes interrompues par les
congds,

LUTTES DEFENSIVES

Les axes de ces luttes sont essentielle-
ment : défense du pouvoir d'achat et de-
fense de l'emploi,

® Ce qui frappe dans les mouvements de
la fonction publique, c'est leur manque
d'enthousiasme — le motif en est uniquc-
ment le « rattrapage » sur le privé, |l s'en-
suit des revondluﬂom modestes, inégales,
allant de 8 a 12 %. Ces mouvements, de-
cidés d'en haut, — caractérisés par un
suivisme justifié par le bas niveau et le
blocage des salaires — s'ils n'avaient une
durée de 24 heures, seraient plus proches
de la protestation que de l'action resolue.
Queiles perspectives ont ces mouvements ?
La nouvelle législation évitant toute gréve
surprise géne essenticllement les travail-
leurs « lock-outés » ou privées de transport,
alors que les marchandises des industriels
sont toujours acheminées, les journées per-
duecs récupérées sur des heures de repos...
Une répétition de ces mouvements ne
manquera pas de rendre cette forme de
itte impopulaire.

Un areét continu, tout en étant plus effi-
cace, en particulier 4 la S.N.CF., attirerait
plus de sympathies. Pour poursuivre 'action
sous les formes actuelles, les travailleurs
devront exiger de leurs syndicats qu'ils fas-
sent la propagande nécessaire, et, ce, avant
la veille, par des tracts, par des prises de
paroles aux portes des usines métallurgi-
ques, chimiques, des grands magasins,.. En
tout cas, le minimum serait d'assurer des
manifestations de rues capables d'attirer
I'opinion publique. Sur les deux millions et
demi de travailleurs en lutte le 6, il est pé-
nible de constater que I'on ne cherche méme
pas a réunir quelque 100,000 fonctionnaires,
gaxiers..., comme cela se faisait, rue de
Rivoli. Des petits rassemblements dans les
gares, des meetings a la Bourse du Travail
sont insuffisants. Il est vrai que, depuis
1955, avec la tactique des mouvements
particuliers, I'habitude est perdue de ras-
sembler des travaillours de différentes cor-
porations dans la rue et que de telles ma-
nifestations quand elles eurent licu se firent
a l'insu des organisations,

Il est méme surprenant de constater que
le mouvement du 6 ait rassemblé plusicurs
corporations en méme temps, alors que
I"habitude était aux mouvements tournants.

Il faut voir la différentes raisons.

L'aspitation de 'ensemble des travailleurs
a agir ensemble en face d'un pouvoir fort,
la volonté plus soutenue de la C.F.T.C, et
de F.O. 4 vouloir des mouvements généraux,
mais surtout, la volonté croissante de toutes
les organisations, en particulier la C.G.T,, le
P.C.F. et la S.F.1.0., de cristalliser I'opposi-
tion ouvridére tout en conservant aux luttes
un caractére timoré pour ne pas cffrayer
les alliés possibles a droite. Ce sont donc
des luttes plus fermes mais restant dans
le cadre du régime, auxquelles nous assis-
terons. En fait, la tactique est la méme
que sous la IV" République : dans un cadre
parlementaire avec cette difference que
I'échéance en est I'élection présidentielle
et l'enjeu battre De Gaulle. Encore con-
vient-il de reloever que les luttes économi-
ques et les luttes politiques sont bien
separdes. Ainsi, pour les mémes raisons,
qu'il ne fut tenu aucun compte de |'explo-
sion de la bombe A & Reggane pendant la
greve des mineurs, les formes et qualités de
luttes sont différentes, en lieux et moments
différents, pour attaquer la politique de De
Gaulle.

@ Par contre occupation du lieu de travail,
marches, défilés, donnent une autre tenue
aux actions pour la défense de !'emploi,
Diftférée par les syndicats pendant la greve
des mincurs de charbon, la situation des
mincurs de fer est portée a 'ordre du jour
par la résistance des mineurs de Trieux qui
regoivent l'appui de toute la corporation.
La, il convient de signaler |'erreur cons-
ciente des syndicats qui groupent avec le
jour le lutte de la fonction publique, Ia
journée d'action des mineurs de fer, faisant
ainsi perdre a ceux-ci le bénéfice d'une
lutte aux objectifs différents,

Aprés Villerupt, Aubrives, Laugeberg, De-
cazeville, Yermelles... I'occupation des puits
pout paraitre « usée », mais & chaque étape,
elle se compléte de formes nouvelles

marches des femmes, alliance avec la popu-
lation, voire, pour les mineurs de fer, une
délégation & 2.000 & Paris. Actuellement,
ces actions regoivent 'appui du P.C.F. et de
la S.F.1,0., car la réduction de I'emploi est
le défaut de la cuirasse gaulliste et il est
indispensable de prendre la téte d'un mou-
vement qui va s'étendre en cristallisant de
larges couches de la population.

Ainsi, si des marches groupent 20.000

manifestants 4 Lorient, c'est parce que les

paysans se¢ joignent aux sidérurgistes des
Forges d'Hennebont,

Ces actions constituent un précédent va-
lable qui ne manquera pas d'étre repris et
étendu car le processus de liquidation des
sectours non-rentables s'accélerera, en mé-
ma temps qu'apparaitront des compressions
de personnel dans des industries stables
comme 'automobile, I'aéronautique, le tex-
tile...

Mais, la encore, que proposent les orga-
nisations en dehors des tables rondes ?

Nationalisations, contrdle ouvrier, réduc-
tion du temps de travail, restent des élé-
ments de programme pour congressistes
confédéraux, Ainsi, le congrés C.G.T. de
la tédération du sous-sol réuni le 21 octo-
bre &4 Lévin, en reste encore sur le schéma
classique du nationalisme, accusant |'impé-
rialisme américain ou le marché commun
(C.E.C.A.). La seule voie offerte aux mi-
neurs reste celle des « patrons qui peuvent
payer », ceci ne réglant en rien le fait que
des mines assurent une production journa-
liare et personnelle inféricure & 500 kg,

Mais, malgré cela, les mineurs de fer
vont plus loin, Le 6, n'avons-nous pas
entendu les slogans: « la mine aux mi-
nours », « marche sur Paris ».

@ Dans ce contexte défensif, tout naturel-
lement, le secteur privé est le moins
affecté. Les augmentations de salaires vy
atteindront en 63, 2 %0 de plus que dans
la fonction publique, Toutefois, il convient
de signaler ici ot ld des actions dont Ia
durée tend vers les 24 heures. Derniére-
ment, les métallurgistes deo la Loire ont
débrayé tous ensemble 24 heures pour la
reduction du temps de travail,

En général, Ia ou la C.F.T.C. est bien
implantée, la tondance est a la gréve plus
vaste, La C.G.T. pour sa part restant encore
pour la meétallurgie trés ferme sur la tacti-
que de la particularisation,

L'avenir des luttes dans le secteur public
peut connaifre une impulsion avec I'appari-
tion de chémage partiel di 4 la compression
des services improductifs, a la nlanification
des firmes eouropéennes... Déja, SIMCA li-
cencie €00 cadres, agents commerciaux et
ouvriers professionnels. Plusiours milliers de
licenciements devront &tre promoncés dans
'agronautique. Les érablissements d'Etat
subiront le méme sort..

Toutefois, ces comp:euiom de person-
nel ne seront pas de nature & engendrer de
grandes luttes car une crise économique
n'est pas a prévoir dans de courts délais.

PDANS L'IMMEDIAT

@ Il est évident que nous n'aurons pas a
court terme de grande lutte hormis dans
les secteurs publiques. Mais toute action doit
donner liew 4 des manifestations spectacu-
laires a défaurt de gréves sauvages. La
situation frangaise, I'état de préparation per-
met d'alier par dela les objectifs limités des
organisations ouvriéres,

Toute manifestation comme la déléga-
tion des mineurs de fer a Paris devrait
donner lieu 3 manifestation massive de
plusicurs dixaines de milliers de travailleurs,

Toutefois, la condition premiére sera
encore d'aboutir a un programme clair.

@ En premier, pour la fonction publigque,
il s'agit d'uniformiser la revendication,
condition indispensable pour mener une
action généralisée,

@ Pour les secteurs menacés de chomage
partiel, tant privés que publics, la réduc-
tion de P'horaire de 40 heures, étape vers
les 35 heoures, restera le mot d'ordre con-
forme. D'une réalité nouvelle, cette re-
vendication sera reprise par toutes les
couches victimes d'un haut rythme de
travail au cours de ces dix derniéres an-
nées épuisantes pour l'organisme.

@ Toute lutte devra étre politisée par
une liaison immeédiate avec la force de
frappe qui transpire partout dans |'éco-
nomie sous des formes diverses,

@ Enfin, en réponse a la recherche d'un
programme démocratique qui ne serait
qu'une duperie, les militants exigeront
que figure le contréle ouvrier, L'exemple
des nationalisations de 45 montre ce qu'il
advient lorsque le directeur désigné par le
gouvernement — ainsi que les adminis-
trateurs ouvriers, lorsqu'il vy en a — est
I seul & pouvoir décider.

'—\‘buq programme refusant le contréle

ouvrier sera un programme bourgeois et
devra éfre ropoussé par les travailleurs, De
ce point de vue, rappelons que le P.C.F.
propose un programme non en vue de son
afformissement mais de son amendement
a droite.

Pour appuyer leur these du controle
ouvrier, les militants feront référence aux
comités de gestion que des Algériens
« techniquement arriérés » sont capables
de mener a bien.

DUBOIS.
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les cheminots

veulent autre chose

Chacun sait que les cheminots effectuent
la semaine de 46 heures, que depuis plu-
sieurs années déja Ils jouissent de 24 jours
ouvrables de congé, qu'ils peuvent (mais
non doivent) prendre leur retraite a 55
ans (50 ans pour les tractionnaires), qu'ils
bénéficient, ainsi que les membres de leur
proche famille, de titres de circulation

gratuits ou a tarif réduit,

Ce qul est meoins connu, c'est que les
salaires des cheminots sont extrémement
bas, a tel point que plusieurs dizaines de
milliers d'éntre eux gagnent moins de 500 F
par mois et que la S.N.C.F. elle-méme
eprouve pour certaines catégories de per-
sonnel (poseurs de voie, hommes d'équipes)
des difficultés de recrutement.

C'est la modestie d'un pouvoir d'achat
constamment amenuise par la hausse du
cclt de la vie qui rend les cheminots me-
contents.

Et c'est d'abord ce mécontentement que
les cheminots ont tenu & maniftester en
participant massivement a la gréve corpo-

rative de 249 heures du 23 octobre dernier,

Cependant, il serait erroné de croire que
pour massive qu'elle ait éte, cette partici-
pation €tait enthousiaste. C'est que les
cheminots voient mal ou va déboucher cette
gréve « d'avertissement ». Il y a déja eu
dane le passé tant de gréves d'avertisse-
ment qui sont restées sans suite que le
scepticisme qu’éprouvent les cheminots a
leur égard est & la mesure du peu de crainte
qu'elles inspirent au gouvernement.

A vrai dire, les dirigeants des fédérations
syndicales n ont guere plus de perspectives

~La loi anti-gréve prom

par de Gaulle les ob"ge S‘Trpﬁﬂr au

moins des mouvements de 24 heures car
les cheminots ne voient aucun intérét a
cesser le travail seulement une heure ou
deux (fut-ce par des mouvements tournants)
puisque, aussi bien, dans ce cas, il leur
est retenu une journée compléte de salaire,
Mais méme quand ils parlent comme ils le
font maintenant de concerter (ce qui, dans
leur esprit ne veut pas dire rendre simul-
tanée) l'action des cheminots avec l'action
des autres corporations, lls sont peu favo-
raples & l'extension et a la généralisation
des luttes,

Pour les Fédérations F.Q., C.F.T.C. et la
Fédération autonome des cadres, ce'la ast
contorme a leur réformisme congénital.

Pour la Fédération C.G.T., de loins la
plus puissante et la plus decisive, il en est
autrement,

Poursuivant avec le P, C. F. une
politique d‘alliance avec des éléments
pourgeois pour l'instauration d'une deéemo-
cratie véritable (démocratie bourgeoise) ils
ne veulent rien faire qui puisse apeurer
leurs allies démocrates actuels ou potentiels,
bourgeois anti-socialistes., Or, disent=ils
souvent, « la gréve générale revendicative,

ca n'existe pas ». A quoi ils ajoutent, « elle
devient automatiquement politique, et si
elle est vaincue, c'est pour la classe ou-
vrigre un grave recul ». De la, & dénoncer
comme des provocateurs ceux qui preconi-
sent l'extension et la généralisation des
luttes, il ny a qu'un pas.

La masse des cheminots tend spontané-
ment & cette extension et a cette geéne-
ralisation, On l'a bien vu & ses reactions
lors de la gréve des mineurs. Mais, d'un
autre coté, les cheminots ont, justement,
conscience de l'enjeu d'une action d'enver-
gure, Certes, ils se souviennent de (ou
connaissent par relation) juin 1936 qui fut,
en définitive. une gréve seulement reven-
dicative et victorieuse (quoique inévitable-
ment d'une facon éphémere) et de juin
1947 ol les jours de gréve furent payés
et des avantages substantiels obtenus. Mais
ils se souviennent aussi d'aotGt 1953 ou,
aprés 18 jours d'une gréve dans laquelle
les directions syndicales, quoique a des
degrés divers, intervinrent essentiellement
pour ordonner la reprise aprés ayQir combat-
tu la généralisation, ils durent reprendre le
travail non seulement sans paiement des
jours de grédve mais encore sans avoir obtenu
quoi que ce soit de notable. C'est sur ce
mauvais souvenir, plutdt que sur les bons,
qu'insistent les directions syndicales et cer-
tains militants suivistes.

La masse des cheminots aspirant & une

action généralisée, dure si nécessaire, sent
cependant que celle-ci ne peut réussir que
si elle est sérieusement préparée, ses objec-
tifs et ses méthodes minutieusement étu-
diges.

Les directions syndicales, la_Fedération
de la C.G.T. ne tendent pas a cela,

Leurs revendications de salaires sont for-
mulées en pourcentage (pour essayer de
gagner les cadres) et modestes (par souci
ge ne pas apparaitre ‘comme des démago-
gues et dans |'espoir qu'elles seront plus
iacilement satisfaites).

En fait, les cadres sont peu enclins a
s'engager dans des actions. lls ne refusent
certes pas les augmentations résultant de
I'action du personnel d'exécution (ils furent
les grands bénéficiaires de la gréve de juin
1947) mais ils songent surtout a leur
avancement, Du fait de l'important éventail
des salaires (un chef de district de 2* classe
promu cnef de district de 1™ clasge voit
son salaire mensuel passer de 1,150 F &
1.400 F, soit 250 d’augmentation), celui-ci
est pour le « Cadre » la meilleure maniére
d'ameliorer sa situation, Et |'avancement
dépend de la direction et non pas du syn-
gicat,

Quant aux revendications modestes, elles
peuvent servir de mobiles a4 de petites
actions qui, du reste, |'expérience le prouve,
sont Inefficaces. Mais, bien eévidemment
glles ne peuvent inciter les travailleurs &
ages actions décidées et prolongées.

Il est vain d'escompter un changement

d'orientation des Fedérations, Clest aux mi-
litants ouvriers d'avant-garde qu'll appar-
tient d'agir. |l est, certes, bon qu'ils ex-
pliguent, comme ils l'ont

sent, aux militants trompés du P.C.F. et
de la C.G.T., la nature revisionniste et
capitale de la théorie dite « de coexistence
pacifique. Mais il lul faut aussi sortir d'une
sorte d'académisme et combattre aussi la
pratique résultant de ladite théorie. Pour
cela, ils doivent, explications a |'appul,
formuler les mots d'ordre revendicatifs auda-
cieux et unificateurs nécessaires et préconi-
ser les meéthodes d'actions adequates pour
les faire aboutir,

Ces mots d'ordre pourraient étre ;

— Somaine de 40 heures 'sans diminution
de salaire.

— Réajustement de ce salaire par une aug-
mentation (et non une avance) men-
suelle de 150 F non hiérarchisée,

— Intégration des primes (dont I'indemnité
de résidence au taux de Paris) dans le
salaire et, par conséquent, leur prise en
compte pour le calcul de la retraite,

— 30 jours ouvrables de congé par an pour
tOUSI

— Départ en retraite effectivement a 55
ans (50 ans pour les tracticnnaires).

— Retraite égale au traitement en fin de
carriére,

— Gréve de longue durée avec occupation
du lieu de travail commencant le pre-
mier du mois a O h (1) et effective
simultanément avec le maximum de
corporations et notamment . mineurs,

G.d.F., P.T.T., Transports urbains.
— Chasse aux jaunes.
- Paiement des jours de gréve.

(1) Lendemain de paye.
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