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La gréve du 18 Mars n'a pas mo-
difié le rapport de forces. Le gouver-
nement n'a pas bougé d'un iota. Les
organisations syndicales autres que la
C.G.T. n'ont pas été « balayées » par
le mouvement des « masses en action ».
Seale la C.G.T. se félicite des progres
réalisés, en particulier avec les orga-
nisations F.0. et la F.E.N.

Il semble que P'aspect le plus positif
est la participation plus large des
travailleurs de province, aux diffé-
rentes gréves du 18 Mars.

¢'est a Ia contre-ollensive ?

Néanmoins, le sentiment des partici-
pants a la gréve reléve plutét du
« coup d'épée dans |'eau ». Aucun tra-
vailleur n'a eu Pimpression d’avoir éte
convié 3 la «contre-offensive géneé-
rale» dont parle la C.G.T. (C.A.
du 20-3-64). On a fait gréve parce
qu'on se doit de faire « quelque
chose »n, par discipline syndicale, mais
sans grand enthousiasme, ni colere. Et
le lendemain, on s'est trouvé encore
plus embété pour savoir comment s'y
prendre pour organiser laction. Vers
quoi allons-nous 7 Que prépare-t-on?
Quealles perspectives 7 sont les ques-
tions que se posent les travailleurs,

Nous signalions dans notre précédent
journal que la C.G.T. avait opéré un
cartain tournant. Partout, il nous est
signalé que [l'initiative prise par des
syndicats de participer au 18 Mars I'a
été a l'instigation ou sous la pression

e 18 mars

Pour beaucoup de ces travailleurs, en
effet, cette gréve était la premiére a
laquelle ils participaient depuis 10 owm
15 ans., Ceci correspond, en général,
a des conditions de rémunérations net-
tement plus désavantageuses que danms
Ia région parisienne, mais également au
fait que la paralysiec provoquée par la
division syndicale y est moins grande
et que les rapports entre organisations
et militants ne sont pas aussi tendus
et figés que dans les régions de grande
concentration ouvriére.

des dirigeants federaux. Mais si l'on
peut admettre qu'il existe en perma-
nence dans la classe ouvriére, une aspi-
ration a un mouvement d'ensemble, le
18 Mars ne s'est pas effectué sous la
pression des travailleurs contre Ia
C.G.T., mais a été décidé d' « en haut ».
C'est ce caractére, en partie bureaucra-
tique de la décision prise, qui explique
largement le manque d'enthousiasme.
Pourquoi maintenant ? Pourquoi cet
accent mis sur la coordination tout
d'un coup aprés avoir tant vanté les
« multiples gréves de harcélement »?
Pourquoi une telle durée de la gréve,
36 heures ici, 24 heures la, et 1 ou
2 heures ailleurs ? Quand on ne s'est
pas contenté de la simple lettre de
revendications adressée a la Chambre
syndicale patronale,

Ce sont ces multiples questions qui
tarabustent les militants et les ouvriors
les plus combatifs,

pas de retour a Ia particularisation !

On se rappelle que le semi-échec
de la gréve de 24 heures de janvier
1954 donna le signal, dans la C.G.T.,
des luttes particuliéres. A cette époque,
la C.G.T. avait exploité cet insucces
de la gréve d'ensemble pour imposer
cefte tactique,

En est-il de méme aujourd'hui ? Pas
du tout,

Le « tournant » du 26 Février n'est
pas remis en cause. La Commission
administrative dg la C.G.T. du 20 Mars,
réinsiste sur le « caractére nouveau des
luttes dans la situation actuelle », sur
les appels &4 des mouvements coordon-
nés qui correspondent « & une nécessité,
d des possibilités nouvelles et a |'état
d'esprit profond des travailleurs ».

La C.A. considére que cette orien-
tation a été « ratifiée par les travail-
leurs. C'est dans cette voie qu'il faut
résolument se maintenir. La mise en
échec du blocage des salaires, |'ouver-
ture de négociations valables, !"abou-
tissement des revendications des tra-
vailleurs, exigent une grande et perse-
verante bataille intéressant |'ensemble
de la classe ouvriére et nécessitent des
mouvements puissants et des mouve-
ments coordonnés, Cela suppose le
développement constant des initiatives,
des actions unies dans les entreprises,
les professions et les industries, en
tenant compte des conditions concrétes
de chacune et des revendications qui en

découlent, et avec le souci de coordon-
ner l'ensemble en fonction des cir-
constances ».

Quelles que soient les motivations
de la politique de la C.G.T., du P.C.F,,

le cadre de travail dans lequel les

agissent
avjourd'hui modifié. L'orientation adi;?
tée par la C.G.T. ne peut que faciliter
I'expression des militants les plus poli-
tiques, de ceux qui ont la meilleure
compréhension des nécessités de Ia
lutte élevée & un trés haut niveaw,
celui de la lutte contre le pouvoir. Ces
jours derniers, les gréves décidées par
la C.G.T. italienne n'ont pas manque
de provoquer des discussions parmi les
militants parce qu'elles leur semblent
présenter certaines analogies avec Ia
politique suivie en France., L3 aussi, la
politique de collaboration de classes
suivie par les nennistes contribue 2
donner aux communistes |'initiative
dans l'organisation des actions et rendre
'unité fragile,

Que ce soit pour des portefeuilles
ministériels en Italie ou au niveau
inférieur de la participation &4 des com-
missions du plan d'aménagement du
territoire ou autres, la politique des
organisations réformistes va provoquer
des débats, Le gaullisme réussira-t-il a
les paralyser 7 L3 aussi, lattitude de
la C.G.T. aura une influence déter-
minante,

La gréve du 18 Mars pourrait étre carac-
térisée comme un demi-succés chez Re-
nault, En effet, si les chiftfres préfectoraux
(4.000 grévistes) et ceux de la Direction
de la RNUR, (5.300) sont bien au-
dessous de la réalité, les syndicats se sont
bien gardés de chiffrer — publiquement du
moins = le nombre des grévistes : « Jour -
née revendicative de grande ampleur »
commentait un tract C.G. T, quelques jours
aprés le mouvement. Celui-ci etait, il est
vrai, trés variable suivant les secteurs de
['usine, les ateliers d'outillage (Artillerie -
AOC -« 57 - 37...) débrayant a 80-90 %,
mais d'importants ateliers de fabrication
ou de montage restant pratiquement hors
du mouvement, Les estimations cégétistes
chiffraient & 15,000 le nombre de tra-
vailleurs ayant défilé dans les rues de
Boulogne. Bien que Renault soit majoritaire
largement, d'autres wusines de Boulogne
participaient néanmoins au cortége. En
définitive, peut-étre y elt-il une dizaine
de milliers de grévistes chez Renault, en-
viron 1/3 de l'effectif total?

Néanmoins, c'était la prémiére mani-
festation de quelque importance depuis le
retour des vacances, el — le fait mérite
d'étre mentionné — c'est plus sur l'insti-
gation des organisations syndicales que
s'effectua le mouvement, que par une
pression spontanée des travailleurs.

LA POSITION DES SYNDICATS

Une polémique avait opposé au préala-
ble les organisations CG.T, et CF.T.C,
les premiers prlnant |'efficacité des gréves
de harcélement par sectéurs « pour pré-
parer les conditions d'un combat d'ensem-
ble », les seconds farouchement hostiles a
ces escarmouches jugées inefficaces, et
favorables par contre & « un grand mou-
vement national » (gréve de 24 heures),
L'optique C.F.T.C. était d'arracher « des
actions au forcing, méme si elles n'entrai-
nent que 25 % des travailleurs », l'essen-
tiel étant d'alerter l'opinion publique, en
faisant revétir un caractére spectaculaire
aux manifestations (comme les paysans,
étudiants, etc.).

Signalans au passage que dans le secteur
des mensuels, depuis plusieurs mois, il y
a convergence des organisations syndicales.
ayant abouti a une plate-forme revendi-
active commune C.G.T.-C.ET.C.-F.O. et
méme C.G.C., mais cette derniére organi-
sation refusa de s'associer & l'action, sous
prétexte des discussions en cours avec le
gouverneément sur le plan national. Dans
ce secteur quelques centaines d'employés
(sur 8.000 mensuels) participérent au dé-
bravage.

Un mot sur la position du syndicat dit
« indépendant », qui fit ces temps derniers,
assaut de démagogie, ne craignant pas par
ailleurs, le ridicule de ses propres contra-
dictions, Réclamant tantdét « I'Usine aux
ouvriers ! » (mais oui...) et fustigeant Ia
« mollesse » des « vieilles centrales » elle
salarme quand la gréve est dans ['air, et
brandit la menace de crise économique
(¢ la Régie est dans une situation catastro-

— d0NS |'enseignement technique

Il est parfois difficile pour un militant
ouvrier de comprendré ce qui se discute
dans un congrés d'enseignants, A coté des
problémes généraux qui se posent a toute
la classe ouvriére, sont abordées questions
corporatives et pédagogiques. |l est juste
que les professeurs s'intéressent a |'orga-
nisation actuelle et future de |'enseigne-
ment francais. Cependant, il ne faut pas
oublier qu'en dernier ressort c'est le
pouvoir gaulliste qui prendra les décisions,
Le S.INLET. (1) en particulier semble
osciller entre une collaboration « réaliste »
avec 'administration et la dénonciation de
l'incohérence et de la misére des Lycées
Techniques. Sur ce dernier point, tous les
professeurs sont d'accord : il faut construi-
re de nouvelles écoles, augmenter les
crédits, diminuer les horaires et le nombre
d'éléves par classe,

Sur le plan corporatif, le S.N.ET,, qui
groupe 15.000 adhérents, doit examiner
dans chacun de ses congrés les revendica-
tions de plusieurs dizaines de catégories.

Et parfois les contradictions sont étouffées
de justesse !

En plus, il faut rapeler |'existence de
doux grandes tendances, les autonomes
majoritaires et les ex-cégétistes qui re-
groupent prés de 40 %. Depuis quelques
années, les heurts ne sont plus aussi
violents mais parfois encore les deux grou-
pes se dressent |'un contre |'autre sur
des questions mineures ; 'adhésion & une
assoclation pour la liberté de la télévision,
par exemple, C'est ce qui explique que
les textes élaborés soient parfois le fruit
de laborieux compromis dans leur formu-
lation. Ainsi le Congrés n'a pas osé appro-
fondir le probléme de |'unité syndicale,
tout le monde se contentant des équive-
ques trouvées l'année précédente,

Pour la premiére fols apparaissait dans
le S.NLE.T. I'Ecole Emancipée tendance
« syndicaliste révolutionnaire ». Elle n'a
obtenu que 4 % des voix,

Si l'on s'en rapporte aux positions de
I' « Ecole Emancipée » dans les autres syn-
dicats & enseignants, il est & craindre que

cette tendance se cantonant dans |'affir-
mation révolutionnaire, souvent teintée de
sectarisme a I'encontre du courant ex-
cégétiste, n'apparaisse comme le paravent
gauche de la majorité réformiste., Cepen-
dant que les militants révolutionnaires qui
existent indubitablement dans cette ten-
dance devraient téndre & surmonter la
sclérose actuelle des tendances en mettant
en avant des mots d'ordres les plus mobi-
lleateurs « indemnité uniforme par caté-
gores ».

Enfin, le Congrés a réaffirmé la néces-
sité de la fusion entre le S.NLET. et le
S.NLE.S. (Syndicat National de I'Enseigne-
ment Secondaire). Mais les modalités n'ont
pas  été mieux définies cette année, et si
les revendications sont alignées sur celles
du syndicat frére, 'unité n'est pas encore
pour cette année, Elle est une nécessité
plus urgente que jamais.

(1) Syndicat National de 'Enselgnement
echnigue adhérant A la PFédération de
I'Education Natlonale,

l'internationale ® avril 1964

RENAULT

phique.., ¢'est 'anarchie de la production..
l'incohérence de |'organisation commer -
ciale... » et autres balivernes !). Evidem-
ment,, pour ce « syndicat» les gréves
meénent les travailleurs sur « des voies de
garage », usent la combativité des tra-
vailleurs et les désignent aux coups de la
Direction ». Pour conclure par la solution :
« diminuer considérablement le nombre
des improductifs ! » Riche trouvaille...

LA MANIFESTATION

Elle groupa, on l'a vu, une douzaine de
milliers de travailleurs = estimation ge-
néreuse sans doute — Ca fait tout de
méme «du monde dans la rue», un
groupe compact qui donne confiance. Mais
ce ne fut pas le discours du Secrétaire
d'union locale C.G.T. qui galvanisa !a
foule... Outre le caractére insipide de
l'allocution prononcée, ce permanent n'a
manifestement pas « l'abattage » néces-
saire, et est affligé par surcroit d'une
élocution... difficile.., Ca ne facilite pas,
hélas, la mise en train, Néanmoins, e
cortége s'ébranle, occupant toute la lar-
geur de l'avenue du Général-Leclerc, o
toute circulation est inferrompue. « Nos
40 h ! Augmentez nos salaires » sont re-
pris sans grande conviction. « Mexicains,
gardez-le ! » amuse quelque temps. Mais
dans |'ensemble, il faut avouer qu'il n'y
a pas l|'étincelle d'enthousiasme, plutdt le
sentiment d'un devoir & accomplir,.. Un
peu d'animation pourtant quand le cortdge
« rencontre » un des rares autobus en
service sur la ligne 123, Le « jaune »,
vigoureusement conspué, en sera quitre
pour la peur, gréce au cordon de sécurite,
rapidement mis en place par les dirigeants
syndicaux, soucieux d'éviter tout heurt.
Aprés une ballade au marché : « les com-
mergants avec nous », Poperen, respon-
sable C.G.T. Renault, appelle a la dislo-
cation 3/4 d'heure avant la fin prévue de
Ia manifestation, qui s'achédve donc en
queue de poisson, Seuls les bistrots du
coin se réjouissent de l'aubaine, mais bon
nombre de travailleurs sont mécontents du
déroulement, et surtout, de la dislocation
anticipée de cette manifestation = un
peu « blclée » il faut bien l'avouer.

Et si cela doit marquer le début d'actions
de plus grande envergure, ainsi qu'on nous
la dit, ce n'est pas ainsi qu'on peut en
créer le climat...

En définitive, cette gréve, les travail-
leurs les plus conscients |'ont effectuée,
plus résignés qu’enthousiastes, par néces.
sité plus que par conviction. La preuve :
les travailleurs des Forges, fief C.G.T, (90
& 95 % des voix) décidérent en réunion
syndicale de débrayer,.. 2 heures avant |a
cessation du travail, au lieu de participer
au débrayage de la matinée, Rien ne les
fit changer d'avis. La gréve y fat aussi
réussie qu'd ["habitude, mals chacun ren-
tra chez soi... Ce n'est certes pas un
exemple &8 monter en épingle, mais ca
explique fort bien un certain état d'esprit
de la classe ouvridre. Et ce n'est certes
pas une manifestation comme celle décrite
plus haut qui changera cet état de choses. ..
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