La réforme des comités

Iée en [in mars au Consell Economi-

que et SBocial, & propos de la réforme
des comités d'entreprises, Un projet gou-
vernemental, dont le ministre Grandval
est I'aulenar, servail de base aux travaux
de la section des affaires sociales et aux
discusisons qui suivirent ces travaux.

UNE intéressante bataille s'est dérou-

LES CADRES
DE LA REFORME

Le contenu de ce projet gouvernemental
mérite une bréve analyse. En effet, &
partir du fait que les syndicats siégent
i In commission supérieure du Plan, le
ministre Grandval estime que les re-
présentants des salariés doivent pouvoir
sufvre lexécution du Plan au niveau de
l'entreprise ; ceci est clairement exprimé
dans le projet. Partant de l&, la proposi-
tion de réforme contient toute une série
de mesures qui semblent aller dans le sens
d'un élargissement des prérogatives des
comités d'entreprises : le rapport annuel
contiendrait des données concernant les
chiffres d'alfaires, V'évolution des salal-
res, les Inveslissements réalisés, etc. Le
rapport trimestriel (une nouveauté par
rapport i 'ordonnance de 1945) ferait état
de lexécution des programmes, de 1"évo-
lution des commandes et de la situation
de emploi. De plus, le projet gouverne-
mental proposait que les représentants
ouvriers au comité d'entreprise disposent
de 20 heures par mois pour exercer leur
mandat (au lieu de 15 dans l'ordonnance
de 1045), qu'une place spéciale soit faite
aux ingénieurs ef cadres et que partici-
pent aux travaux du comité d'entreprise
des représentants des syndicats en tant
que tels (ce qui constitue encore une
nouveauld),

Les différences entre ce projet et I'or-
donnance de 1945 sont finalement mi-
nimes et elles ne pouvaient absolument
pas justifier un nouveau décret gouverne-
mental sur ce sujet, Mals en réalité, les
« honnes intentions » u ministre Grand-
val trouvent leurs racines ailleurs que
dans une quelcongue volonté de favoriser
les centrales syndicales. Ce qul est im-
portant pour 'état-major capitaliste, ¢'est
d'associer les syndicats & 1"élaboration du
Plan: Or, ceux-ci se sont bornés i un
role d'opposition, méme sg'ils Tont tenu

avec beaucoup de confusion, par exemple
ern proposant des amendements particu-
liers & tel ou tel paragraphe, alors qu'ils
manifestalent par ailleurs leur opposition
a l'orientation générale du projet de
Plan (1),

11 s'agit done, pour le pouvoir, de met-
tre en confiance les représentants syndi-
caux en leur faisant quelques concessions,
de sorte qu'ils puissent avoir 'illusion
d'un contrdle possible sur la réalisation
du Plan: ainsi mis en conflance, les re-
présentants ouvriers & la commission du
Plan pourralent alors se montrer plus
« coopératifs » dans 1'élaboration du Plan
et, par sulte, avaler plus facilement la
pillule de la politiqgue des revenus, En
falt, done, la réforme des comités d'en-
treprises est une spéeculation sur l'avenir
el appartient & la strafégle néo-capitaliste
d'intégration des syndicats.

L‘OPPOSITION PATRONALE

Mais sl le gouvernement entend pren-
dre cdes mesures dans le but d'intégrer les
organisations ouvriéres a4 lappareil de
I'Etat, i1 le fait sans compter avec son
apposition, Celle-cf se {trouve non seu-
lement parmi les représenfunts des cen-
trales qui se sont mis & 'étude du projet
et ont formulé un grand nombre d'amen-
dements ,mais également au C.N.P.F. Ce
dernfer a lvré une bataille sur deux
fronts : d'une part contre la proposition
gouvernementale et, d'aurte part, contre
les amendements produits par les cen-
trales ouvriéres. L'opposition du C.N.PF.
n'est pas tout & fait nouvelle; en fait
dés institution des comités d'entreprises,
il s'est montré hostile & I'étalage des li-
vres de compte devant les représentants
des travailleurs.

Dang sa déclaration du 19 janvier 1965,
le CNPF, déclarait que « pardessus
tout, il faut renoncer aux illusions d'un
dirigisme systématique », estimant par la
méme que le systéme économigue le plus
valable étalf celul de la libre concurrence.
Cette déelaration de janvier constituait
une manifestation du econflit qui existe
entre diverses tendances du capitalisme.
On comprend mieux l'opposition au projet
du ministre Grandval ; 1'un des soucis
actuels du grand capital est l'intégration
des syndicats & I'appareil d'Etat, dans

les conditions d'une aceélération du pro-
cessus de concentration capitaliste el de
la programmation des investissements qui
en découle. Or, le CN.P.F., trés conser-
vateur dans ses concepltions économigques
(conservateur par rapport au néo-capita-
lisme), n'a pas les préocoupations du ca-
pital financier : la question de l'intégra-
flon lul est pratiquement étrangere, et
c'est tout un aspect de la stratégle néo-
capitaliste qui lul eéchappe., Alnsi le
C.N.P.F. n'a saisl, du projet Grandval,
gque son projet le plus étroit, celui de la
gestion des entreprises,

A parfir de lh, il est également com-
préhensible que le C.NPF. ait rejeté
les amendements présentés par les délé
gués syndicaux. A la proposition de li-
miter le secret aux procédés de fabrica-
tion, M. Claude Ventre, président du
groupe des industries métallurgiques, ré
pond, le 8 avril, en expliquant que « pas
plus que celles de I'Etat, les affaires de
l'entreprise ne saurafent, dans certains
domaines, étre traitées sur la place pu-
blique ». Le méme Ventre s'oppose &
lTaugmentation du crédit d'heures « car
ces heures seront consacrées, en fait, &
agitation et & Ia propagande syndi-
cales ».

Notons que le nouveau projet, apres
que les amendements des syndicats fu-
rent repoussés, et rejetées loutes les clau-
ses donnant une interprétation extensive
i l'ordonnance de 1945, fut adopté par 96
voix contre 36 et 16 abstentions. Au cours
du vote, la C.G.G. se rangealt sur les
positions patronales et pour une bhonne
ralson : c'est 4 droite que sa proposition
d'une repreésentation particuliere des ca-
dres et de la constitution de guatre col-
loges (ouvriers - employés - agents de
maltrise - ecadres) regut l'accueil le plus
favorable.

L‘OPPOSITION OUVRIERE

L'opposition des représentants ouvriers
s'est manifestée de deux fagons: d'abord
en introduisant dans le projet gouverne-
mental une quantité importante d'amen-
dements, ensuite en votant contre le pro-
Jet retenu par le Conseil Economique et
Social : la C.G.T. et ¥.0, votalent contre
et la CF.D.T, annoncait son refus de par-
ticiper au vote. Les amendements propo-

'entreprises

s6s allaient surtout dans le sens d'une
abolition du secret et d'une extension des
compétences du comité d’entreprise aux
questions de salaire, d'embauche et d'in-
vestissements. Tout cela allait dans le
bon sens ; mais cefte bataille des repré-
sentants syndicaux peut étre sans portée
dans la mesure ou :

1) elle reste et demeure limitée au
vase clog du Conseil Economigue et So-
clal, c'est-h-dire ol il n'est pas [alt appel
aux travailleurs pour engager une lutte
sur ce terrain ;

2) elle reste limifée & cette réforme et
ofl elle n'est pas liée 4 une bataille pour
le contrdle ouvrier sur la production,

La position de la C.G'T, est d'ailleurs
fort claire; Livio Mascarello, dans U'Hu-
manité du 16 avril, expligue qu'il faut im-
poser l'extension des compétences des
comités d'entreprises en faisant appel au
bon gens des parlementaires, Par ailleurs,
dans son avant-projet de résolution pour
le 35 congres, la C.G.T. propose toute une
série de mesures fort justes ; en fait ce
ne sont rien de plus que des revendica
tions A caractére immeédiat et on ne pou-
vait pas attendre de la C.GT. qu'elle
aborde la réforme des comités d'entre-
prises dans son sens transitoire. Passons
sur l'espoir de F.O, de pouvoir constater
« dans la cellule de base » l'exécution dn
Plan, ce qui impliguerait sa participation
effective & Udlaboration de ce plan et
I'existence d'une véritable planification.

*

Aprés cette bataille, i1 ressort que plu-
sieurs tAches sont & entreprendre dans les
syndicals !

1) il s'agit de metire en évidence, aux
yeux des travailleurs, le lien qui existe
entre le projet Grandval et la wvolonteé
des capitalistes d'intégrer le mouvement
syndical ;

2) il est nécessaire de montrer que la
réforme des comités dentreprises ne peut
se faire sans danger pour le mouvement
ouvrier, si elle n'est pas appuyée par la
lutte des travailleurs ;

3) enfin, il est trés important de bien
situer toute réforme ou extension des pré
rogatives des comités d'entreprises dans
leur sens transitolre vers un controle ou-
yrier sur la production.

Antoine VALLON,

(1) Voir VInternationale n* 32 avril
1965.

L'église et les catholiques
de gauche

'BGLISE eatholique =e présente par-

tout comme une puissance « Sspiri-

tuelle » qui n'a souei que du salub
des Ames et cherche 4 faire reculer dans
la mesure du possible le régne de la force
et de la vielence, Nombreux sont ceux,
méme non catholiques, qui sont préts o
accepler celte jampe rassurante d'une des
plus anciennes institutions humaines, On
o pris 'habitude de recevoir avec un es-
prit non critique les homélies du Pape
sur la paix et celles des cardinaux sur la
modération que doivent observer les ri-
ches dans Ia jouissance de leur richesse.
Pourtant, i1 suffit de gratter un peu la
surface pour découvrir la réalité : 1'Eglise
est une institution politico-bureaucrati-
que dont la puissance temporelle considé.
rable tend & se perpétuer v compris au
détriment de coux qu'elle assure vouloir
protéger.

En effet, 1'Eglise est pouvoir lemporel
pour organiser 1a « communauté des
croyants » et lui garantir la solidité et la
continuité dont elle a besoin. Dans ce
but, 'appareil ecclésial (ensemble du cler-
gé regulier et séculier) est fortement hié-
rarchisé et structuré au point qu'il n’a
rien a envier & celui du P.CU.S. & 'épo-
que de Staline (sur lequel il a le priviiége
de antériorité).

Comme tout appareil, il considére 1'ex-
tension de sa puissance et de sa juridic-
tlonn (sur de nouveaux croyants) comme
la seule preuve de succds et comme sa vé-
ritable justification. Pour cela, il n'est pas
besoin détre regardant sur le choix des
moyens (le plus Important étant le mo-
nopole de 1'enseignement) et il ne peut
en nucun cas, étre question de refuser sa
collaboration aux puissants de ce monde.
L'Eglise est une communauté au-dessus
des classes, ou plus exactement inter.clas.
ses, mals dans la mesure oli elle ne veut
supprimer les classes qu'idéalement, elle
s'accomode fort bien de la réalité sociale
telle qu'elle est,
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Au contraire, elle considére avec suspi-
clon, sinon aveec une franche hostilité,
toute tentative pour faire disparaitre les
antagonismes de classes car il est bien
évident qu'une soclété sans classe feralt
apparaitre superflue la communauté des
croyants comme communauté imaginaire-
ment au-dessus des classes. Les exploités
peuvent trouver au sein de 1'Eglise un
semblant de soclété sans classe aujour-
d'hui ; libérés demain, il n'en serail plus
de méme. L'utilité d'une Hglise bureauecra~
tisée serait vraisemblablement mise en
question par les croyants eux-meémes.

C'est ce dont il faut se souvenir lors-
qu'on examine lattitude de la hiérarchie
catholique & l'égard des mouvements cen-
trifuges de gauche qui se font jour dans
le sein de I'Eglise, Jusqu's un certain
point, ils peuvent étre encouragés ou to-
lérés, car les autorités ecclésiastiques al-
meralent pouvoir faire la preuve qu'elles
sont ouvertes aux problemes propres aux
classes populaires : on leur concédera une
relative autonomie, on acceptera leur ori-
ginallté, mais la tolérance cessera des que
ces mouvernents chercheront & transpor-
ter la lutte de classe & lintérieur de
I'Eglise ou & subordonner leur comporte-
ment & "égard des croyants & des considé-
rations de stratégie sociale. Tout cela ex-
pligue les phénoménes périodiques qu'on
observe depuis trés longtemps dans I"'Egli-
s¢ de France, formation, puis condamna-
tion du « Sillon », formation, puils con
damnation des prétres ouvriers, ete.

L'intervention brutale de la hiérarchie
contre « Témoignage chrétien » et les di-
rigeants majoritaires de la JEC. Il y a
quelgues semaines, s'inscrit dans un con-
texte semblable. Pour le Valican ou Mgr
Veuillot, i1 n'était pas un instant ques
tion de tolérer que le dinlogue avec les
étudiants communistes ou méme avec un
adversaire aussi peu dangereux gue Roger
Garaudy, entraine les étudiants et les
journalistes catholiques de gauche dans la

voie d'une collaboration permanente avec
le mouvement ouvrier, au besoin contre
une grande partie du catholicisme. Les
rajsons avancées officiellement pour ces
mesures bureaucratiques (le maintien de
la neutralité politique de I'Eglise) ne tien-
nent évidemment pas un instant, car il
n'est pas difficile de déceler les préféren-
ces réelles de 'Eglise aujourd’hui: le cen-
trisme néo-capitalisme & la Defferre ou &
Ia M.R.P.

En réalité I'intervention de la hiérarchie
trouve son origine dans les craintes qu'ont
fait naitre les conséquences d'un o ag
glornamento » (mise & jour) trop brus-
qué, Jean XXIII a, malgré lul, encouragé
considérablement les forces centrifuges
dans 1'Eglise et aujourd’hui Paul VI se
préoccupe surtout de les freiner en les
ramenant dans les eaux du « juste mi-
Heu »,

Les lajcs ne doivent pas acguérir trop
d'indépendance par rapport aux prétres
et les mouvements d’action catholique ne
doivent pas devenir autonomes dans le
domaine de l'expression politique, car si
les choses allaient dans ce sens, 1'Eglise ne
serait plus, & la longue, qu'une société
de pensée dont les membres n'auraient
que des liens trés ldches. De plus, s'il ne
faut pas accorder grand crédit aux bruits
de schisme, il est cerfain qu'une trés
grande liberté & l'intérieur de 1'Eglise fi-
nirait par favoriser la cristallisation de
conceptions différentes de la religion.

Cest pourquol 1l faut bien se persuader
gue 1'Eglise ne peut se réconcilier avec
l'existence d'une masse importante de
catholiques de gauche qui, & partir d'ex-
pérlences comme le Front populaire et la
Résistance, se sont plus ou moins intégrés
au mouvement ouvrier. Elle cherchera
toujours a les faire rentrer dans la « com-
munauté des croyants », quitte & leur per-
mettre l'expression de quelques opinions
non-conformistes. I v a en fait depuis
19456 une lutte sourde entre la hiérarchie
et les catholigues de gauche, dont I'issue
n'est pas du tout certaine & 1'heure actuel-
le. Les catholiques de gauche n'ont, certes,
pour la plupart, aucune tendance h idéa-
liser la curle romaine, mais ils acceptent
en grande partie l'idéologie de la « com-
rapports avec le mouvement ouvrier sont
rapports avec le mouvement ouvriers sont
problématiques. Profondément impression-

nés par le marxisme tel qu'il a été pro-
pagé en France sous si déformation sta-
linienne, ils ont en méme temps le sen-
timent qu'ils peuvent lui apporter des
corrections profondes et le rendre plus
« ouvert » grice & leur humanisme chré-
tien. I en résulle gu'ils sont plus sensi-
bles qu'ils ne veulent bien l'avouer & une
critique de droite (social-démocrate) du
stalinisme qui les réconcilie partiellernent
avee le capitalisme dont ils voulalent se
détacher. En ce sens la hiérarchie a pour
le moment une chance de reconguerir le
terrain perdu en s'adaptant au réfor-
misme néo-capitaliste et en essayant de le
faire adopter aux catholigues de gauche
comme une voie qui concilie 'apparte-
nance A 1'Iglise et la participation au
mouvement ouvrier,

C'est dire que le cours des événements
en c¢e domnpine dépendra surtout de la
combativité du mouvement ouvrier et de
sa capacité & dépasser les erreurs du sta-
linisme et du réformisme. Un mouve-
ment ouvrier vigoureux est, en effet, sus-
ceptible par sa [orce d'attraction de de-
masquer la mystitication de la commu-
nauté inter-classes des croyants et de met-
tre en lumiére le réle réel de la hidrarchie.
I ne s'aglt pas d'exiger des croyants
gu'ils ne croient plus en leur vantant
abstraitement les vertus de l'athéisme, il
s'agit de leur faire découvrir dans l'action
ln réalite de leur Eglise,

Albert P1OTU,
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