Dans la métallurgie

IL FAUT CORRIGER LE TIR

sans victoire. La journée du 2 juin
a ¢té en quelque sorte le signal
d'arrét. 11 faut tirer les lecons de cette
grande bataille et peut-étre faut-il re-
venir en arriéere el examiner les diffeé-

rentes phases de la lutte, Un petit rappel
des évenements dans leur ordre chrono-

logique s'impose.

Durant hiver 1964, les travallleurs de
chez Peugeot ont subi une réduction
d'horaires et n'ont plus fait que 4 heu-
res et parfois m('uw 32 hem'es par se-
cette reduction o N partle compen.
sée par une prime mensuelle (dc I'ordre
de 47 F pour un OS5 2). La diminution
du temps de travail étail une initiative
patronale, lice & la conjonclure defavo-
rable sur le marché de 'automobile ;
or avee la reprise saisonniére, avec le
lancement de la « 204 », Ilan direction
de Peugeot prenait une nouvelle initia-
tive : ramener la durée du travail heb-
domadaire a4 43 h A5, puis a partir du
1" mai (est-ce un hasard) a 46 h 15.
Trois revendications ont é¢ avancees
face & cette nouvelle situation : rester
aux 40 hewres, intégrer an salaire de
base la prime pour diminution du temps
de travall, augmenter les salaires,

Les 7 et 8 avril, les ouvriers de V'em-
houtissage puis ceux de la carosserie
débrayent une heure ; corteges dans les
ateliers, arréts de travail, ce sont la de
petits mouvements qui visent a soutenir
les deélégués au Comilé ecentral d'entre-
prise qul se réunit & Paris, Mais si fai-
ble que soit le mouvement i ses debuts,
In direction Peugeol tente, des les pre-
miers jours, de P'étouffer. Le 9, puis le
10, ¢'est le début d'une épreuve de foree
salsie de 10,000 tracts et d'une ronéo,
communication impossible, ete. Taylor
n’heésite pas & « fusiller » pour l'exem-
ple : bﬁ.ﬂmﬂld'unomln lnlodet

L'.‘\FF AIRE PEUGEOT s'est terminée

pled et huit licenclements ; et le mou-
vement qul n'élait soutenu que par des

. i r‘ I's ‘Jl "eCol m ‘&nm l'gnul
- La. gréve prend de lampleur, et cela
d'autant plus vite gque la direction exer-
et ses représailles sur des militants syn-
dicaux. Le 12 se tiennent deux meetings
& Sochaux qui font suile & toute une
série de licenciements, Le 13, la direction
prononee 77 mises a4 pied. Tout cela
conduit a un changement, el dans le
nomhbre des grévistes, el dans les prises
de position des militants syndicaux.
Alors que, le 10, les trois syndicats fai-
sadent un communiqué dans lequel ils
affirmaient que «le conflit ne peul étre
résolu que par la discussion», le 13, un
délégue C.GT. declarail &« nous savons
blen que si elle (la lutte) cesse, c'en est
finl de nos revendications ». Depuis le

gl!nn licenciement ; le 10, cing mises a

12, la direction Peugeotl a fait appel aux
gendarmes mobiles. De plus, elle se livre
4 un jeu de pression sur les greévistes
(et les grévistes eventuels) en leur adres-
sant de veritables letires de menaces, Ce-
12 n'empéche pas le mouvement de s’am-
plifier, encore que c¢e¢ soit dans des
limites trés étroites : le 13 avril au soir,
les syndicats appelaient & un nouveau
débrayage pour le 14 et & une assemblée
¢ pour l'éguipe du matin »,

Un premier coup dans les jarrets des
grevistes Ia tréeve pascale. Celle-ci a
consiste a rcpxcndrc le travail les 16 et
Li, en s¢ 2 le lundi de Paques soit
PAYE, nnt e week-end, aucun mee-
ting pour entretenir la combativite, Cet
arrét ne sera rien de plus gqu'un assou-
pissement de cing jours. Le mouvement
reprend le 20 par des débrayages et des
meetings (toujours par equipes du matin
et du seoir). Vient ensuite la phase « po-
litico-legaliste » ou l'on fait appel aux
¢lus, lesquels iront implorer 'arbitrage
du preéfet, lul gui soutient, gardes mobiles
en Wie, Ia direction Peugeol.

L'espoir d'une relance apparait en mai
avee les manifestations (de Sochaux n
Monthelinrd), avee les débrayages dans
plusieurs usines. En fait, tout se limite
& quelques mouvements a l'échelle reé-
gionale, mouvementis sans organisation,
sans autres liens que celui d'une soli-
darit¢ générale, et surtout sans perspec-
tive. La direction Peugeotl a parfaitement
compris les faiblesses de ce mouvement :
elle refuse toute discussion, continue les
licenciements et se permet un lock-out
partiel : les 24 el 25 mai, ne rentrent
dans l'usine que ceux qui y sont auto-
risés, ce qui contraint les responsables
syndicaux & lancer le mot d’ordre de gré-
ve totale dans Musine. Le 25, « 'Huma »
éorit qu'il « est difficile d’évaluer le nom-
bre des travailleurs convoqués qui ont
répondu au mot d'ordre de gréve » Le
:;:nvemom qui est déja treés faible le oe;a

vantage aprés une seconde u
travall visant & faire payer e de

l'f\nm-nslon (26 mal). L'Inspection du
u'étuit tcnuc dans une relativc
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'eu a leur lluucluuml. Les ca-

dres C.F.D.T. qui avaient manifesté ¢ une
certaine sympathie » aux grévistes, pro-
posent une négociation, avee médiateur
et « concessions multiples ». La direction
s¢ permet de meltre & pied deux jJours
tous ceux qui font gréve une ou deux
heures. « L'Humanité » ne lance plus
de bulletin de victoire, mais prend le
ton outré par le cynisme patronal: « Non
content de refuser le dialogue, Peugeot
menace », ce qui reflete la position de
force ou s¢ trouve le patronat ef la fin
de In lutte dans ce secleur, Le 2 juin
margque un ferme & cette longue luite,
sans victoire, mais riche de legons,

Revendications générales

En retracant les éveénements essentiels
de cette longue lutte on retrouve nussi-
Lot les erreurs les plus traditionnelles du
mouvement syndical : mais nous devons
examiner les problemes soulevés par une
telle greve d'une maniere preécise. Re-
marquons en premier lieu le caractere
double des revendications : d’une part le
mot d'ordre de réduction du temps de
travail est un mol d'ordre juste dans
la mesure oi il résume la comprehension
qu'ont les travailleurs de ce que linse-
curité de 'emploi, dans le systéme actuel,
ne peut étre évitée gue par une diminu-
tion importante du temps de travail (sans
perte de salaire, évidemment). Mals d’au-
tre part, ce mot d'ordre est tout a fail

maximaliste, presque démagogigue, dans
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Ia mesure o l'on n'a pas lintention
d'élargir la lutte au delda du cadre local,
Lo fait est qu'il était illusoire de vouloeir
s¢ battre sur un tel mot d'ordre au
seul niveau de l'usine Peugeot. Il s’agit
en realite d'une revendication gqui de-
vail, qui pouvait etre reprise par plu-
sieurs secteurs, dans plusieurs autres usi-
nes de ln métallurgie, Quant a lintégra-
tion de la prime pour la réduction
d'horaires au salaire de base, c'est encore
une revendication & double tranchant :
pour remporter une victoire sur ce ter-
rain, dans la période actuelle de réces-
gion, il fallait nécessairement élargir In
bataille auv-dela du systéme par eéquipes
du matin ou du soir, Il est certain que
le patronat de Vautomobile qui connait
non seulement une simple récession mais
surtout une apre concurrence de la part
des construcleurs allemands et italiens,
st prét & se battre avee beaucoup de
vigueur pour ne rien lacher aux travail-
leurs { et & un adversaire dur, il faut
opposer auire chose que des pelites
gréves mal organisées. Par ailleurs, il est
certain que la revendication d'intégra-
tion d'une prime de salaire de base a
fait toucher du doigt aux ouvriers de
chez Peugeot le probléme de la rémuné-
ration. Cela est dautant plus vrai que
c'est ce gui a servi de base & Ia bataille
chez Berliet et l'on peut dire que Ia
revendication d'une mensualisation des
salaires, d'un salaire mensuel garanti,
est une revendication juste et que l'on
peut généraliser,

L’absence de direction

Cela nous amene & sortir du cadre
« Peugeot », Au mois de mali, la lutte chez
Berliet avait atteint son point culmi-
nant tout comme celle de chez Peugeol.
Le moment précis n'a pas ¢té saisi pour
opérer une linlson entre ces deux sec-
teurs de la lutte. De méme, c'est dans
cette période qu'a redémarré la  lutte
contre les licenciements ot le chonmge

“duns la ré:lbn nantaise. C'est  égale-

ment @& cette époque que des métallos
de Lille étalent Heenciés et entrepre-
naient une bataille, tardive sans doute,
contre lUinsécurité de l'emploi. Tous ces
c¢léments d’une situation nouvelle dans
le secteur prive (nouvelle parce gue c'e-
tait un sérieux redémarrage des luttes)
devaient étre wvus dans leur ensemble,
et donner lien a une coordination : mais
ot était la direction qui pouvait veir
tout celn ¢ Ou étaient les fins strateé-
ges qui auraient di comprendre que

le moment était venu de généraliser les
mots d'ordre des 40 heures hebdoma-
daires et duo salpire mensuel garanti ?
IIs étajient par exemple au congres de
la CGT et dissertajient sur la démocra-
tie véritable ou la (triste politique des
monopaoles ! A 'échelle locale, les res-
ponsables syndicaux ont fait oce qu'lls
ont pu, avec des erreurs, avec beaucoup
d'élroitesse de vue. Mais Vechee de chex
Peugeot trouve ses causes bien moins
dans les erreurs locales que dans Pabsen-
es d'une direction nationale du mouve-
ment de greve dans la metallurgie. S
est vrai gque c'est dans Ia lutte que le
mouvement ouvrier apprend, il aura au
moins eu cette lecon que les actuelles
directions bureaucratiques sont incapa-
bles de conduire victorieusement  une
bataille ; tout au plus peuvent-elles de-
cider d'une journée du 2 juin qui vient
lorsque tout est fini, lorsque les travail-
leurs ont ¢te battus,

Les représailles patronales

Une autre chose est apparue colaire-
ment : c'est la férocilé avec laquelle
le patronat a réagi au cours de ces lut-
tes. 11 est a remarquer, chez Peugeot
notamment, gque ses premieres reéactions
ont été de viser directement les respon-
sables syndicaux et d'une manicre plus
générale les militants, Nous lavons dit,
il ¥y a récession ; il y & une concurrence
acharnée entre les constructeurs d'auto-
mobiles. 11 s'agit done de faire retom-
ber les effets de cette situation sur les
sulariés et cela n'est possible qu'a la
condition gqu'ils ne bougent pas, qu'ils
ne revendiguent pas. Ceel amene le pa-
tronat :‘t mcttre tout en  oeuvre, non
In cxplhme llecnciementl tant chez
Peugeot qu'a Nantes ou chez Berliet,
d» militants syndicaux et de délegués du

personnel.
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De méme nous assistons & une alta-
que quasi constante contre le droit de

gréve, Cela a pris la forme de verita-
bles lettres de chantage chez Peugeot,
muais nous l'avons vu, chez Berliel, chexz
Peugeot, & Nantes, sous la forme du
lock-out. Dans la tactique nactuelle des
dirigeants syndicaux, on fait gréve par
atelier, voire méme par cquipe, en sor-
te qu'il ¥y a toujours des gens en greve
et d'autres au travail. Il n'est pas du
tout impossible que les patrons aient
espéré par le lock-out, que ceux qui tra-
vaillent se retourneraient contre les res-
ponsables syndicaux quil sont présentes
comme les responsables du lock-out lui-
méme. Cette attitude agressive du patro-
nalt contre les libertés syndicales et le
droit de greéve est sans aucun doute liee
i la conjoneture économigue et se re-
trouve sous une forme beaucoup plus
générale : ¢'est & une politique d'ensem-
ble que Ton a & faire. Les récents dé-
bats sur les comités d’entreprise et leur
réforme le montrent clalrement, de meé-
me que toutes les tentatives d'intégra-
tion faites par le pouveir,

Rectifier le tir

Contre un adversaire fort et violent,
il ne s'agit plus de demi-mesure ou d'a
peu pres. Il y a deux choses & faire pour
corrviger le tir I'une sur le plan de
l'organisation des luttes, aulre sur ce-
lui de la généralisation des mots d'ordre.

Il importe d'abord de mellre a lordre
du jour le probléme de la démocratie
syndicale : la conduite de la gréve ne
revient pas seulement aux responsables
syndicaux ; elle est l'affaire des grevis-
tes dans leur ensemble. Ainsi doit-on po-
ser le probléeme de Porganisation au ni-
veau de Musine, voire méme au niveau
d'un groupe d’usines. Il s'agit de revenir
aux comités de gréve ¢lus par les gré-
vistes : ce serait l4 un retour & des nor-
mes démocratiques, et c¢'est un moyen
d’éviter les erreurs locales qui peuvent
elre tres graves.,

La gréve chez Peugeot, puls celles de
chez Berliet, de chez Bull ou aux ACN,
tout cela constitue finalement une seuw-
le experience, une secule lecon. Le mou-
vement ouvrier va mediter sur ses echecs
el certains vont sans doute se deman-
der ce que sont devenus les discours sur
Ia généralisation et I'uniteé, discours faits
par les principaux dirigeants & 'autom-
ne 1964, 1l s’agit de mettre ces dirigeants
au pied du mur : le secteur prive est
« mur », contrairement & ce qu'ils di-
saient au début de Vannee, Ce qui im-
porte done, c'est de faire en sorte que
le mouvement ne soit pas éparpille et
que ses moils d'ordre tendent & devenir
communs il ¥ a des revendications
communes aux travailleurs de chez Ber-
liet, Peugeot, des ACN, de chez Renault
ou Chausson ¢'est la semaine de W
heures et cela est valable pour ceux qui
travaillent comme pour ceupx qui sont
victimes des licenciements.

De méme, dans l'actuclle période de
récession, la revendication d'un salaire
mensuel garanti, (Uintégration des pri-
mes & ce salaire), est une revendication
juste qui peut permettre d'unifier les ba-
tailles. Mais cela impligue la mise en ap-
plication de principes d'organisation : &
I'automne dernier, Vidée a été  lancée
d'un cartel de la métallurgie. Il faut al-
ler plus loin que lidée : la réalisation
de ce cartel peut étre déterminante dans
Ia préparation des futures luttes des tra-
vailleurs de Ila métallurgie aussi  bien
que dans la veoie de la réalisation de
I'unité syndicale, Ce sont Ia les condi-
tions de victoire contre un patronat qui
s¢ montrera sans doute de plus en plus
feroce,

A. VALLON.
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