Pour eéviter l'enlisement

Préparons la renirée

ALGRE les gros titres de « 'Huma-
M nité », il faut reconnaitre que, par

rapport an 17 mai, la journée de
manifestation du 4 juln constitue un net
recul @ 15000 salariés da  secteur privé
ont manifesté 4 Faris aprés un débrayage
en fin de poste, le soir. On ne peut pas
dire qu'll s'agisse Ii d'un véritable coup
d'arrét décidé par les directions syndi-
cales : tout simplement elles ont procédé
& une nette séparation enire le secleur
public et secteur privé, Déja le 17 mai,
selon que l'on était fonctionnaire ou sa-
larié d'usine privée, on s'adressait 4 Pom-
pidou ou au CN.P.F,

SECTEUR PRIVE PAS PRET?

Aprés cette journée du M juin, on est
tenté de dire que les salariés du secteur
privé n'é¢laient et ne sont pas préts a en-
treprendre de grandes luttes. Mais ils ne
I'étaient pas, parait-il, en décembre 1964
ou en janvier 1965 ; pourtant, c’est en
avril 1965 qu'ont débuté les grandes gré-
ves chez Peugeot, chez Berliet et dans la
construction navale A4 Nantes et Saint
Nazaire. Rappelons que ces gréves se ter
minérent par des échecs faute de direc-
tion confédérale capable d'organiser les
luttes au niveau le plus élevé. 11 n'est
done pas impossible que le souvenir des
eéchees passés ait en un effet paralysant
le 14 juin ; ceci est d'autant plus proba-
ble que Vobjectif d'une négociation avec
le CNPF ne saurait apporter U'espoir d'une
victoire décisive ¢t que la situation de
'emploi actuellement défavorable aux sa-
lariés peut rendre prudents ceux gui sont
tentés de se batire.

De plus, peut-on s'attendre a voir les
ulariéa du secteur pdvé entrcprendm de

M Ju limltes ﬂroltes de I'tntnpdue "
U f.ul se_souvenir que pendant la
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réoomment et & un autre niveau, aprés
I'accord du 10 janvier, Ia CGT défendait
opiniitrement lidée que les gréves caté-
gorielles ou par entreprise étaient une ab-
solue nécessité puisque (les petits rois-
seaux faisaient les grandes rivieres) clles

permettraient d’arriver aux grandes luttes,

Enfin, il nous faut voir dans quelle
perspective  politique sont organisées les
Juttes : c'est avee l'objectif unique d'une
victoire de In « gauche » aux prochaines
legislatives. Les salariés assistent impuis.
sants 4 toute la série des marchandages
qui président & la préparation de cette
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hypothétligue victoire, Sans autre perspec
tive politigue, il est évident qu’on ne peut
attendre de grand enthousiasme.

Nous posions la question : le secteur
privé est-il prét 7 Sans doute faut-il répon-
dre par la négative ; mais il est beaucoup
plus exact de dire gque les directions syn-
dicales n'ont pas préparé les salariés de
ce secteur a de grandes luttes.

LES CONGES PAYES
DU SECTEUR PUBLIC

Il est vrai que les salariés des secteurs
public et nationalisé ne sont pas davan.
tage préparées 4 de grandes lattes que
leurs camarades du secteur privé, 11 suffit
de lire les circulaires émanant des di-
rections de syndicat ou de fédération pour
s'en rendre compte : ce n'est parfois que
18 heures avant la gréve que ces appareils
donnent leurs consignes a la base. Dans
ces conditions on peut s¢e demander A
quel moment les salariés sont consultés
sur V'organisation de la gréve et plus géné.
ralement sur la tactique des luttes, Tou-
tefois, co'est dans les secteurs public et
nationalisé gue Ia pression de Ia base en
faveur de grandes luttes a été la plus
forte depuis guelques mois. Ceci tient
sans doute au fait que le probléme de la
se¢curité de l'emploi ne se pose pas avec
la méme acuité dans ce secteur et gque les
salariés de la fonetion publique n‘ont pas
subi les graves échees qui ont margqué
nolamment Jes travaillecurs de lindustrie
automobile. Cette pression a été ressentie
jusqu'an Comiteée confédéral national de
ln CGT on se sont déroulées des discus-
sions assez animées sur In suite & donner
au 17 mai. Au niveau des sections syn-

dicales, les cadres moyens ot les petits

burenucrates se sont trouvés aux prises

avee la base i laquelle il fallait répondre
directement-; ececi a daillears donné lien

es _ur.ullgmonh onr le 1‘7 mal
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ment on avait assex env!e do mmeum ca.

L'argument le plas atilisé pour expli-
guer la non-mobilisation dua 14 juin fui,
c'était prévisible, V'approche des congés
payes @ faire perdree des journées de salai-
re & la veille des départs en vacances se-
rait prendre le risque de se déconsidérer
aux yeux de ceux qui nous ont fait con-
fiance le 17 mai ; I lutle sera de longue
haleine et comme de toute facon il fau-
dra s'arréter en juillet et aofit, il vaut
mieux ne rien faire pour 'instant et pré.
parer la rentrée. Ainsi présenté, cet ar
gument a porté dans un grand nombre

de cas ; mais dans certains secteurs, il a
eété mal regu : si les congés payés appro-
chent, cela est vrai pour les salariés de
Ia fonction publique comme pour ceux du
sectenr privé, Alors, pourquoi mobiliser
les uns et pas les autres ¢ Ceei & amené
les responsables 4 s'enliser un peu plus :
faute de pouvoir répondre & une guestion
aussi pertinente, ils ont dii expliguer gque
pour Uinstant le point faible ¢'est le CNPF
et qu'il est de bonne guerre de porter les
coups sur ¢e¢ point faible. L'expérience a
montré qu'au lieu de porter des coups
on s'est contenté de frapper & la porte de
Ia rue Pierre-1*v.de-Serbie,

LES CRITIQUES SONT
DANS LA RUE

C'est parce que le 17 mai a regonflé les
salariés que les rapports avee les cadres
syndicaux se sont parfois tendus. Des cri-
tiques, justes ou pas, commencent & fuser
de diverses parts qui convergent vers ceux
qui argumentaient pour ne rien faire le 14
Juin ; ececi ne touche pour linstant que
des secteurs limités 4 intérieur des syn.
dicats, Mais a Uextérienr il v a nussi des
eritiques, moins verbales celleslid,. Le
manque de place dans notre dernier numé-
ro nous a empéché de publier toute une
série d'informations sur le 17 mal qui sont
pourtant tres significatives.

A Dijon, au cours d'un meeting a Ia
préfecture, le délégué de la FEN, qui ren.
dait compte de l'entrevue avee le préfet
en termes trop élogicux pour ce représen-
tant de lordre é&tabli, s'est fait chahuter
par les manifestants.

A Toulouse, a plusieurs reprises les ma-
nifestants ont tenté de déborder le ser
vice d'ordre syndical et protesté contre le
fait qu'on voulait les faires manifester
devant... le aux morts et non
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des étudiants de In Sorbonne lancant des
mots d'ordre révolutionnaires et chantant
I"Internationale, était significatif : on ne
s¢ contentait plus de chanson de kermes-
se, il fallait des mots d'ordre précis. Ce
n'est d'ailleurs pas un hasard si le service
d'ordre de la CGT a tenté d’évincer Ia
délégation de Roussel-Uelaff de la mani-
festation parisienne du 17 mai.

Ces quelques incidents ne nous donnent
pas une image exacte de tout le mouve-
ment ouvrier @ ils sont le produit dune
période d'activité relativement intense
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tion aux délégations de Roussel-Uclaff et

dans les syndicats. Mais ils n'en reflétent
pas moins une tendance assez générale A
exiger des directions qu'elles organisent
les luttes, qu’elles croisent le fer avec
'ennemi de olasse,

POUR LA RENTREE

Nous n'avons pas de houle de erisial,
et le lecteur qui espere des prévisions sur
Ia rentrée sera évidemment décu. Si nous
ne pouvons pas dire quel sera Uintention
des directions aprés les congés payés, nous
pouvons par contre préparer la rentrée :
pour cela nous asvons un certain nombre
d'axes de travail gui découlent de 'ana-
lyse que nous avons pu faire de la pé
riode écoulée.

Pour Uessentiel, il s'agit de maintenir
Vacquis. Celui-ci se compose d'aun moins
trois ¢léments :

1) M'onité d'action réalisée aun sommet
entre la CGT et Ia CFDT, accord qui s'est
¢largi fréeguemment & FO au niveau des
fédérations on des entreprises :

2) la mobilisation croissante des sala-
rics qui a conduit la classe ouvriére & Ia
Jjournée du 17 mai ;

3) la vie relativement animée & 1inté-
ricur des scctions syndicales avant et im-
meédiatement aprés le 17 mai,

Préparer la rentrée, cela signifie pour les
militants gu'il faut, pour Vinstant, éviter
un recul par rapport & la situation ac-
tuelle, ou plus exanotement éviter un trop
grand recul Favorisé par Ia démobilisation
inévitable en juillet et aoft,

L'unit¢ d'action se situe surtout au ni-
veau des direotions syndicales gui peuvent
faire et défaire tous les accords & lenr
gré ;. préserver Unequis, c'est  préparer

l"unité d'action & Ia base si elle n'est pas
| A ce faire, metire en

lvanl une plate-forme revendicative gui
prEusponde 7._..:; 0. -:j‘;ﬁoﬂu’ s u]&-
wotique de Tottes lendnnt il In générali.
sation. Cela implique alors & la participa-
tion la plos large des intéressés, co'est-a-
dire des salariés cux-mémes, Dés Ia ren-
trée, les réunions doivent reprendre ; dés
la rentrée il faudra faire un examen de Ia
situation sociale el tirer les lecons des
luttes du premier semestre : dés In ren-
trée, la pression en faveur de grandes lut
tes doit renaitre, C'est la condition pour
que les militants ne retombent pas dans le
découragement et que les hureaucrates ne
disposent puas seuls de Uinitiative,

Antoine VALLON.

péens » (a l'Europe de l'Atlantique & 1'Oural voici
opposée |'Europe de Rothschild cux mélallos ).

rieur qui les protégeail au moins de la concurrence
des entreprises américaines ou japonaises ? Clest
pourtant bien la la visée de la bourgeoisie allemande
qui, en raison de sa puissance économique beaucoup
plus grande, aborde ce probléme du démantélement
tarifaire avec un appélit qui ne se limile pas au seul
Marché commun. Aprés avoir obtenu le maximum de
garanties pour « ses » paysans, de Gaulle devra main-
tenant préserver ses capitalistes et cela ne peul
qu'annoncer de nouvelles frictions bien qu'actuellement
la décision de « lier les problemes » oblige la France
a quelques gestes de bonne volonté de crainte de voir
le réglement financier agricole (non encore ratifié)
éire remis en question.

ET L'ALTERNATIVE
REVOLUTIONNAIRE...

A la fin d'avril, les seclions syndicales CGT et
CFDT de l'usine Philips de Bobigny ol venaient
d'avoir liew une cinquantaine de licenciements ont
écrit a la direction hollandaise de cette société pour
lui demander « d'examiner les problémes d'emploi
en France ». Il est bon de réfléchir sur ce cas. Sous
la pression des impératifs techniques de la produc-
tion se développe actuellement une tendance & l'in-
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ternationalisation du capital. Quelle efficacité pourra
avoir une gréve dans un pays conire un patron étran-
ger qui réalisera la majeure partie de ses bénéli-
ces dans des usines situées hors de ce pays ? Il est
clair qu'il préférera supporier une greve trés longue
que d'accorder un avantage qui serait immeédiatement
exigé par tous ses autres ouvriers. Nous n'en som-
mes pas encore la certes, mais le temps est complé
pour mettre sur pied la riposte. Au surplus, il ne fau-
drail pas oublier qu'avec l'échéance maintenant fixée
pour l'ouverture du Marché commun industriel, il va
elre de plus en plus difficile d'obtenir des augmen-
lations de salaires & l'échelle nationale tandis que la
hausse des prix agricoles se répercutant sur ceux des
denrées alimentaires viendra rogner notre pouvoir
d'achat par l'autre bout.

Quelle es} l'attitude des organisations ouvriéres
traditionnelles face a ces probléemes ? Les unes (pour
la France FO et la CFDT) ne font plus que servir de
masse de manceuvres a la bourgeoisie. Le collogque
de Menton qui a réuni en février les syndicals des
travailleurs de la CECA affiliés a la CISL et a la
CISC l'a amplement démontré. Le « front syndical
commun » que l'on y a évoqué a pour objectif de
« faire en sorte que 1'Europe soit aussi celle des tro-
vailleurs ». Levard, de la CFDT, déclare qu'il faut
ceuvrer « dans le sens de l'intérét commun des Euro-

Quant a Bergeron, de FO, il est convaincu que « la
construction européenne ne peut qu'aller dans le sens
de l'amélioration des conditions de vie des travail-
leurs » : Bergeron a bien de la chance de ne vivre
que d'espoir | Il nous semble sulfisamment démon-
iré par les faits que la construction eurcpéenne » va
dans le sens d'un renforcement de la bourgeocisie &
vésoudre ses dilficultés sur lg dos du prolétariat.

La CGT, de son coté, a concluy, fin 1965, un accord
avec la CGIL, créant un « comité pour I'unité d'ac-
tion en Euwrcpe occidentale », Mais, il ne suffit pas
de souhaiter, comme Benoil Frachon « l'unité d'ac-
tion conjre l'agression des forces capitalistes », il
faut encore la realiser sur un programme de classe
dont on restera trés éloigné tant que « l'exploitation
des contradictions inter-impérialistes » consistera a
soutenir la France conire I'Allemagne sous prétexie
qu'elle manifeste plus d'indépendance & l'égard des
Etats-Unis.

La classe ouvriere n‘a pas & arbitrer les conflits
d'intéréts capitalistes au sein du Marché commun,
mais a défendre les siens propres. Pour résister &
I'offensive capitaliste, il faut réclamer que cetfe unité
d'action promise par les « sommets » syndicaux soil
effectivement mise en ceuvre et qu'un programme
commun aux six pays soit élaboré. Ce n'est que par
l'internationalisation des luues délensives qu'il de-
viendra possible de passer a la contre-offensive et
d'ouvrir la perspective des Etats-Unis socialistes d'Eu-
rope : seule alternative révolutionnaire & I'Europe
du grand capital.

|. DEVAUX.



