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L’IMPREVU DU 23 NOVEMBRE

OUS avons déja examiné Il'ab-

sence d'une reprise des luttes .

depuis la rentrée. Mais lors-
que les directions C.GT. et CF.D.T.
lanceérent l'appel pour une manifesta-
tion de la e de I'Est a la Républi-
que, aussitOt les questions les plus
diverses se setrent aux militants.
Marchera ? Marchera pas ?  Etait-il
possible de réussir un grand mouve-
ment sans préparation préalable ?
Etait-il opportun de lancer cette mobi-
lisation alors que le pessimisme et
le découragement s'étaient installés a
la base ? Centes, le souvenir du 17 mai
était la qui pouvait aider a surmon-
ter les hésitations. Toutefois, la con-
signe donnée par les directions ne
paraissait pas marement réfléchie :
une pointe d'aventurisme transpercait
dans les communiqués. Mais les pre-
miéres réunions de préparation indi-
guaient que l'on pouvait réussir.

PROVOCATIONS

En interdisant la manifestation, le
pouvoir a voulu titer les muscles du
mouvement ouvrier. Il a pris ce ris
que d'en un affrontement qui
aurait pu lui étre funeste, sinon immeé-
diatement, du moins en mars 1967. La
probabilité était grande que les di-
rections ouvrieres mobilisent leur base
et les salariés, non seulement pour la
défense des revendications, mais, en
plus, pour la défense des libertés les
plus élémentaires ; on entrait direc-
tement dans le domaine politique.

La provocation n'a qu'a moitié réus-
si. Dans un premier temps, le pouvoir
a marqué des points, puisque la C.G.T.
et, avec des réticences, la CF.D.T,,
ont accepté de limiter la manifesta-
tion & un meeting a la Bourse du Tra-
vail. C'était un encouragement au
Pouvoir qui a poursuivi, mais plus
discrétement, sa politigue de provo-
cation. On rapporte maintenant que

EMPLOI

la police a volontairement fermé a
la circulation les rues qui permet-
taient d'éviter le boulevard Magenta ;
et puis on peut s'interroger sur ce fait
que ce soil précisément au cours de
cette manifestation qu'on ait envoyé
une voiture de pompiers'au secours..,

d’'une antenne de télévision. Fort
heureusement, il régnait une certaine
discipline dans les rangs ouvriers qui
ont laissé passer les « soldats du feu »,
et la forte participation au meeting
interdira de montrer que les manifes-
tations génent les Parisiens,

CA MARCHE

Car il y avait plus de 30.000 salariés
— C€ gul €sl un succes — a ce mee-
ting commencé au cri de « Liberté
syndicale ». La provocation gouverne-
mentale n'a donc pas réussi. Quant
aux mots d'ordre, ils détaient trés di-
vers ¢ Encore une fois, ¢'était un « tous
ensemble » dans lequel chague cor-
Eoration revendiguait pour elle-méme.

¢ seul mot d'ordre repris unitai-
rement était « Unité »,

Faut-il en déduire que les salariés
sentent une menace peser sur l'accord
dua 10 janvier ? Ce n'est pas impossi-

ble, encore que, généralement, ce
soient les militants du P.C.F. qui le
lancent pour faire pression sur ceux
des orateurs qui se distinguent par
quelques phrases trop a gauche.

Il faut sans doute rappeler que le
succes du 23 novembre n'est pas scu-
lement parisien. 20.000 manifestants
a Maubeuge, ou les commergants ont
fermé boutique le 2 par solidarité avec
les salariés affirme sans rire 'Hu-
manité, 2000 dockers a Rouen, 4.000
travailleurs a Toulouse, etc.

DE L‘IMPREVU

En bref, le 23 novembre a bien mar-
ché, malgré les provocations gouver-
nementales, malgré le repli des direc-
tions syndicales, malgré le caracteére
dispers¢ des revendications, Tout a
bien marché, trop bien peut-éire, du
point de vue de certains organisateurs.
Car il n'étlait sans doute pas prévu
qgue le meeting parisien se termine
par une manifestation. Le gouverne-
ment a interdit d'aller de la gare de
I'Est 4 la République ; 3.000 manifes-
tants environ ont marché de la Ré-
ublique a la gare de I'Est. Qui a
anceé ce mouvement ? Certainement
gas la C.G.T. qui fit rentrer toutes les
anderoles des la fin du meeting ;
certainement Jaas le P.CF. qui ne rend
pas compie de cette maniestation et
se contente d’indig:_.leer que des gens
« sont allés prendre le métro a la

gare de I'Est » | En fait, il semble que
ce soit la C.F.DT. qui ait pris cette
initiative et qu'elle ait entrainé der-
riere elle, non seulement ses militants,
mais également les mécontents, ceux
ui n'appréciaient pas les replis de la
G.T, aprés linterdiction gouverne:
mentale.

La police n'a opposé qu'une résis
tance faible, et les manilestants ont
pu faire ce qu'ils voulaient. Mais la
remiere conséquence de cette mani-
estation pourrait bien étre la remise
en cause de l'accord C.G.T-C.FD.T. La
direction confédérale C.G.T. n'accepte
pas du tout d'étre dcbordée sur sa
gauche, et l'on dit maintenant qu'elle
convogque ses hommes pour examiner
la ?)uestion de ses rappris avec la
C.EF.D.T.

Il reste quelque chose a tirer de
cette journée du 23 novembre. La mo-
bilisation importante, tant & Paris
qu'en province, montre qu'il est pos-
fiblc ¢ mener les salariés au com-
al,

UNIR L'OPPOSITION

Tout indique également qu'il ne
taut rien attendre de la direction C.
G.T., et moins encore de celle du P.CF.
Mais il faut constater aussi qu’une
ormos:gion nait et peut se développer :
elle existe actuellement dans la C.G.T.,
mais d’une maniére inorganisée, du
fait surtout de la diversité des raisons
de s'opposer a la direction. Elle existe
¢galement — on l'a vu a diverses oc-
casions — dans F.O. Dans la CFD.T,,
nyl doute qu'a la base tout le monde
n'est pas lavorable aux propos inté-
prationnistes de la direction. Enfin,
a tendance C.G.T. de la F.E.N. vient
le secouer la majorité réformiste.

Mais cette opposition se manifeste
\ sa facon dans la rue, le 17 mai
comme le 23 novembre.

En cela, 'année 1966 apparait com-
me le point de départ pour une tiche
essentielle ; il ne suffit plus de cons-
tater l'existence d'oppositions diver-
ses, il faut maintenant trouver rapi-
?cment .}gs voies b?ui conduiront a
eur unification, Nous disons bien
RAPIDEMENT, car il v va du sort de

la legte remontée de la combativité
ouvriere.
A V.
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LES CADRES

Nous signalions il ¥y & un an environ

que les cadres étalent atteints par les

licenciements, particuliérement dans les
régions lyonnaise et grenobloise. Depuis,
la situation ne s'est guére améliorée, bien
qu'il n'y ait toujours pas une gquantité
énorme de cadres chOmeurs ; le nombre

des secourus est passé de 1.300 (moyenne

mensuelle 1965) & 1.700 en mars 1966.
Quant aux « demandeurs d'emplol non sa-
tisfaits », ils étaient 7,100 (moyenne men-
suelle) en 1965 et 8.400 en avril 1966.

Ne revenons pas sur la vérité des chif-
fres.

On estime que 70 % des cadres tou-
chés par les licenciements l'ont été par
suite de concentration ou de fusion d'usi-
nes. Parmi eux, 43 % ont entre 24 et 40
ans et donc 57 % entre 40 et 60 ans.

Que des oadres puissent se retrouver
dans les bureaux de chOmage montre
combien leur sort tend & devenir celul
de tous les travailleurs durant les pério-
des de difficultés capitalistes et ce, quals
que soient les priviléges dont ils joulssent
dans l'entreprise ou dans la société en
période de prospérité,

Le chomage des cadres serait « d'ordre
psychologique » affirme 1'Usine Nouvelle
(n* 38, sept, 1966) ; pour notre part, nous
dirons que les licenciements de cadres
(dans certains cas on peut parler des
« bras droits » des patrons) est sympto-
matique d'une dégradation importante du
marché du travail,

LES IMMIGRES

La présence de travailleurs immigrés
est une donnée importante de la situation
de l'emploi. Faute d'avoir pu créer une
armée industrielle de réserve en temps
voulu et sur place, les magnats de l'in-
dustrie vont puiser dans ce réservoir
énorme de maind'ccuvre gue constituent
les anciennes colonies et les pays pauvres
d'Europe. C'est ce qui explique l'entrée
massive d'immigrés © dans guelles condi-
tions ? pour quels salaires? avec quels
droits ? Les réponses & ces guestions suf-
firalent & remplir un gros livre, Malis

44.858
1964 153.731
1965 152.063
1966 129.749

Pour l'année 1965, il faut ajouter 131.571
travailleurs saisonniers.
« Le bitiment a la préférence des immi-

grants » (I'Usine nouvelle, 14.4.66), mais

ajouterons-nous, certains immigrants
« préférent » les ateliers de sablage de to-
les (on y gagne la silicose) ou les ate-
Hers de peinture de chez Simca et d'ail
leurs (on y récolte toutes sortes de trou-
bles cutanés, le benzolisme, voire une sé-
rieuse anémie). D'une maniére générale,
425 % des immigrants « préférent » le
batiment, 11,5 % la construction meétalli-
que et 85 % les services domestigques.
Cinq départements (Moselle, Nord, Rhone,
Seine et Seine-et-Olse) absorbent 48 % de
la main-d'ceuvre immigrée (27 % dans la
Seine).

Au total il v aurait en France 2,5 mil-
lions de travaillours étrangers (31.3.66). A
ceux-la les patrons réservent un sort peu
envigble : ce sont les immigrés qui furent
les premiers licenciés chez Simcea lors de
ln crise de l'industrie automobhile en 1964,
Aujourd’hui ce sont les immigrés « pré-
férant » le batiment qui font les frais des
difficultés dans ce secteur.

LES PERSPECTIVES

Il n'y a done aucune raison d'optimisme.
Les salariés palent les conséguences de
I'absence de luttes au cours de la période
1958-1963, période durant laguelle la guer-
re d'Algérie absorbait une grande partie
de la main-d'ceuvre disponible. Cette situa-
tion doit-elle durer ? Reportons-nous saux
prévisions de la Commission de la main-
d'ceuvre au Plan.

Nous apprendrons que la population ac-
tive disponible doit s'accroitre de 520.000
unités entre 1966 et 1970; mais 1'aug.
mentation de la population active
employée étant plus faible, il en
résulte un accroissement des « inem-
ployés » (le mot ¢ chdmeur » blesse les
oreillles délicates des planificateurs) qui
passeraient de 390,000 en 1965 & 413.000 en
1970, 23.000 chomeurs en plus, c'est peu
disent les statisticiens qui font quelques
timides recommandations : « L'expansion
dans Ia stabilité » impligue « une mobi-
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| nultu, des
mines comme le montre le tableau sul-
vant :

branche dirré
économique 1965 1670 rence

agriculture

et 3.412.000 |2.830.000 |- 582.000
sylviculture

industrie
alimentaire et| 659.000
agricole

combustibles
minéraux
solides

Cependant, non seulement les gouver-
nants ne sont pas préts & reconvertir
641.000 travailleurs, mails, en plus, la
politiqgue de construction de logements,
entre aulres, est loin de favoriser la mobi-
lit¢ de la maind'ceuvre, Nous sommes
donc fondés a4 croire que le chOmage se-
ra plus grand que préva; daillleurs
U'INSEE tendrait plutdt & renforcer no-
tre conviction. Les statisticiens ont envi-
sagé les diverses possibilités permettant
d'établir des perspectives de l'emploi :
deux hypothéses dites A1l et A2 (qui
concernent essentiellement la population
aclive agricole) aboutissent au méme ré-
sultat, & savoir 610.000 chémeurs pour
1970, Ce ne sont pas la des objectifs, nous
affirme-t-on. Et nos statisticlens pensent
gque quelques ajustements permettraient
de ramener de chiffre & 350.000 ; mais ces
ajustements ne sont pas, eux non plus,
des objectifs !

Nous volcl prévenus : au mieux 413.000
chomeurs et au pire 610.000, Mais tout
ceci ne peut étre acquis, si 'on peut dire,
qu'd la condition d'une totale passivité du
mouvement ouvrier.

LES REVENDICATIONS

Or linquiétude grandit dans les rangs
ouvriers devant les menaces qui pésent sur
l'emplol. Des gréves ont lieu qui visent
I'aménagement des conditions de travail
(traminots llllois, métro) ou qui ont pour
but de protester contre les licenciements.
Le mot d'ordre essentiel dans ce domaine
reste la réduction du temps de travail
sans perte de salalre ; toutefols, la situa-
tion actuelle et celle qu'on nous promet
appellent d’autres revendications.

reconvertir vient de 1'agri

630.000 |~ 20,000

184.000 | 154,000 |— 30.000
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que la reprise Industrielle sans diminu-
tion sensible du nombre des chOmeurs.
Et cette constatation améne la revendi
cation d'une répartition égale du travail
entre TOUTES les mains ouvriéres, c’est-
a-dire d'une échelle mobile des heures
de travail dont nous avons déji traité
dans ce journal.

A cela s'ajoutent d'autres revendica
tions. Par exemple, *il est blen connu
qu'un salarié travaillant 9 heures par
Jours reste en fait 11-12 heures en dehors
de chez lui, volre davantage ; par le fait,
le temps réservé aux loisirs et au repos
n'‘en est que plus réduit, et celas est da
en partie 4 l'insuffisance des moyens de
transports (que l'Etat considére et traite
comme un mal nécessaire lorsqu’ils servent
uniguement & la circulation des travail-
leurs et non a celle des marchandises).
Cecl ameéne la revendication de I'intégra-
tion du temps de transport dans le temps
de travall, ou le paiement des heures de
transport.

Nous l'avons montré, les chomeurs vien-
nent des secteurs touchés par les mesures
de concentration (sidérurgle, textile) ou
des secteurs baptisés « non rentables »
(mines). Dans tous les cas il en résulte
une reconversion de travailleurs qui se
traduit par une diminution trés réelle du
pouvoir d'achat du fait d'une moindre
qualification, de la perte de 'ancienneté
dans l'entreprise, du fait aussi que durant
In période de reconversion (formation
professionnelle accélérée) le salaire tom-
be de moitié et souvent de bien plus. Ce-
¢l doit étre considéré comme intolérable 1
Les directions syndicales doivent amener
ceux qui travaillent & exiger des patrons
que les reconversions ne solent pas faites
sous le signe des vaches maigres, que la
formation professionnelle n’entraine pas
une diminution du pouvoir d'achat. Mes-
sleurs les patrons, vous avez gagné assez
d'argent sur notre dos pour payer inté-
gralement les frais de votre politique ; les
reconversicns doivent étre entiérement a
votre charge.

Mals il est vral que les patrons sont
bien sourds ; leurs oreilles ne s’ouvrent
qu'au langage de la force. La récente gre-
ve des traminots lillois et ses maigres ré-
sultats nous donnent une idée des forces
gqu'il faudra mobiliser pour obtenir satis-
faction 4 toutes ces revendications.

Antoine VALLON.
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