ES gréves actuelles apportent les
L éléments essentiels d'un pro-
gramme commun aux partis ou-
vriers et ouvrent, dans une certaine me-
sure, la perspective de changer en vic-
toire réelle le succes électoral de la « gau-
che ». Ce qui est essentiel, c'est que les
travailleurs ont parfaitement compris & quel
point le régime gaulliste est faible en dépit
des démonstrations de force qu'il tente de
faire avec ses C.R.S. et des satisfecits que
sa décerne Pompidou. La meilleure preuve
de l'usure du régime se trouve dans la
facon dont se battent les travailleurs de
Bordeaux, Besancon, Lyon, Vénissieux ou
Saint-Nazaire : aujourd'hui, on ose occu-
per l'usine | Certes, nous ne sommes pas
er juin 1936, mais il ne fait aucun doute
que si l'unité des directions n'a que des
fins électorales, aux yeux des masses |'unite,
méme de facade, permet de retrouver les
vieilles traditions ouvriéres et les formes de
lutte qui se sont avérées efficaces.

Mais, si le recul du gaullisme a engendré
la hardiesse des travailleurs, il est mainte-
nant clair que les directions ouvriéres ne
laisseront pas se durcir et se généraliser
les luttes jusqu'au point ou elles met-
traient le pouvoir en question. Tout mon-
tra que les stratéges syndicaux, ceux des
sommets, feront tout pour limiter le dé-
veloppement 'des actions gréavistes dés que
le patronat manifestera son intention de
faire la plus petite concession, Pour ne
pas effrayer les alliés bourgeois de la
F.D.G.S. les bureaucrates syndicaux sont trés
copables de transformer les luttes suscep-
tibles de déboucher sur un affrontement
avec le régime en un simple harcélement

de celui-ci et, par des « explications »,

d'amener les travailleurs 3 se contenter de .

demi-succés. Pourtant, des mouvements
comme ceux de chez Berliet conduisent
directement a une lutte contre le pouvoir

ASSEZ DE LUTTES AVORTEES !

représenté a Vénissieux par une concen-
tration importante de C.R.S.

La « modération » des directions expri-
me-t-elle la tendance profonde des tra-
vallleurs ?

Qui décide de la reprise du travail ?

On sait que chez Rhodiaceta, la décision
da la reprise du travail prise en commission
paritaire n'a pas été accueillie avec tout
I'enthousiasme qu'auraient souhaité les né-
gociateurs. La tendance était, parait-il, &
s conciliation ; patrons et syndicalistes
auraient fait de louables efforts pour arri-
ver & une solution du conflit dans le
textile artificiel. Mais que les premiers
solent disposés 3 licher des miettes est une
chose ; autre chose est que les seconds

oublient au cours des discussions les reven-
dications d'une fraction importante du per-
sonnel de la Rhodiaceta.

A Lyon-Vaise, les ouvriers qui travail-
lent en 4x8 (1.200 sur les 7.000 em-
ployés) voulaient une amélioration de leurs
conditions de travail ; et leur détermina-
tion était suffisante pour interdire |'en-
trée de l'usine a l'ensemble du personnel.
Pa: contre, un deélégué C.G.T. qui cher-
chait & organiser la rentrée a 'usine, sans

Ce que sont des conditions de travail

Les travaillours de la Rhodiaceta a Vaise
qui font les 4 x 8 se sont battus pour une
amélioration de leurs conditions de travail.
Pour ceux qui ne comprendraient pas une
telle revendication, peut-étrc devons nous
préciser ce que sont les conditions de tra-
vail 4 la Rhodia, dans certains ateliers.

Le travail du fil impose que la tempéra-
ture ambiante soit élevée: de 32 4 45°, Pour
que le #il ne casse pas, il faut travailler dans
une atmosphére trés humide qui peut at-

tcindre 72 9 de vapeur a certains mo-
ments. Bien entendu, 'ensemble des ma-
chines fait un bruit infernal qui est évalue
a une centaine de décibels. Si un salarié
tombe malade, ce qui arrive fréquemment,
il ne peut quitter son travail en cours de
poste et doit le lendemain venir & l'usine
avec un certificat médical. Les femmes en-
ceintes voient leur salaire diminuer : leurs
primes ne sont pas payées, sous prétexte
que leur situation entraine wune baisse du
rendement,

i .
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reprise du travail (!?) vit ses efforts dans
la recherche d'un compromis avec ceux
qui voulaient continuer la gréve assez mal
récompensés puisqu'en fin de compte les
travailleurs n'entrérent pas dans lusine
mais retournérent chez eux,

Bagarres a Lyon

Le 23 mars, & 13 heures, se tient le
meeting quotidien., C'est le lendemain de
I'accord en commission paritaire. Les repré-
sentants de la C.F.D.T. et de la C.G.T. sont
satisfaits, Dans les rangs ouvriers, il n'en
est pas de méme car ce sont les mensuels
et les cadres qui profitent le plus de cet
accord : or, les mensuels et les cadres
n'ont pas soutenu les grévistes.

Lorsqu'il faut reprendre le travail, ce
sont encore eux qui les premiers viennent
A la porte de l'usine, Pour rentrer, ils doi-
vent affronter un piquet de gréve constitué
de travailleurs et de militants syndicaux
des 4x8, La bagarre éclate et ceux qui
n'ont pas fait gréve battent en retraite.

Aussitét, les patrons, pour permettre la
rentrée, ouvrent un grand portail : on peut
posser 4 40 hommes de front. Cette fois,
il s'agit d'une provocation, et le piquet
de gréve se déchaine. La bagarre est vio-
lente, et il y a trois blessés parmi ceux
qui veulent ontrer dont un délégué de la
C.G.T.

Mais les 4x8 ont le soutien de la
grande masse des ouvriers qui, peu dési-
reux de soutenir les jaunes, retournent chex
eux.

RHODIACETA : histo

(Suite de la page 3)

dans la ville (tracts, collectes), cela permettait ainsi au
P.C., alors en pleine campagne e¢lectorale, de ne pas
e détourner de son but et de ne pas se lancer duns
la comité cessera
aurait plus les problemes du conlenu des morts d'ordre,
et du prolongement de l'action.

Ainsi, & l'échelle de la ville, le sens de la solidarité
sera toujours limité & l'alde & apporter aux grévistes, &
tous les travailleurs de Rhodiaceta (collecte dans tous
les milieux ;: lycées, université, usines, commercants,
intellectuels, devant les bureaux de vole ; distribution
de tracts pour expliquer la position des grévistes, les
conditions de travail des « ouvriers les mieux payes
de la région »..). Les unions locales feront appel a
leurs délégués dans les autres Dboltes pour organiser
des débrayages de solidarité, mais seule une usine
répondra( ce qui est di en partie A ce que les syndicats
sont mal implantés dans les autres boites). I1 ne sera
" jamais démontré publiquement, ou lout au moins au
niveau des usines, que le combal mené par les gars de
Rhodia est celui de tous les travailleurs (malgré un
mot d’ordre lancé par la CFD.T. d'une fagon abstraite :
« Solidaires de ceux de Rhodia, leur combat est le vi-
tre ». pourquoi? cela ne sera jamais expliqué), et
c'est la C.G.T. ifci comme & Lyon, qul refusera de
lancer une gréve interprofessionnelle, prétextant le man-
que de maturité des travailleurs des autres boltes (ce-
pendant rien n'a été fait pour le vérifier, Or, une jour-
née de collecte sur toute la ville a rapporte plus de
1 million d’AF.). Bien s(r, la gréve interprofessionnelle
aurait placé la solidarité & un autre niveau, mais c¢'est
peut-étre ce qul aurait permis & la classe ouvriére bison-
tine de se mobiliser pour ses revendications.

Dés le mardi 28 se constituait parmi les étudiants
un comité universitaire de soutien. Indépendant des
organisations existantes: A.G.E.B., U.EC, il regroupa
au départ une soixantaine d'étudiants. La veille, ceux
qui allaient constituer le comité avaient regroupé 150
étudiants au meeting de 14 h devant l'usine, L'arrivee
en masse des étudiants, derriére des banderoles @ « les
étudiants sont avec les grévistes », eut un effet consi-
dérable sur les ouvriers. Par la suite, l'intérét dimi-
nuant, les étudiants seront de moins en moins pre-
sents. Premiére organisation constituée s'etant décla-
rée préte pour une solidarité active, le comité étudiant
eut le monopole de linformation et de I'agitation &
I"échelle de la ville. Par la suite, sentant le danger que
représentait pour lui un tel groupe d’étudiants, pas
géné pour critiquer les organisations traditionnelles sur
leurs carences, le P.C. essalera de restreindre son activite

au seul secteur universitaire.

[’extension de la greve

Des la premiére semaine, les ouvriers de l'usine Rho-
diaceta de Lyon-Vaise décidaient de soutenir le mouve-
ment de Besancon et se mettaient en gréve pour 24 heu-
res aveec menace de gréve illimitée si les forces de 1'or-

dre intervenaient & Besangon. Bien sar, il ne fut pas
tacile d'organiser le mouvement & Lyon. Ainsi, quand deux
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délégués de Besangon se présentérent i l'usine de Lyon
pour aller parler aux ouvriers, la direction refusa de
les lajsser entrer et tenta méme de les enfermer. Il fallut
que les délégués de Lyon organisent un meeting & l'exté.

rigur de l'usine pour gque ceux de Besangon puissent par-

fjour en Jour, et des pigquets de greve furent
place. Trés vite, le mouvement & Lyon et dans les aulres
usines du Trust (Belle-Etoile, Péage de Roussillon) prit
un caractére propre, des revendications furent formu-
lées, A Lyon, les ouvriers en éqguipes (4x8) ne représen-
tent que le tiers du personnel, pour le reste, peu touché
par les mesures de chomage et l'aggravation des condi-
tions de travail, la revendication la plus importante est
celle des augmentations de salaire, De méme, dans les
filiales du Trust (Nord syntex & Arras, etc.), ou les ou-
vriers sont moins bien payés, une revendication sur les
salaires apparaissait comme essentielle.

Dés la fin de la deuxiéme semaine de gréve de Besan-
con, toutes les usines du Trust Rhodiaceta furent tou-
chées par le mouvement de revendication, toutes les usines
étaient en gréve, Ainsi, dés le départ, le mouvement
posait des problémes généraux de contestation du régime

mis en “friter en une série de |

bourgeois (méme sl cela n'était pas ressenti comme tel) @
remise en cause de lautorité de la direction, solidarite
puvriere active pour répondre aux mesures gouverne-
mentales (emploi des forces de police pour rétablir I'or-
i e . v . % Ac '_'.;'—;.él' ) ’1}‘"‘,‘[ '
uttes économiques de par
tence de revendications propres a chaque usine, a chagque
eatégorie d'ouvriers, cela étant dil & des situations ine-
gales dans chaque boite : degré de « misére » 'du prole
tariat, implantation des syndicats, niveau des luttes pré
cédentes, « fige» de l'usine.. Tout cela faisait que les re-
vendications allalent nécessairement étre différentes, Pour
les directions syndicales, un probléme était essentiel :
maintenir M'unité du mouvement et, comme aucune orga-
nisation politique n'était préte &4 assumer la politisation
ouverte du mouvement (surtout pas le P.C.!) il ne res
tait plus qu'une solution: trouver un programme reven-
dicatif tel qu’fl satisfasse tout le monde et puisse étre
présenté & la directlon du Trust avec quelques chances
de passer. Les directions syndicales ont choisi le pro-
gramme minimum : essentiellement une augmentation
des salalres de 5%,

Premier compromis: le patronat envoic ses gorilles
au second : les délégués préparent l’enterrement

Le 15 mars, un protocole d'accord était passé entre la
direction générale et la délégation de Besangon (ce qui
n'est pas un accord !); ce protocole concernait le cho-
mage ot l'emplol : la participation & la caisse de cho-
mage était montée a 95% (11 suffit donc d'étre touché
sur plus de 5% de son salaire pour en béneficier); en
cas de reprise du travail, tous les ouvriers rentrent en-
semble, méme sl n’y a4 pas de travail pour tous dans
'immeédiat ; pas de menace de lock-out, pas de sanctions
contre les grévistes ; en cas de chOmage organisé, si
un ouvrier est changé de qualification, 1 est rémunéreé
sur la base de sa plus haute qualification pendant un
temps déterminé ; en cas de licenciement, la direction
préviendra quatre mois & l'avance.. I1 y a ainsi une série
de détails techniques qui sont réglés, mais le probléme de
fond n'est pas résolu : garantie de l'emploi, suppression
du chomage, tout au plus le chomage est-il organisé d'une
facon plus « équitable »,

Cela, les ouvriers de Besangon l'ont bien compris: il
n'était pas question de cesser le mouvement sur des reé-
sultats aussi faibles, mais bien au contraire de durcir les
positions pour arracher encore plus.

Ft c’est devant la détermination des grévistes de con-
tinuer la lutte gue les directions syndicales vont tenter
de détourner le mouvement sur une voie de garage, vers
des objectifs immédiatement réalisables: une augmen-
tation de salaire. Du coté de la C.G.T., cela va apparaitre
clairement : les délégués vont prendre les uns apres les
autres (suivant les pressions de la direction syndicale)
une attitude pessimiste gquant & l'issue du mouvement, ils
vont commencer a expliquer & tous les ouvriers qui vou-
dront bien les entendre, que le combat est sans issue
dans le cadre du systéme capitaliste, donc qu'il faudra
gse contenter de peu.. quitte & continuer la lutte par la
suite ! Certains délégués CFD'T. conserveront des po-
gitions ouvriéres en déclarant qu'il faut aller jusqu'au

bout.

De son cOté, la direction patronale, cherchant & diviser
le mouvement, s’'appuyant sur les cadres, les ingénieurs,
les chefs de service regroupés dans un.syndicat )jaune,
CF.T. (Confédération francaise du travail ?), essaya de
gagner quelgues ouvriers des 4x8 ou A la journee pour se
créer une opposition ouvriére, Elle y parvint quelque peu
et, bourrant le crfne &4 une poignée d'ouvriers (qul
n'avalent jamais participé aux piquets, anciens paysans
qui avalent ressenti leur passage a4 la ville comme une
promotion sociale...), réussit & en faire ses propres go-
rilles, une meute hurlante, préte A tout contre les gré-
vistes (méthode du fascisme !). C'est alors que l'on vit
les mensuels, blen hahillés, cravatés, apparaitre aux mee-
tings de 14 h avec « leurs ouvriers » et réclamer & grands
eris la reprise du travail. Malheureusement, le rapport
des forces n'était pas en leur faveur. Il en était méme
loin, malgré un délaissement des piquets de gréve de
plus en plus net de ls part des grévistes. Les syndicats
tentérent de ranimer le courage des grévistes en organi-
sant des conférences dans l'usine (l'autogestion, l'ensei-
gnement en France, ete.) et des groupes d'ouvriers pour
aller collecter dans toute la France. ‘

En ville, la solidarité se cantonnait toujours dans la
poursuite des collectes. Une caravane de voitures circula
en ville le jeud! 16 mars, annongant un meeting pour le sa-
medi suivant, au centre de la ville, Cette caravane eut
un certain succeés et troubla pas mal la circulation. Le
meeting eut lieu le samedi 18, c'était déja un progres
dans 1a mesure o1 i1 ne se tenait plus devant l'usine, a
l'extérieur de la ville, comme ceux des samedis préce-
dents, Mais, par manque d'information, ou lassitude, il
ne regroupa pas plus de 3.000 personnes (or, il y a déja
3700 ouvriers & Rhodia !). La manifestation qui s'ensul-
vit dura peu, du fait de l'absence de mots d'ordre mobl-
lisateurs (mis & part « sutogestion », mais lancé de fagon
abstraite, sans signification pour personne).
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