‘Q UATRIEME

I NTERDNATTIONA ALE

la consommation et la fraude au salaire »
(Szabad Nep, 18 juin 1950) qui consiste
dans-le fait ihcompreéhensible pour ce philo-
sophe de la bureaucralie que

« 'tout le monde est a la chasse de nou-
veaux vétements, de nouveaux meubies,
de meilleures demeures et d'un meilleur
ravitaillement.., (alors) qu’il est dans P'in-
téréy de la consommaltion futuyre de con-
gommer moins actuellement, »

Et, afin d’apprendre aux ouvriers récalei-
trants comment on peut effectivement « con-
sommer moinsg » et néanmoins se laire, les
gouvernemenis staliniens introduisent pro-
gressivement lu législation du travail en vi-
gueur en U.ML.3.3. Alors que les ouvriers, en
raison de la pénurie de main-d’'euvre; pou-
vaient se permetire de quitter leurs licux de
rravall des gu'ils étaient mécontents, ils sont
maintenant fxés A l'usine, comme par le dé-
cret roumain du 21. novembre qui fait dés
pendre d'une décision d’Etdat toul change-
ment d’emploi dans lindustrie, Une loi polo-
naise (15 décembre 1851) impose des peines
séveres . pour d'inflmes « infractions 4 la
discipline du travail » une absence injus-
tifiée de 20 minutes (!) aboutit & une véduc-
tion du salaire ; une absence injustifice de
plus d’une heure fait perdre le salaire quo-
tidien, une gbsence injustifice de 3 jours en-
traine I'obligation de travajller pendant un
mois avec un galaire diminué de 20 % ; une
absence injustifice de 4 jours entraine l'obli-
gation de travailler pendani 3 mois avec un
salaire diminu¢ de 10 & 25 %, ete.

.+ q relichement de la discipline du tra-
vail », I'absentéisme, le relachement de I'ef-
fort physique, sont la réaction normale des
iravailleurs en face de laccélération des cd-
¢eiceg, de lépuisement physique (7) et de
I‘absence de marchandises pour les salaires
rominaux gonflés, Tous les dignitaires stuki-

6. — LA BUREAUCRATIE ET

Avec la législation ouvriére en vigueur en
U.R.8.8., les formes de gestion des enire-
prises introduites 11 y a 20 ans en U.R.S.S.
viennent d’étre introduites dans les « démo-
craties populaires ». Dés mai 1050, le prin-
cipe de la responsabilité individuelle des di-
recteurs d’enireprise, et de leur toute-puis-
sance a Véchelle de Tusine, est appliquée en
Pologne, Dans I'industrie hongroise, la méme
mesure a 6té introduite un an plus tard
(Pour une Paix durable, 16 novembre 1951).
Le Rude Prave publin un article (26 sep-
tembre 1051) dans lequcl on insiste sur le
méme principe, La réorganisation de I'indus-
trie, qui accompagna la chute de Slansky,
tend également a renforcer le principe de la
responsabilité individuelle én matiére de ges-
tion, (Rude Pravo, 9 septembre), Les organes

(7) La revine hongroise Tarsadalmi Bzemle
(juillet-ao0t 1951) 2’est vue obligée de « dé-
montrer » par un ralsonnemeng ridicule que
le stakhanovisme n’est pas nuisible i la sante.
Le pouls des ouvriers de choe bat bien un
pen plus fort au début de la journée, des
signes d’épuisement apparaissent, mais tout
cela peut Otre ¢liminé par « le facteur émo-
tionnel positit » (sic!), <« le ddésir et
I'amour » (resi¢) pour la production...

niens protestent que la « discipline du tra-

vail » laisse a deésirer. Rakosi aéclire au début

de cr1te anneée (Szabad Nep, 13 janvier 1952):
« On peut déja predire aujourd’hul ce
gui se produira si la discipline du ira-
vail ne se modifle pas, C’est en vain que
nous donnons aux dirigeants de 1I’écono-
mie les moyens (!) de se sepvir de Ja
voie légale pour rétablir la discipline du
travail, Tout cela ne servira & rien, aussi
longtemps que les camarades craindront
d’employer des mesures de con-
trainte (!) ».

Zapotocki déclarait quelques semaines au-
paravant (Rude Prave, 1e¢r novembre 1951)
que lorigine du ralenussement du développe-
ment économique réside dans le relachement
de la discipline du travail. Le rupport moral
du secrétaire des syndicats bulgares déclare
(Rabotnitchesko Delo, 18 décembre 1951)
qu'il est d’usage dans de nombreuses entre-
prises gqu’une partie des travailleurs s'ahsente
sans raisong valables.

A cOté de cetle forme élémentaire de résis-
tance passive, des formes plus actives de ré-
sistance sc manifestent déja, lices 4 une cer-
taine stabilisation des conditions de vie; 1
faut citer avant tout la résistance ouvriére 3
la conclusion de nouveaux « contrats collec-
lifs » en Allemagne orientale, qui obligea les
fonctionnaires staliniens dans les grandes usi-
nes a discuter effeciivement ces contrats dans
des dizaines de réunions ; la reésistance ou-
verte des mineurs du bassin d'Ostrava en
Tehécoslovaquie ; la manifestation de 10.000
ouvriers & Brno, en Tehécoslovaquie, en no-
vembre 1951, pour protester contre la sup-
pression de la prime de Noé#l, Ces manifesta-
tions restent cependany sporadiques el limi-
1ées.

L'ESSOR DE LA PRODUCTION |

staliniens fulminent contre le buveaucratisme;
rudoient les preésidents des comités ouvriers
gui pensent
« devoir se meler du travail de direction
de l'entreprise et de la production, tra-
vail qui doit incomber au seul directeur...
(qui) Se substituent i Ja direction des en-
treprises... ( qui) ne savent pas exiger le
maximum de travail (des travailleurs).
(Rude Pravo, 3 octobre 1651.)

_ Mais en méme temps ils se lrouvent en rajt
placés sous la pression parallele de lineffiea-
cit¢ de la gestion bureaucratique et du mé-
contentement _ouvrier, La constitution d'un
ministére de conirdle étatique sous Bacilek,
en septembre dernier, en Techécoslovaquie,
représente une réaction intéressante des diri-
geants stalinieng tchéques a cetre double pres-
sion. Pour combaltire le bureaucratisme,
« toug les leviers de commande du minis-
tere d’Etat pour le contrdle 8Serong con-
fiés exclusivement & des ouvriers » (Rude
Pravo, 19 septembre).
Mais en méme temps, afin de continuer la
lutte pour Plaugmentation du rendement, on
ne met pas en question l'auntocratie du di-
recteur d'usine, La tache deg ouvriers-con-
troleurs consistera a
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