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ENGTolR N AT T N A LR

Parti révolutionnaire de demain sortira
.de ces tendances et que ceci se pro-
duira de toute fagon & travers une rup-
ture avec la bureaucratie soviétique.

Sous quelle forme exacte nous ne
pouvens dés maintenant le prédire. Mais
ces considérations déterminent déja le
genre de travail que nous avons a faire
en direction des ouvriers et des orga-
nisationg staliniens, les perspectives et
les buts de ce travail,

Je reprends ici une série de points
inclus dans le texte du S.I. au C.C. du
P.C.I. francais et qui, & mon avis, con-
crétise la coneeption de ce travail sur
Texemple d'un pays, en l'occurrence de
la France.

Il s'agit de pratiquer dans ce pays,

de plus en plus une sorte de politique
entriste swi generis par rapport aux
organisations et ouwwvriers influencés
par les staliniens. Cela veut dire gu’au
fur et @ mesure gue nous approchons
de e guerve, une partie de plus en
~plus importante de mnos forces doit
Sintégrer dans les différentes organi-
sations politiques et syndicales diri-
gées oit influencées par les staliniens,
1y compris dans le P.C., y rester et
y travailler selon une tactiqgue adapitée
a Ta noture de ces organisations et
subordonnée au principe d'un travail
@ longue échéance. La partie indépen-
dante de notre organisation aura com-
me tache principale de faciliter la
compréhension de notre ligne révolu-
tionnaire par les ouvriers staliniens,
et notre travail a4 lintérieur de leur
mouvement.

L'ensemble du travail intériewr ef
extérieur de lorganisation trotskyste
awrail ainsi pour but d’accélérer la ra-
dicalisation des owvriers staliniens et
le développement d’une direction révo-
Tutionnaire surfie fondamenmle-ment_
du sein de leur mouvement & travers
les expériences des lulles a venir et les
‘tdaches que ces luttes imposcront da la
masse des militants staliniens,

Examinons maintenant les diffé-
rents aspects particuliers de cette
orientation sans avoir néanmoins la
prétention d’épuiser le sujet.

L’expérience que I'Internationale en-
tame dans ce domaine est jusqu'a
maintenant unique dans son histoire,
et sa mise au point exigera un cer-
tain temps ainsi que la collaboration
compréhensive et loyale des directions
des sections impliquées dans ce tra-
vail,

Afin de s'intégrer dans le réel mouve-
ment des masses, de travailler et de res-
ter par exemple dans les syndicuts de
masses les « ruses » et les « capitula-
tions » sont non seulement admises mais
nécessaires. Nous avons déja apprix cela
du temps de la « Maladie Infantile » de
Lénine et toute lexpérience de I'Inter-
nationale en matiére de travail de mas-
ses, qu'il soit entriste ou travail syndical,
nous a permis de mieux en dé'velopper le
sens.

Pour pouvoir réintégrer les syndicats
cégétisies quand on a été exclu, ou pour
entrer dums un organisme syndical wuni-
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taire quelconque, on w’'hésitera pas si né-
cessaire 4 sacrifier par exemple la vente
de « PUnité » et méme de la « Vérité »,
a4 mellre toui a fait @ Parriére-plan sa
qualité de trotskysie si les direction bu-
reaucratigues Pexigent et si nous-mémes
arrivons @ la conclusion que c’est la lu
condition pour feciliter notre intégration.

Toutes ces questions, nous avons cru
qu'elles étaient depuis longtemps parfai-
tement claires pour tous les membres de
notre mouvement.

Poursuivons. Si nous avons défini la po-
litique que I'Internationale entend suivre
en France comme une sorte de politique
entriste sui gex%eris. c'st, répfltons—le. A
cause du caractére spéeifigue du mouve-
ment stalinien dont la direction extréme-
ment bureaucratique nous empéche de
procéder exactement comme dans un
mouvement réformiste de la méme im-
portance. Sinon, nous serions — et depuis
longtemps déja — pour une politigue en-
triste totale. La nature du wmouvement
stalinien nous impose en réalité une com-
binaison de travail indépendan: et de
travail « entriste » avec les particularités
ci-aprés :

— le travail indépendant doit étre com-
pris comme ayant pour but principal d’ai-
der le travail « entriste » et s'adresse lui
aussi principalement en direction des ou-
vriers staliniens ;

— le travail entriste s'amplifiera au fur
et & mesure que nous approcherons de
la guerre.

Le secteur indépendant aide le travail
entriste en lui fournissant les effectifs,
en les dirigeant de Vextérieur, en déve-
loppant les thémes de notre politique, de
la critique concréte de la politique stali-
nienne, ete. d'une fagcon ample, claire,;
sans autres limitations gque celles du lan-
gage et de la forme qui doivent &tre étu-
diés de facon a trouver un écho grandis-
sant parmi les militants staliniens.

Le secteur indépendant maintient tou-
tes les activités essentielles actuelles,
dans les usines, les syndicats, les jeunes,
et continue & recruter, y eompriz parmi
les meilleurs éléments dépistés au sein

du mouvement stalinien par nos mili-
tants qui font du travail entriste.

Il se peut en effet, bien que notre ten-
dance constante sera de maintenir et
d'augmenter nos forces a Iintérieur du
mouvement stalinien (et ceci pour une
longue période) que, pour certains élé-
ments qui nous auront été signalés au
sein de ce mouvement, il soit préférable
de parfaire leur formation trotskyste en
les affiliant au secteur indépendant.

Le secteur indépendant sera constitué
par tous les éléments qui sont strictement
nécessaires pour diriger l'ensemble du
travail, plus ceux qui pour une. raison
quelconque et malgré tous nos efforts, ne
peuvent s'intégrer dans le mouvement
stalinien, plus ceux dont nous jugeons
préférable, et méme nécessaire de par-
faire la formation trotskyste dans l'orga-
nisation indépendante. Nos militants in-
dépendants n’abandonneront aucune acti-
vité dans les usines et les syndicats, con-
formément A4 nos idées sur l'unité d’ae-
tion, I'unité, la stratégie des luttes, ete,,




