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iibrement dé"beminer tmw emewle Jours r&-n

vendications; leurs moysns. d*asbier. &8s
et control,er J.eurs rnsgamsabir.‘«g., -

Ies COMITES DYUNITE D‘ACTION nous seumbleat
étre ce moyene Chacun sait ce qutest {on te qw
devrait Etrclun comité de gréve & 1'assomblie
générale de tout le perscansl de 1'satmyrise -~
syndiqués de toute appertensnce ot non syndigquis-
a désigné los meilleurs camarades pour faire a—
boutir par les moyens sdoptés les revendications
sur lesquelles tout 1le monde est d'accords

Crest la realisation d'un m8me front unigue
gui doit se prolongsr aprég la. greve, ou se cons-
tituer 8%t n'a pas existde Bn veilland cu you ot
¢*une serupulence démoeretie ouvridrs guL assa o
da livre uXﬁ;OS ion de chague cpinion dana o oz

CaBE Lon, dirosceralts un B

Bl Moe o toutes cinso
Lanes onire i patvons Clest 1ui gui discute
vas temps, des licancicmants des esdoptions ¢
avelres , efest Iui i pourra propogsr pour ins
“isctions de déldguds des iistes comtwnes, il oo
vi une garentie fe puissancd grddy au mainbtisu o
. mité, en provoguant & toutes occasions une 1 .-
bre discussion de tout le personmel sur les pro-
blémes préeis qui se trouwent posés.
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Iles revendic ations : D'sbord sur les J.000

frs« Nous avons entendu des camerades dire :*les
34000 frs ne sont pas une revendication suffisan—
te, et ne justifient pas notrs entrds en grevevs

11 suffit do savoir compter sur ses doigts
pour se rendrc compts en offot que les 3.000 fra
ns réglent pas le problems des. salziies. Maig la
questicn zinsi est msl posées Dons 1'état de di-
visicn des forces ouvriéres, il était nécossaire
de trouver un mot d*ordre de mobilisation générao
le, accepté par tous of en mlme temps gugs acces—
sible rapidemcnte
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Le role de 1l‘taugmentgtion de 3.000 frs 4ga—
le pour tous, du mg:oceuvre & 1'ingénieur, éialt
un réle unificateuxr. 11 e=mbt certzin que cet ab—
jectif atteint gricc a un combab Eénéral, ferait
naitre dans la téte des ouwrisrs la ceriituds qu'
il leur &bailt possiblie, en maintensznt une unité,
de faire capituler petrons et gouvernemens pour
cbtenir un véritable reglement des sglaires:
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S el g px-ian maintenai

5
de wvictoire des 3. OOO fira dupent les travailiexs

car neon senlementd 15 ont éué tres cemoment -
guh63~ nais surtoe 115 ne¢ 1l'ont pas été pay le
comba’t g?ﬂLIJ'ibc qua govhaitalent les ouvriers.
Ceux ¢ui meonteat en épingle les avaniages
acouis en pourcsiubtage, S, 8 % ou 10 % ot primes
diverses, mesguent également la véritable signi-—
ficatien des 3,000 frs et naturellement font mai--
tze 1%idde gue ¢'était wputile do se batire pour

.81 paue

Ctest daus ce seas que le compromis de 12 %
proposé par la C-FsT:Co & la conmission de conci-
ligikion de la méballurgic dénaturait licsprit 4t
uno lutte générals. Biea sfir, les uns et les au-
tres cherchaient & sauver les moubles dens une si-
tuation difficile dont ils &taient les seuls res—
ponsables, mais ls C.F.T.C. montrait bien que lo
gouci de préserver leg possibilités d'un conbat
général ultéricur as la préoccupait pas, puisgu?
elie abandonneit sa base rovendicative unificatri-—
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Et aujourd*hui, tout en maintensnt les roven -
dicebions pfopres & lentreprise, il sera nécesssi—
re, pour cbiveulr un redressement des forces ouvrie—
res de preparcr ube campegne on faveur dtune aug -
mentation égelc pour toqu Nous la répétons, non
oommg une fin, mais comwe un mOj“ﬂ d‘acecéder au vé—
riteble m1n1mum.v1tu_, a “echglie mobile et - au
contrdle ouvricr ‘(voir Yippel aux travailleurst ).



