nous svons bean pousser elle se fer-
me toujours."

Camarndes,pour empZcher la porte
de ee fermer nous svons un moyen ef=-
ficace : c¢'est notre union,

.
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nugourd huli aucune organisation
gyndicale ne peut plus prétendre par-
ler au nom ds l'emsemble des travail-
leurs de¢ chez RaN..ULT,

Nous pourrons discuter plus tard
dcs erusee ¢t des raisons de ceux quil
ne sont plus syadigquds.

Maig,le plus urgent,est de trouver
un riéméde A4 notrs feiblesse qui lais-
8¢ lés mains librss s2u patron.

C“ci c'sst pos-ible.Tous les salf-
ridés qu'ils solent r.0,CF,T. Cay Cu BTy
on non syndiquds,ont loS mdmes inté-
réts.Ils 12 savent et voudreient bien
g'unir pour les ddéfcndrs ensamble,
meis ils ont peur 4'8tre encorse unc
fois manoeuvrés par les uns et les
cutres.Ce qu'ils vsulent ce sont des
zerentices séricusse au respect de
lear volonté,

Cee garantics sont néeessaires,
¢lles sont 3 12 base de l'unité 4'=c-
tion ouvriersa,.

Que dans chaque département se
tisnnent des asscmblées gdénéralcs
de tout le nersonnel .,Que chacun y
disé Tibrement tout ce gu'il a sur
le coeur,qu'on prernne le temps qu'il
faut »our discuter dee revendications
proposces pAar las uns ¢t per les au-
tres pour définir cc'les qui eonvicn-
nént 13 micux & tous. Q'on examing
snsuitec lés moyens praéconisdcs pour
les feire sboutir en tensnt compte
de 1'avis de tous ceux gqui ont & dire
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raggembl ent & 1'Gehelle de L'using 6t
agigsaent avee la mams serupll euass
moeratie ot le Comitd d'Unitd d'action

sera alnsi rdéa'isé,Il disposers pour
lutter contre 1les menaces du patron
d'unz foree eonsiddérable : celle re=-
présentds per l'union réelle dzg tre-
vaillcurs,

Certains diront c'est bien bhe2u vos
idées,mnis on n'est pas & la vaeille
de les volr se réaliser,

Nous sevons,en effet,que c@
fora pas en un jour &t gus ¢t
peut-gtre diffieile.i¥2is une
cortaine ¢'est la scule facon
sortir et sl on ne roussiv pro
de plus en plus mal pour nous,

ne se
sere
chose est
d'an

ca irs

Nous lancons un 2ppel & %tcas ceux
qui ont compris la grevité de catte
slituation pour gue csens btarder ils
cgissent dens lée but ds rdéaliscer l'u-
nit; ouvriare,

D2na chaque sectcur ils conntitne-
ront des groupes,non,pour proclamer
qu'ils sont un camiuJ d'unité d'iLction
ce qui saresit du dluff et ne risoudrait
rien,meis pour examiner le meillaure
fﬂqon ds le conatitucr rdel’ ement sn
arrivent & eonveoinero tous les ocuvriers
de lear sgectear,Mémc s'ils sont peu
nombreux leur propegsnde pour 1'Unité
rencontrere un écho favorable g'ils sa-
vent uti'isor les méthodes qui rendent
confiance,

D'abord
de l'opinion de chfque travaeillesur,or-
ganisor de petites rdunions ol ils vi=-
pourront librement Aiscuter,peut-8tre
faire circuleér un bulletin contsnant
des diseuSsions sur ccrtaines questions
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tenir compte scrupulcusement

b |

quelquc chose.infin gue les mel'leurs..insi par un &chanze de. vue toujours

représentents soient dlus sans tenir
comnte s'ils sont affilids & tel syn-

diecat ou non syniigudés. Q'ils randertbldes g;ncrﬂles gl &éliront s

compte souvcnt de lsurs ectes devent
l'ensemble du personnel “gui décidera
de lesur renouveler s confiance ou
gu contreirc de révoguer ceux qui

plus large €t démoceratique il sere pos-
gible d'aboutir & de véritables 2sgem-
sur oomité

A'Unité d'hebion,
9 GTRCRLOR. (Snite page 3)

Dans le prochain numdro de "LA PARO~"

n'auront pss #gi suivent 1a volonté LE LUX QUVRIERS",vous lirez des opiniam

dC ]-ﬂ bqqho
Que ces dlus des dupartamunts g8

diverses sur 18 hierarchie.
- Faites connaitre voas asussi vobtre
oint de vue sur cette question,




