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les agpirations actulles du patronet,mBme si cotte organisation partait sur
des bescs saines.Clest po rguoi los camarsdes ont décidé a L'unanimité de
rédiger ¢t de diffuser un trect,résumant 1l'orientation de 12 discussion st *
appelant los trevailleurs de la & CV & rdéaliser les points ci-dessus,

Sur ces bases dlémentaires ils sont certains de rencontrer un lmmenss G-
cho 2u ddpartcmont 76 (4CV),mais pour que cet dScho aille en g'amplifiant il
faut gue tous las ouvricrs d¢ chez Renault ds l2 métallurgie et de toutes

lcs corporations engzsgent une dissussion semblable dans leurs atelicrs et
leurs entreprises.binsi L'initiative des gars du Gépart.76 prendre toute sa
valeur.

G. VAN BEVER Départ .76

Malgré la posktion des dirigeants de "F.0" qui condamnent l'unité d'action
11 existe dans cette orgenisstion comme dans toutes les autres,dos ouvriers
qui sont ddsireux de voir s¢ réaliscr 1'ontente entre tous lés galariés,

I1 y en a qui le disent et leur excmple ne resters pas isolé. Voiel ce
qu'éerit au sujet de l'unitd d'action,le csmarade C, STEPHLN syndigud F.0
déparf. 76 : - ‘

L0 eontrait: de la conception sectaire Ges bursaucrstes syndicaux,nous
croyons qus rassembler tous les syndiquds dans ds larges comitdés dtunité
d'action pourrait donner des risultats concrets, I) nous .euat luttcr pour
réaliser cette unitc d'sction.¥ous avons tous ues conceptions diffdérentes de
1a lutte syndicale,mais nous =2vons au moins un point commun : c¢'est la lutte
pour nos revendieations,Il faut pour preparcr les luttes & venir nous snten-
dre si nous ne voulons pas revivre les expériaonces malhcurzusos des dernié-
reg greéves,

Nous pouvons trouver,dens la discussion,des polnts d'accord,dtant bien
entendd qué chacin de nous gerde son intlgritl syndicsale,

I1 est bien certain gue le probléme de la riunification syniicale &st un
probldme qui prdéoccupe toutss les cen rales mals chacune d'elles veut rdali-
ger 1'unité en expliguesnt gue son organisation est la seule gui puisse réunir
toutes les sutres. Mais le problémé le plus .rgent es d'unir toutes las for-
ces ouvridres . 8elon nous ls prob'éme peut s6 rdsoudre en donnant la parole
aux ouvriers,tout en restant ans notre orzenisetion syndicsle, Par la suite
la seule solution possible ssérs le eréastion d'une seun.¢ centrale réunifice
mais réu-ifide sur lses beses de la démoerstie ouvridre pleine st entiérs st
de l'apolitisme Ye& plus complet. :

llous ns voulons plus revoir une organigstion syn.icale quelle qudelle solt
soutenir une politique su "Rctroussez vos manches" et de "la gréve c'est l'ar-
me dees trusts",

Nous ns sommes pos des grévicultura” mais sipplement des ouvriers gul pen-
sent gu'i travers 44 ans d'existence la charte d'dmisns et le syndicalisme
revolutionnaire demeurent la seule vole pour L'émancipation cdu prolcétariat

an C L] STEPH‘:“.N

NOS SLL.LIRES

Clect vrai gu'il faut essayer de¢ tirer le maximum des derniers accords ,
sur les salaéires,mais si maintenant on se résigne a se partager ce que 1e
patron veut bien avolir la "bonté" de nous donner,on n'est pas préts d'y trou-
ver notre compte.Pour qus le patron paie ce qu'il nous doit ,il fsudrait 1se
contraindre > Re faire et pour cela se ne sont pas les discunssions gui luil
feront peur mais seulement la force des ouvriers, 8i nous voulons un jour
toucher une paye pour vivre corrsctement il faudra Bicn que tous ensemble on
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