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La métallurgie
dans le combat

Pendant 3 semaines, les métal-
Joe ont mené aux cbdtés des tra-
vailleurs des autres corporations,
jenr plus grand combat revendica-
tif depuis juin 1936,

On peut dire que la métallur-
zie fuy 'une des corporations les
plus unanimement engagées jus-
au’a la fin dans la greve. La ma-
gnifique combativité des métallos
e¢i un soufflet peur les dirigeants
syndicaux Tﬁ’ de’ mai & novem-
ksre, dissimulaient leur propre peur
sles responsabilités en expliguant
gqu'une lutte sérieuse mn'était pas
yossible parce que les travailleurs
sne pouvaient pas avec les payes

actuelles, supporter de longs com-

bats.
Pourtant il faut dire que si ce
fdt moins semsible qu'ailleurs,

dans les usines aussi les militants
sencontrérent des difficultés gran-
dissantes. Les piquets de gréve de-
venaient chaque jour plus diffici-
les & organiser et la lassitude se
tnisait sentir parmi des membfes
aln personnel) les Imilitants
voyaient augmenter ir isole-
ment. Clest  Pextraordingipe vo-
lonté de combat de ceés militants
i danrs, Ten: 3 permit «le
maintenir l’mnité du mouvement
dans les métaux.

{' ne peut naturellement pas
‘expliner les causes de 1’écheec en
#=¢ limitant a la corporation, car
5 comme ailleurs, il ne s’agissait
pas de la gréve de la métallurgie,
mmais bien dans chaque usine du
délxr;-lnppeanent de la gréve géné-
ya

Pourtant, voyons comment dans
scile corporation décisive les élé-
ments qui sont Pavant-garde de
toute la classe ouvriére, ont été
gdenpés de la masse des travailleurs
ators qu’ils auraient dd entrainer
temi le pays dans la lutte.

Chez CITROEN

de Citroén est le plus

o Lexemple

plus fort dans l'avenir. A Citroén-
Javel, senls les 50 membres du
Comité de gréve élaient encore en
e au mioment de la reprise.
] sait toutes les luttes violentes
: avalent eu lien entre grévistes
et forces de police les jours pré-
védents. Pourtant les mobiles et
ia police {étaient (lis?onibles et
avaient visités aussi d’autres usi-
mes, sans ébranler Tardeur des gré-
vistes. Ce qui pesait sur Citroén
‘witait Péchec de la gréve de juil-
Jet. 11 faut se rappeler gu'en mai,
Jes grévistes de chez Renault
avaient demandé chez Citroén un
‘débrayage de solidarité, Les di-
sigeants syndicaux les avaient
ators éconduits brutalement. Ce-
zmdant sous la pression de la
ase ils avaient 15 jours aprés la
#n de la gréve Renault  entrepris
‘wne gréve perlée qui dura 3 se-
snaines, sans résultat, et se pro-
flengea par une gréve totale de 15
urs, qui, isolée_ située a la veil-
%e des vacances, aboutit a un
behee. <f
1 fallait pour effacer cet han-
itleap et permettre au personnel
#e chez Citroén d’entrer & nouveéay
wans lg gréeve, lui donner toutes
les garanties sur la valeur du pro-
gramme mis en avant, sur lorga-
wisation démocratigue du mouve-
mient et sa liaison avec les autres
weines, Les divigeants syndicaux
agirent de fagon inverse. Incapa-
ble de répondre aux compréhensi-
‘#les hésitations des ouyriers, c’est
i Parrachée qu'ils obtinrent la
gréve en hachant les assemblées
générales et sans permettre 1'élec-
tien réguliére des comités de gré-
ve, On comprendra que les plus
grosses difficultés ne pouvaient
manqguer de surgir par Ia suite.

...Et ailleurs

Cet exemple est le plus pénible
gae nous ayons connu mais il
«*inserit dans toute I'orientation
de la direction syndieale.

L#s revendications (celle des
2 % en particulier) . étaieng pro-
prement incapables de mobiliser
&’emblée les ouvriers. Dans bien
des usines il y eu au démarrage
& Jever cette difficulté. Nos eca-
marades de lg lendance « Front
@uvyrier » firent dans ce sens tous
¥urs efforts en mettant aun pre-
mier plan le minimum vital et sa
garantie par P’échelle mobile.

Prautre part la force de milliers
de iravailleurs en gréve nécessitait
#es formes d'organisation qui
w'existeny pas en temps normal.
Bien gaxée sur des revendications

tif et aussi le plus dou-|
’ tre la véri-
5 lecons et étre

que le gouvernement se refusait a
accorder, il fallait dés le début
rendre la gréve offensive en sor-
tant des cadres de l'usine, en ras-
semblant sur la localité, la région
la plus large représentation des
grévistes qui .aurait mis en place
des comités de gréves locaux on
régionaux qunis Seraient apparus
comme les organismes puissants
de la gréve générale.

Les militants de la métallur-
gie pouvaient jouer un rbéle mo-
teur décisif pour la réalisation de
ces organismes, c'@ait d'eux en
grande partie gue dépendait la
réalisation dé la gréve générale.
~ L'orientation. des dirigeants de
la Fédération des Métaux (pres-
ue entiérement de la tendance
rachon) fut différente. Au fien
d'utiliser la_eombativité des mi-
litants des mes pour faire mon-
ter invinciblement 13 gréve géné-
rale, ils donnérent avec l¢ maxi-
mum de publicité, lear accord pour
que le travail reprenne dans les
usines qui avaient accordé « sa-
tisfaction » ?

Au lieu de donner aux militants
syndiecalistes le réle dirigeant dans
les organismes de masses que se-
raient devenus les comités de gré-
ve locaux ou régionaux, les res-
Eunsablcs syndicaux s’efforcérent

partir de 1a localité, de faire tont
asser par section syndicale loca-
¢, ce qui me permit aux gré-
vistes de sentir toute Teur puis-
sance et ne permit pas nom plus
de faire face A toutes les tiches
malgré le dévouement™des mill-
tants écrasés de besogne.

Organiser
la gréve générale

De méme & I'échelon supérieur,
le comité de gréve de la métalur-
gie, ne preprésentait en rien la
puissante force qui se dégageait

différentes assemblées de la
14 des meilleurs
résentant 300,000

étaient rassemblés
cadres puvriers
travailleurs en e. Il aurait fal-
lut que ces assemblées ne soient
pas seulement « d'information »
mais aussi de discussion pour l'o-
rentation du mouvement. Ainsi
aurait pu se souder invincible la
volonté de combat des 300.000 mé-
tallos parisiens en gréve qui vou-
laient en finir avec leur misére.
C’est en exposant hardiment les
problémes de cette fagon gu'on
aurait ¢vitg cette brisure qui a
éi¢ ressentie dans chaque usine
entre 1a masse des travailleurs
surpris de la volte-face des chefs
syndicaux, peu confiants dans des
mots d’ordre limités, ne voyamt
pas seé réaliser la gréve générale
¢z une avant-garde qui était dis-
posée & aller jusqu'au bout, jus-
qu’au renversement du régime

pourri,
MINGUET

La gréve des
cheminots

Sl est effectif qu'Ouradou, de
la tendance « Force ouvriére» s'est
conduit en juillef comme un jaune
dans la gréve générale des i-
no's, la direction fédérate majori-
taire n'en porte pas meins les plus
lourdes responsabilités .de I'échec.

En démarrant la gréve bureau-
tiquement, i/s'ont lafli faire tout
échouer au Syndicat Paris-Ouest-
Rive-Gauche, Chavagnac, secrétai-
re de 'Union Ouest, se présentait
comme ouvrier du dépdt, alors
que statutairemens comme il est
conducteur-¢lectricien, il ne pou-
vait parler que comme sechélaire;
demande aux ouwriers & plusieurs
reprises ,acceptant méme le vote &
bulletin secret, débrayer immé-
diatement. Alors gue le samedi ma-
tin. étant un trés mauvais jour, les
services du dépdt et des atellers
de Chatillon faisang semaine an-
glaise, le bureau du Syndicat avait
prévu le démarrage de Ia gréve
pour le lundi. .

Trois jours aprés, }¢ bureau du
Comité de gréve se trouvait en
difficulté parce gque la Fédération
n’ayant pas donné l'ondre de
genérale, les autres dépdis
région n'étaient pas en
montaient en délagation
dération. -
Crapier, Dupuy. .
Jeannot et Hard, elle lui demande
de lancer l'ordre de gréve généra-
le. Fuyant devant ses responsabi-
lités, Dupuy donne dexcellents
conseils, ce qui importalent peu a
la délégation ey déclara que la gre-
ve devait partir de la base. C'était
bien 3 Se moquer du monde guand

g
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ponsabilités, le biyreau de la Rive-
Gauche, a ! té, prit ja dé-
cision si la Fédération ne donnait
pas lorgre de gréve, d'en appeler
directement a la solidarité de tous
les cheminots et de prendre con-
tact avec tous les Comités de
ve cheminots, afin de constit
leur Comité ceniral de gréve.
délégation arriva 4 la

ol celle-ci, sous la presion de tou-
tes les délégations, appsla Sya

o Wallic

s'est effiloché, ¢'est avant tout -
ce que les objectifs de 25 % & t
_incapables de susciter l'enthousias-
me e c'est aussi parce que, fuyant
ses responsabilités, la direction de
la’ C.G.T. ne donnant pas lordre
de gréve geénérale, les cheminots
désorientés ne comprenaient pas
pourquoi il fallait tenir et vaincre
pour... 1.500 fr, Les journées de gré-
ve n'étant pas payées, les chemi-
nots ne pouvaient pas éte chauds.
Seul un programme resolu, une
direction ferme, voulant a tout
prix arracher. le minimum vital
garanti pas l'échelle mobile pour-
rait entrainer tous les travailleurs.
Une direction, irrésolue, ne voulang
par aller jusquau bout, jusqu'a
chasser le gouvernement a entrai-
mné le mouvement A 1'échec. I1 faut
constituer cette nouvelle direction
syndicale révolutionnaire,

Pierre GALLETTI

Les militants du Fronmt Ouvrier
Postal sont toujours avec les tra-
vailleurs en luntte.

Les militants du ¢ F.0. » étaient
en gréve en aolit 1946 avec les mi-
noritaires contre les majoritaires,
en juillet 1947, contre les majori-
taires et les minoritaires réunis,
et sont entrés dans cette gréve de
novembre-décembre avec lés ma-
joritaires contre les minoritaires
traitres. Ce qui distinguent les mi-
litants du « F. 0. », cest simple-
ment 13 hardiesse d™un program-
me aux bases révolutionnaires, et
le fait qu’existe toujours l'accord
entre leurs actes et leurs paroles.
Nous mettons en avant depuis plu-
sieurs semaines Je minimum vi-
tal de 16.000 fr. garanti par 1’¢-
chelle mobile des salaires, pen-
sions et retraites, cette révision
automatique devant étre contrélée
par nos organisations syndicales,
et le minimum ainsi fixé servant
de base (c’est-a-dire correspondant
4 Vindiee 100) du reclassement
établi primitivemrent par I'U.G.F.F,
avant qu'elle ne capitule devant le
projet « Teitgen ». Les majoritai-
res, par contre, partaient en guer-
re pour obtenir un acompte de
20 % qui devait étre versé en at-
lendant la fixation du minimum
vital & 10.800 fr. garanti par une
‘pévision trimestrielle en fonction
du cofit de da vie, un reclassement

Une ORIENTATION SAINE

celle du “Front Ouavrier” postal dans
la greve des postiers parisiens

qui n’était pas celui de I'U.G.F.F.
mais un compromis avee le gou-
vernement, enfin Tapplication du
statut de la fonction publique. No-
tons la confusion au sujet de cet-
te révision trimestrielle laissée
aux soins du gouvernement,

Nous savions d’autre part que
pendant une premiére période de
lutte nous ne pourrions nous dif-
férencier des majoritaires parce
qu’inévitablement les comités Jo-
caux et régional seraient bureau-
cratisés.

Mais nons sommes allés de I’a-
vant. Les Grimaldi, Léonard, Bru-
gié, Bardin, enx sont restés sur la
route. Dés juin-juillet 1947, avant
de comdamner notre mouvement
du 15 juillet, ils manifestaient par
des votes d'unanimité aux congrés
fédéraux, la volonté de ne pas
conduire les postiers a fla victoire
de leurs revendications essentiel-
les. Grimaldi parlait de se battre
avee fureur pour Jes parités ex-
ternes, mais laissait de cOté le
minimum vital. Bardin_ & la velii-
le de cette gréve, en était encore
a la conception d’un groupement
large comprenant des individus
qui, de plus en plus ouvertement,
se faisaient les valets de la poli-
tique des Ramfadier, D, Mayer,
Schuman. Ces problémes d’unité
et de oprogramme se réglent a

(Suite page 4)

Les instituteurs de la Seine sont
entrés en greéve pour obtenir le
reclassement de la fonction ensel-
gnante dans le cadre de la revalo-
risation de Ia fonction publique
(plan U.GF.F). :

On a accusé a torg ce mouvement
d'étre corporatif : les revendications
ont été posées sous l'angle des cré-
dits 4 deébloquer, ce qui impliquait
la fixation du minimum vital et
liaiy ce mouvement & _l‘ensemble
des revendications ouvrieres,

Ceux qui, comme Delanoue et
Lavergne, pensalent ou pensent en-
core résoudre le probléeme sur le
plan des discussions parlementai-
res et niaient le dynamisme de la
base ont pu voir sa combativité:
il a suffi de 0U'appel timide de
Breuillard, le 6 novembre (qu'il a
e~ssayve de corriger ensuite par umn
premier referendum) pour ~mettre
« le feu aux poudres».

Les enseignants ont ainsi donmé
raison aux syndicalistes révolution-
naires qui, depuis des années, in-
sistaient sur la nécessité de l'ac-
tion. Ce mouvement, parti de la
base, controlé constament par elle,
a pu grouper la quasi-unanimité
des mstituteurs. Les uon syndiques
et lJes syndiqués chrétiens me fu-
rent pas les moins combattifs.

Apres 15 jours de gréve, si les
instituteurs ont d0 céder bien
gu'insatisfaits, ce n'est pas par
manque de combativité: toute la
responsabilité en incombe aux di-
rigeants syndicaux.

La reprise du travail a en effet
causé une certaine surprise dans
toutes les corporations, en parti-
culier chez les fonctionnaires au
moment oll ceux-ci entraient en
mouvement. Cette décision prise a
la hite a créé une grande confu-
slon chez les instituteurs eux-mé-
me, Décus par les propositions du
gouvernament, encore trés comba-
tifs (un tiers pour la continuation
de la greve), ils aurajent poursuivi
Taction si I'U.GFF. et la FEN.
n'avaient « forpilles» définitivement
¢ mouvement par le mot d'ordre
de gréve limitée 4 48 heures, Cest
I'absence de perspectives ei le sen-
timent d'aveir été trahis une
ultime manceuvre des igeants

DO

Toug le mouvement des institu-
teurs est né, s'est développé con-
tre la volonié er les pressions des
dirigeanis franchement réformistes
comme Lavergne et Aigueperse ou
plus gauches dans la phrase com:
me Breuillard, secrétaire de Ia sec-
tion de Ia 5

Au Conseil synaical du 17 novem-
bre, la décision de gréve est enle-
vée péniblement contre le front ré-
formiste au grand complet, bien
décidé a refroidir la combativité
de la base.

Au Conseil national, les mémes
empéchent tout élargissement a la
province : Breuillard porte une res-
ponsabilité particulitrement lourde
eén portant les 92 mandats de la
Seine dans les abstentions lors du
vote pour la gréve sur le plan na-
tional. Ils tentent ensuite, forts de
la décision du C.N., de saborder le
mouvement au Comité départe-
mental du lendemain. Les institu-
teurs, en votant & 66 % pour 1+
gréve, leur ont répondu comme il
convenait. Ils ont pu apprécier la
valeur de tels dirigeants: ils de-
vront en tirer les conséquences,

Meflants & juste titres des dan-
gers d'utilisation partisane et de
bureaucratisation du mouvment, ce
n'est pas vers le courani fracnor
niste Grador-Roulon que les insti-
tuteurs, dans leur immense majo-
rité, se tournent. Ces dirigéants ne
présentent aucune garantie pour
'avenir 4 cause de tout leur passé
d’opposition & la gréve. Incapables
d'entrainer leurs propres Syadicats
a l'action, ils ont heurté la masee
des instituteurs par leur essai de
donner un caractére partisan aun
mouvement (assemblée & la Mutua-
lité, le jeudi),

Les instituteurs de la Seine trou-
vent-ils dans le courant de .'Ecole
émancipée une nouvelle direction
a4 leurs luttes? Au cours de la
gréve ses porte-parole ont incon-
testablement trouvé une audience
plus large. Ils n'ont peut-étre pas
toujours expliqué suffisamment
leurs positions 4 cause de leur pe-
tit nombre et de l'organisation
méme des discussions, ils sont ap-
parus dans toutes les décisions im-
portantes comme le courant es-
sayant de maintenir la gréve aussi
loin de l'utilisation partisane que
de la capitulation,

Brisant avec le rélormisies, ce
sont les premiers qui ceuvrérent
avec le plus d'énergie & la poursuite
de la gréve malgré les décisions du
C.N, Conscients que le succés de la
gréve n'était possible gqu'en fonc-
tion de son élargissement, ils tra-
vaillérent pour informer Ia pro-
vince. Dans le Rhone, la tendance
de 1'Ecole émancipée dut lutier &
la premiére assemblée générale con-

tre les amis de Grador pour ap-

La gréve
dans l'enseignement parisien

puyer la Seine, Les sections diri-
gées par I'EE. étaient prétes a oet
élargissement si Breuillard au C.
N. n'avaiy donné TFimpression gque
la Seine allait rentrer. Le Doubs,
IArdéche, I'Hérault portéremi tous
leurs mandats pour le soutien de
la gréve et s'organisaient pour l'ac-
tion.

Ayant le souci de ne pas laisser
étouffer le mouvement par un Co-
mité central bureaucratique de
I'Enseignement, ils demandérent
des garanties s'inquiétant de lis-
sue d'une gréve dans laquelle on
semblait s'installer,

Pennetier eut Vinitiative de la
lettre 4 Schuman ou des questions
précises furent posées sur les pa-
rités, les indices et les milliarda
que comptait nous accorder le gou-

vernement.

Cependant, on peut reprocher
aux majoritaires de I'E.E.,, membres
du bureau de gréve, de ne pas s'étre
clairement expligués au moment
ou le probléme de la reprise du
travail a ét¢ posé, Ils devalent dé-
noncer la fausse unanimité du bu-
reau, Si les instituteurs étaient ac-
culés a la reprise du fravail sur
un échec ou presque, YEIE. devait
dénoncer les responsabilités: tout
d'abord celles d’Aigueperse et de
Lavergne, mais aussi de ceux qui,
au méme moment, poriaient la res-
ponsabilité de Vefiritement géneral
du mouvement, c'est-d-dire de la
majorité du bureay confédéral

Tout au long de la gréve, I'EE.
avait répété que le mouvement ne
serait victorieux que s'il était ap-
puyé par un mouvement d'ensem-
ble. La grévg);gbo«lique des fonc-
tionnaires e ait une large em-
trée de la base dans un mouve-
ment quelle jugerait inefficace.

Cette greéve partait au moment
oill les autres corporat lancées
par vagues par un bu
déral soucieux de ga
vement en main,
et se préparaient a
fectifs fondant chaq
tage.

Ces conditions condal - 1t
élargissement ;. comment Jes
tuteurs pouvaient-ils débo

s d'ordre de 1'U.C Tal-
gréve illimitée au moment oli tout
le mouvement ouvrier battait en
retraite ? Quelques jours plus tard,
Frachon tirait des conclusions 'men
logues sur la gréve gémérale
donnant 'ordre de reprise générale
du travail. Mais il portait avec s€a
amis la T plité dune telle
situation,

Cest ce que les camarades de
TE. E. devnient dire clairement
guand ils mm'mnt que la meil-
leure solution it de rentrer tous
en ordre. Sans explications, ils per-
mirent a Grador et A ses amis de
ke s L B

ur la rep! y
poéve et dont le souei principal

tait de rentrer A n'imporie quel
prix. Cela permit & Grulor d'em-
trainer une petite minorité 4’insui-
tuteurs combattifs dans un mouve-
ment sans issue et d'apparaitre
comme le plus énergique, en réalité
il était le plus irresponsabie.

Toutes ces lecons devront éire ti-
rées devant les instituteurs: il est
certain que le dynamisme de ce
mouvement prouve que, gil avait
eu l'appui des directions syndica-
les, il aurait pu continuer, Si sur
le plan corporatif on peut comelure
a un échec, les instituteurs ne ren-
trent pas battus. Ils savent qu'ils
peuvent utiliser Yarme de la gréve.
Tis doivent prendre conscience de
la nécessité de se choisir une au-
tre direction pour leurs futures lui-
tes. Demain les instituteurs auront
& défendre ce qu'ils omi acquis,
avec d'autres travallleurs ils des
yront garantir leur pouvoir d'a-
chat, I1 fawdra de nouveau em-
ployer la gréve, celle-ci q apporte
rien par elle-méme, Elle ne donn®
des résultats que lorsqu'elle est
bien conduite, Seuls présentent des
garanties sérieuses ceux qui, d'une
facon continue, ont mis en avant
un programme juste €t une orien-
tation d'action, gqui sont apparus
les plus réalistes dans la conduite
de la gréve. On a souvent repro-
ché 4 I'EE. de se cantonner dans
la critique de minoritaires, d'étre
des « gréviculteurs », ete, Ceite gre-
ve permettra de rectifier bien des
erreurs et de faire «ravaler» les
calomnies du passé, Au cours de
la gréve, les camarades de YEE.
ont prouvé qu'lls savaient prendre
leurs responsabilités. Si on
leur reprocher des faiblesses, on ne
peut attaquer leur orientation gui,
du début & la fin du mouvement,
a été la plus juste. ]

Tous les camarsades, sow
l'avenir des luites de 1 o
ment, doivent comprendre la mn
cessité - de renforcer ce .
Clest la seule garantie du
des prochaines batailles et de Pimi.

té syndicale, J
' LAPOUMEROULER




