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MANIFESTEDELR =S OPINIONS

e e RESTER DANS UNE C.G.T.
démocratisée

La Conférence du premier
février, rassemblant des mili-
tants responsables a tous les éche-
lons de la C.G.T. et de la C.G.T.--
Force Ouvriére a déeidé dappe-
ler les syndiqués de toutes ten-

La scission syndicale risque d’en-
trainer 4 la ruine le mouvement
syndical tout entier. Si, en face
d’un gouvernement uni contre nous,
il y a deux syndicats d’instituteurs.
ou deux Fédérations de 1’Educa-

%

capitaliste dans les

pourrait citer de nombreux pérson-
nages gui, depuis div, vingt et mé-
me frente anndes, tels des pairs el
des lords, président aux destindes
d’umions départémentales, de fédé-
rations, ouw & celles de la C.G.T.
Depwis des décades, ces hommes
n'ont plus jamais peiné dans la
mine, & Uusine, auw bureau ; ils
nw'ont plus jamais manié le burin,

dances, & engager la lutte pour
surmonter par tous les moyeéns

rallier en dernier lieu pour ne pas
nous disperser, et suivre la déci-
sion de la majorité.

LA CG.T.
N'EST PAS PARFAITE !

pe oceidentale,
tissant & la polif =
tionale des USA. . -
soviétique s'effo: B f i \ i
4 la politique J AR L "
lisant la force q ; ;
qu'elle influence |
mise en ceuvre
La crista , et que rien de jus-
; mondiale des de'dt vraiment s’y oppo-
la criminelle scission dans laquel TUS.A. domine ©St parfaitement réali-
le les dirigeants: des deux cen- ‘est amsi qu'en décem-
trales ont une égale responsibili- POUR L’APr, dans des sections dé-
té. . MOUVEMBitales du Syndicat na-
_Tra.vaﬂ]eurs. dans tous vos syn- Aes instituteurs — je mne
dicats et quelle que soient vo- pous yous & Gans toutes — les insti-
tre tendance, la Conférence vous tion - 4

appelle 3 combattre sous le mot

d'ordre du :
« Congreés eiande des

. e

militants

- 1%“961 mouvement syndical
»hent eux-mémes chercher

la lime, la varlope ou la truelle ;
ils m'ont plus jamais senti le re-
gard du patron ou la pricision de

tion Nationale, occupées avant tout
& se faire concurrence, aucune vic-
toire n’est possible. e syndicat n'a
pas pour but de réunir dans une

Car, en face de la scission, 1'at-
titude de ceux qui se contentent de
dire que la C.G.T. continue, comme
si rien ne s'était passé, est d’un

constructi : : Repes 2 Vhorsire, pl Jamai tend 4 g

construction discuter les solutions aux difficultés que rencontrent R LB e Pﬁ:‘,a"jaf,‘;mg;: amicale restreinte un petit groupe - aveuglement total. Non, la C.G.T.
V. scdl 9% travailleurs dans leurs luttes. consw lo maigre salaire. Lls sont | de gens tous d’acord ; ¢’est un or- ne continue pas purement et simple-

patron. ~  « Unité Syndicale » veut étre une arme d’'éducation devesus dos fonctionnaires dont le | ganisme de combat, groupant pour ment, puisqu’il y a eu scission ;

__Ste” gyndicale et de libre discussion. C'est pourquoi elle met
cette page a la disposition de tous les militants pour
qu’ils y exposent en toute liberté leurs points de vue ;
nous ne demandons aux camarades que de limiter i pos-
sible leurs articles & 1 colonng. :

Car il est bien évident que I'é-
clatement de la C.G.T. a été faci-
lité par certaines . pratiques
n'ayant rien de démocratiques.
Mais il est non moins évident
gue Yindignation des tenants de
« Foree Ouvriére » a été longue
4 se manifester.

Les syndicalistes conscients du
role qui échoit au mouvement ou-
vrier se doivent, dés maintenant
de travailler & la réunification
de lorganisation confédérale.
Mais ce serait faire ceuvre inutil-
le — pour le moins trés limitée
— que vouloir simplement recol-
ler les morceaux. Essayons plu-
tot, des le départ, de reconstrui-
re sur des bases solides, et de pre-

tuteurs syndiqués, au cours de
leurs A.G., ont désigné eux-meé-
mes, en les choisissant sur trois
listes-programmes en  présence.
les camarades devant lormer .e
pbureau national.

Mais une autre garantie démo-
cratique, complément indispensa-
ble de la réégibilité, doit entrer
dans les faits : c'est celle de Ia
non-réégibilité éternelle des res
ponsables syndicaux. Il est evi-
dent que dans la plupart des
organisations syndicales, pour ne
pas dire dans toutes, les respon-
sables le sont & perpétuité. Et a
ce propos, j'écrivais en 1945, dans
un bulletin syndical :

labewr (auquel je me veux enlever
ni peing ni importance) est bien
différent de celui de leurs man-
dante. Par lewr rile représentatif,
ils ent dit prendre conlact avec
les maires, les dépulés, les minis-
tres, ele... et par la méme, ont plus
ou moins perdu le contact avec la
mases ouvriére. Bref, ils oni prali-
qué pendant des décades une au-
tre existence qui les a éloignés de
cetle masse dont, hwmainement,
peyehologiquement, ils ne peuvent
plus gentir les profonds besoing :
quiceaque, & lewr place, en ferait
probablement tout autant | I est
done indispensable que fous ceux
qui ont ainsi la lourde charge d'u-
ne organisation se relrouwvent pé-
riodiguement dans les peines du
mélser, que ce soit la classe ou le
chantier, la filature ow la fonde-
rie : co sera le meilleur correctif
a la permanence. »

Quel sentiment d'impuissance
le syndiqué ne ressent-il pas en
face d'un secrétaire fédéral ou
confédéral ? Comme il se sent
petit fétu de paille, en comparai-

une défense commune, ceux qui ont
des intéréts communs, quelques
soient par ailleurs leurs désaccords.
Il est donc indispensable qu'il y
ait place pour tous dans un seul
syndicat, dans une seule Fédéra-
tion ; dans une seule C.G.T. L’Uni-
té est une nécessité vitale ; la bri-
ser est un crime !

KOUS N'IRONS PAS A
FORCE OUVRIERE !

Depuis des mois déja les enne-
mis du syndicalisme et du mouve-
ment ouvrier préparemt 1’&clate-
ment de la C.G.T. Les grands trusts
(de France et d’'Amérique), les
apprentis  dictateurs, les mouve-
ments antilaiques, ont eu ce but
avoué. Ils omt partieliement réus-
si. Ils ont trouvé des complices &
1'intérienr du mouvement syndi-
cal.. '

L'AUTONOMIE,
UNE SOLUTION BOITEUSE !

L’autonomie apparait 4 beaucoup
de camarades, dans la situation ac-

et la scission me se raméne pas au
départ de cing secrétaires confé-
déraux ! Si'la scission a été pos-
sible, ¢’est parce que l'attitude bu-
reauncratique de ~toutes les direc-
tions syndicales a rendu 1'atmos-
phére souvent irrespirable.

LA C.G.T. PEUT CONTINUER :
UNE C.G.T. DEMOCRATIQUE
CONDITION DE L'UNITE

Ce n'est pas essentiellement en
changeant les statuts qu'on peut
démocratiser la C.G.T. ; les statuts
sont démocratiques, mais ils n’ont
pas été respectés, Il s’agit surtout
d'un changement d'attitudes et
d’habitudes. Cependant les meodifi-
cations suivantes seraient utiles :

a) limitation de la durée des
fonctions de permanent rétri-
bué (limitation calculée en as-
surant leur renouvellement) ;
interdiction du cumul des

et des mandats syndicaux ;
mandats politiques rétribués
¢) dreit de contrile de toutes les

b

s

ciser les conditions d'un syndl- Le syndicalisme actusl me 50D du haut fonctionnaire (ce- < tendances sur la gestion finan-
calisme sain, capable de rester e-z:ble étrf gravement menacé par cIi)endants son délégué payé de ses ;::Huzs,ciﬂ?es‘:n;u’une ;zer.m:’ z:'_’ ciére ; droit d'expression de
entre les mains des travailleurs ... maua fort dangereuz qué eniers) parcourant les continents chée de la scission, une étape vers toutes les tendances dans le

un outil d'émancipation.

On a dit et écrit bien des cho-
ses sur la liberté d'expression au
sein des syndicats. On a méme
abordé, parfois, la question de la
représentation proportionnelle des
tendances & tous les échelons, et
celle du non-cumul des mandats
syndicaux et politiques. Clest
bien ainsi, et je ne veux pas ¥y
revenir pour linstant.

Mais il est un point que les ver-
tueux camarades des sommets de
Force Ouvriére ne précisent guére,
se contentant de solennelles af-
firmations de principe sur la dé-
mocratie et l'indépendance du
syndicalisme. Approfondissons
donc le probléme de I'élection
des responsables et de leur pééli-
gibilité.

11 est une regle que les démo-

permanence et

Fappellerai  la
P sowvenl Tas-

Iinamovibilité, lrés
semblés sur les mémes personna-
ges. En  quoi sont-ils si  dange-
reux ¢ Parce qu-";'h‘ éloignent le
syndicaliste du syndicalisme pur, et
en font de simples mmﬂm b
syndicaux gagnant leur vie par le
syndicalisme. Je concéde volontiers
que l'un de ces mauw, la perma-
nence, esf un mal nécessaire : OB
doit s'en garder le plus possible,
mais il est évident que lorzqu’une
organisation atteint wune certaine
importance, il devient difficile &
celui qui en a la responsabilité
d’agsurer ses fonctions syndicales
en plus d'un service ou dun tra-
vail régulier. Mais pourquei faul-
il gwauw lien de tempérer ce mal,
on Uaggrave, on le multiplie grdce
& ce chancre qui a nom Pinamovi-
bilité, et qui ne peut lrouver au-
cune justification sériewse 7 On

en sleeping ou-en avion. Certes,
le renouvellement des cadres syn-
dicaux pose des problémes diffi-
ciles ne serait-ce que ceux de
lews formation et de leur com-

- Mals ils ne sont pas in-

solubles si on veut les aborder
aves résolution, et avee la vo-
lonté inébranlable d’'aboutir.

Cel esprit de résolution, cette
volonté, auront d'ailleurs a4 s'e-
xercer, pour vaincre, contre les
responsables eux-mémes, car la
mise en pratigue des garanties
démecratiques que je viens d'exa-
miner ne sera trés probablement
pas a lear gont.

N'empéche ! La santé du syn-
dicalisme, donc son efficacité,
Texigent. A nous tous de savoir
vouloir et persévérer. :

H. VIDALENCHE.

crates avertis ont toujours con-
sidérée juste dans le domaine
politique : c'est I'élection directe
des représentants. Il est évident,
en effet. que les élections au 2
ou au 3 degré, quelquefois em-
ployées, dénaturent, ou tout au
moins dévient le sens général
d’une consultation. Or, un syn-
diqué du rang a-t-il désigneé quel-
quefois les membres du bureau
d'une UD., ceux d'un Bureau
confé&déral ? Je ne pense pas que
jamais ce fait se soit produit.
Tout récemment encore, n'avons-
nous pas vu Saillant, Le Léap,
Enhi et Cie foncer téte baissée
dans les fauteuils confédéraux
avant gue les adhérents aient eu
le temps de piper mot ? N'a-
vons-nous pas vu Jouhaux et ses
amis devenir secrétaires confé-
déraux F.O. de par la grice de
Dieu ? N'avons-nous pas vu Neu-
meyer et Rose Etienne deveni-
rent secrétaires du nouveau co-
mité “interfédéral des fonction-
naires.

Voild donc un point précis ou
va pouvoir sexercer a plein la
démocratie syndicale : tous les
adhérents a jour de leurs cotisa-
tions doivent désigner eux-meémes,
directemen{ les camarades qui
assumeront la charge de lorga-
nisation.

Que ece soit pour un bureau

De la reconstruction
de Vunité

Nous sommes quelques militants
de base qui entendons reconstrui-
re I'Unité syndicale.

Que nous soyons restés pour la
forme, cégétistes; que nous soyons
passés a « Force Ouvriére »;
que nous soyons enirés dans I'au-
tonomie, des uns et les autres,
nous avons unanimement con-
damné, non seunlement l'ingéren-
ce d’'un parti politigue dans le
mouvement syndical, mais encore
Putilisation qu’il prétendait en
faire pour servir sa propre politi-
que.

En tant qu'actuel militant de
« Force Ouvriére », je crois pou-
voir déclarer que bon nombre de
camarades, qui, comme moi, es-
timent que le syndicalisme sera
indépendant ou qu’il ne sera pas,
considérent avoir fait le maxi-
mum de sacrifice pour le main-
tien de YUnité qui en fait n’était
que toute factice.

Cette factice unité ne profite-
rait nullement a la classe labo-
riense de ce pays, mals unique-
ment a2 an parti politigue qui n'a
pas hésité A essayer de s’en ser-

Avant la scission, s’opposer avec
énergie a lingérence politique
dans le syndicalisme, c'était,
d’'aprés les staliniens, faire de
Panticommunisme ; aujoprd’hui,
malgré gue cela nous en ait coil-
té, nous avens quitté la C.G.T.
politisée, mous sommes devenus,
d'aprés toujours ces mémes stali-
niens, des traitres a la classe ou-
vriére, des américains, etc.. etc..
ce qui prouve que certains ne
sont capables de réagir que par la
menace et P'insulte en atiendant
les veies de fait ; ceci me rap-
pelle. Patmosphére de certains
Congrés cégétistes ou les majori-
taires d’alors ne pouvaient s'em-
pécher de laisser déborder leur
haine et leur rancceur i notre
égard.

Cependant, je pense qu'il est
nécessaire, dans lintrérét de la
classe laborieuse, de rassembler
les véritables syndicalistes les-
quels devront s'efforcer de re-
construire I'Unité syndicale.

Nous ne pouvons, ni les uns ni
les autres, émetire la prétention
de reconstruire ceite Unité aun
sein méme de lactuelle C.G.T.

"Force ouvriére. Pour la majorité

dans la tension actuelle entre les
tendances, elle apparait comme un!
moyen de sauvegarder 1’unité. Il est
possible en effet qu'il n’y ait pas
d’autre et dans ce cas

I’autonomie sera la solution de re-

pli pour éviter le pire ; si cette
solution est adoptée par la ma-
jorité, il est clair qu’il faudra s'y

journal syndical du départe-
ment, de la Fédération et de-

la C.G.T: ; |
réelection de tous les respon-
sables syndicaux par des vo-
;: i buletins secrets. avec &

Extrait d’un texte défendu en
Meurthe-et-Moselle par Schwartz.

d
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|’unité, probleme de structure

“On a donné a la scission de

décembre dernier, beaucoup de
raisons : troisiéme force, politisa-
tion de la C.G.T., manque d'effi-
cience de la C.G.T. manque de
programme révolutionnaire ete.
Toutes les causes ef' j'en passe
sont vraies, mais elles ont plus
ou moins ‘'d’importance. Nous
avons le défaut, nous les syndica-
listes révolutionnaires de croire
que tous les travailleurs désirent
un chambardement immédiat, que
l1a crise est due uniquement & une
absence de programme, au Iman-
que de mots d'ordre clairs des or-
ganisations syndicales. Ce n'est
pas faux, mais il n'y a pas que
cela, et surtout il y a quelque
chose avant cela.

N’oublions pas qu'il y avait en
1945 environ six millions de syn-
diqués 4 la C.G.T., 750.000 & la
C.FT.C., et disons 100000 a la
CN.T. ; sur quatorze millions
de salariés, cela fait a peine la
moitié des travailleurs organi-
ség, et 'on me rendra cette jus-
tice que je suis large. Pourquoi ?

Le désir de se syndiquer est un
besoin social, un réflexe d'auto-
défense quasi psychologique. S'il
n'y avait pas plus de travailleurs
organisés, c'est que la C.G.T.
n'était pas dés ce moment la
grande maison ou tous peuvent
vivre, faire entendre leur point
de vue, envisager certes le but
final : la suppression du salariat.
mais d’abord défendre leur pou-
voir d’achat et leurs conditions
de vie. Ne perdons jamais de vue
les intéréts corporatifs immédiats
profits mesquins mais tellement
1égitimes.

Nous ne pouvons pas inscrire
dans des statuts confédéraux .
contréle ouvrier sur les prix.
échelle mobile etc... Tous les syn-
diqués ne sont pas obligés d’'adop-
ter ces points de vue. L'orienta-
tion générale d'une orientation.
les moyens d’action; la tactique,
le programme méme, sont des
éléments variant avec la con-
joncture économique, ils ont un
caractére provisoire. Par confre :
le non cumul des mandats po-
litiques et syndicaux, la représen-
tation proportionnelle des cou-
rants, le controle permanent des
décisions et des dirigeants, une
représentation non proportionnei-
le, mais intelligente des cateé-
gorieg diverses, la non-rééligibilité
des permanents sont titres pos-
sibles d'articles confédéraux qui
recueilleront l'adhésion de l'im-
mense majorité des travailleurs
et qui ont un caractére perma-
nent. Point de syndicalisme de
secte, disons-nous : le syndicat
n'est pas une organisation affi-
nitaire; dans ce cas ne brandis-
sons pas les mots d'ordre que
nous défendons comme tendance.
Ceci est parfaitement notre droit
au sein d'une organisation syn-
dicale quand nous luttons pour
faire triompher notre point de
vue. Mais ici notre but est plus
général, nous ne cherchons pas
a rassembler les travailleurs au-
tour du drapeau du syndicalisme
révolutionnaire. Nous cherchons
a les rassembler sous:le drapeau
de l'unité, il se trouve que nous
syndicalistes revolutionnaires
nous sommes pour 1'unité, faisons
alors abstraction de ce qui nous
caractérise, de notre orientation

I G'UL. ou dU.D., pour un bureail | vir pour assurer son avenir, :
¢ fédéral ou le bureau confédéral, L:: partisans de l':ndémm_ nuP;l:ml:of..(’}.T.F.O. La cause profonde de la cri- sinon de notre idéologie, cher-
les listes - programmes doivent| ee syndicale luttaient hier avec = g se est d’abord due au mangue chons & créer un climat & l'aide
t étre départagées directement. Dar | acharmement comtre la démagogie 0 2pord, parce que la C.G.T.| ge gémocratie de la C.G.T., & dun programme de reconstruc-
b les adhérents. Aprés, mais aprés| opportuniste du stalinisme au 2ctuelle est inhabitable pour les | jympression qu'auraient les tra-  tion minimum. Offrons des idées
s seulement, la majorité du bu-| gein de la C.G.T. Aujourd’hui et >Politigues. vailleurs de l'inutilité de se syn-  acceptables par tous, au moins
n reau désignera son ou ses secré- | demain ils entendent lutter pour Ensuite, parce que la. C.G.T.| gjguer Le programme, les mots  par tous ceux, de bonne foi, sinon
b taires. Je mentends pas entrer| la reconstruction de I'Unité au F-O: De peut rallier la totalité des | gqrare, camarades, nous pouvons —nous effrayerons. certains, nous
i dans le mécanisme de cette pra- | sein d'une Centrale syndicale dé- *Yndicalistes, certains estimant, 3 | g . Ce n'est pas & nous choquerons les autres.
tigue, mais je pense qu'elle est! mocratique et apolitique. (Suite en page 3) de décider, c'est aux syndiqués. Ch. CORDIER
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