!’ Ré¢gurons not¥n positicn ean disant’ (ee qiic nous disofs depuif 1r Sém~ Gongrés)
qur In 1ot d'ordf~ de Comités (pour Ia gréva générele, Atceess) mst walabln pour
toute un~ pf ricdne Mnis 1'évolufion d~s luttAs impode unr~ gfende réipidité doms 1!
appréeiation da la situitions Tel not‘dYordre (phAsder por-drssus 1e8 dirrctioils)
dr propagendiste peut drvenir cgitetif, puils Fedovenir propagendistn, corrr cnle
8'rst produit pvent, prrdent ot oprés 1o nmouvenont Ans ninmurse
Drs copbofie dn gronde arpleu? sofit & velilr au ecours dfsquels notre influeiics
prut et doit devenir lc bese~ d'urf développ-rent pluc repide du perti si ndud soa-
vons cgir cvee herdicsse ot pTudencs $™n~ pos frire 1o queur du st iniorn en foi-
sont de”1'Oppoaition 1égoliste, mnis me~jafinis o frire &efoser seiila en pointo
"pour restor un exorple, §o Jomeis Teire de 1'outomntiane ot arriver sux soviebs
on pertent "de 1'@ssassainnt™d'un dindur ™2 Firminy, pale aussi advoir & quel nmonefit
- un point dr notre progrouy cesse ds wonir cgitetif pour redawvenir propagendistor

. Dens Tous lea“eas, unéehod dn 1o olnssn ouvriére ne signifio absolinent pare
-une defeitce Touk~ospoir d» jousr un rdle positif dews le eléssé ouvriere nous ost
d'avanee rnfusé si nous ne savons pes lui of frir un progrorme de luttoe
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