comattre les effectifs et l'organisaticn interne de la bureaucratie,
mais son réle dans la société et daus le processus de preduction
sociala . Pour autant que les simples weubres du Parti scient
désorganisés en ce qui concerne d'dventuelles tentatives pour
influer sur les décisions de la bureaucratie, ils sont bien orga-
nisés, nar contre, dans le cadre de la discipline du parti, pour
1texécution des tAches qui leur sont assignées par celle-ci. Qui
s'y oppose est exclu et deésormais hors du Parti, n'a pas le droit
de s'organiser et donc d'agir.

Ainsi le Parti, qui au scumet de LELE

sa hiérarchie est tout simplement T—f]

la bureaucratie organisée, de- i
vient en bas de 1l'échelle un

outil de désorganisation de ftoute }
tentative de résistance, et de

toute tentative de la classe

ouvridre d'exercer une influence sur le pouvoir. En méme temps, il
orgenise la classe ouvriere ¢t les autres couches sociales dans
1'obéissance & la bureaucratie. Le méme rble est joué par les
autres organisations gociales dirigées par le Parti, ¥y compris les
syndicats. Ces derniers, organisations traditionnelles de l'auto-
difense éconcmique de la classe ouvrigre, soumis 3 la direction

de 1'uaigue pulssance politique organisée, c'est & dire du Parti,
sont devenus un outil passif et obéissant de la bureaucratie, ou,
autrement dit, du pouveir pclitique et économique de 1'Etat. la
classe ouvriere a &té nrivée de son organisation, de son programme

et de ses moyens d'autodéfense.

Ainsi, la bureaucratie detient
1'ensemble du peuveoir pclitique et
dconomique, privaat la classe cu-
vritre, non seulement de pouveir et
de contrfle, mais aussi de moyens
artaptodéfense. Avec cela, les diri-
geants de la bureaucratie se consi-
derent &tre les représentants des

intér8ts de la classe guvriere.



