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Tes fonectionnaires du plan et lee statisticiens font
6tat de 1'évolutior dre facteurs exitéfrieurse & lL'entreprise
(production intérieure baut, production indurtrielle; prix
teux des galeires horaires dene le pfivée etc)

A ce niveau les sgyndicats ne peuveni intervenir que
pour eontester lers chiffres avencés et gnxrtout le fait
gque l'onm compte dens l'avcmenteotiorn de la mosse selaricle
les hausrer lépitimes duerp sux ; lisrelments ceté oriels
(e'est A dire une qualification ecciue de certsine traveils.
leurs ) aui entrcine un seut d'indice paw nromotion Interne
ou encoxe pacrape ¢'une estéyovie de yémundéraiion & une
autre plus &élevée du fait de l'accroiegrement do qualificetion
Or ces heusres de qualifieetion sont"ponfléeg" pour éviter
gque lee techanieiens ne pu gsent faire lo comparaison avec
les m&mes hauceren dane le secteur privé qui sgont becucoup
plus imporiantes.

Cette année denge les charbonnar es l'aurmentetion
de laxmasce seleriale a 6té inférieunre 2 5% alore que
1'ourmenteation des prix a été de 3% ce qui feit unc hausre
du pouvoir d'achat dc 2% (contre 3% nrévus dans le VO plen

Linsi parles cnterme & d8"masr e solariale" ece n'ert
pas perler des gplaires récls miie seulement des smaleiree
nominesuskx De nlup il n'est pas sur que le rouvernmement
najore L'suymentation pour I967 de ce I% en retard par
rapport au plon qui n'eet pourtent pas d'vne sé&nfrosité
délirvante( 3% de housre de pouvoir d'achet per anl!!

Conséauences

Cetie snndée CET et CEDT ont quitié tonter les
commigsione, Ne sont reetée que les syndicets bien repré-
—sentatifs(!) FO CEC et CFIC (Sauty).

En effet L'élévetion de le meere scalarigle proposée
par le gouvernement se fait unilatéreolement et crbitraire-
ment"ecaxr elle n'lest pon indéxée gu: 1l'eccroiscement de
le. production, de le productivité,du revenu nstional

let re CET CHDD I3/I/67 > Pompidou
Bref 1'on peut eptimer que cetlte année ler travaux

des commissione Brépoire ge feront snes l'epnui des deux
rrandeg confédérations,



