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2) 2° Phase @ Lo d'aurmentation de la masse salericle
pour 1867

Les coetatetions faites,lcs minietrce eyent regu les
repriecntents syndiecaux,le rouvernement fixe la masnce
salariclc por entrepryise pour les annéea swivantes, Comme
on g'en doute cet accroispement est twrouvé trop foible par
lce sgyndicates qui ne peuvenl alors que déclencher des
mouvencnte revendicotife,

3) 3¢ Phose .

Cheque direction d'entreprier nationslisée "ventile
las magre geloriole rlobale se lon lig différentes catéro-
~ries de salariés en st yépervent le droit d'insister sux
telle ou telle catéprorie eu dépens de ‘telle ow telle asutre,

Conclusion

On slapt rcoit aue Lis procédures Towide n'aprortent ricn
de plus sux palaxifs cue leées rocddénm tradition els,IT 8
apit de en fait de faixc"porticiper" les syndicais et par
1a lcg selariép Ades déciepiong arbityeires, IL e'c:it tout
gimplement d'un gystéme de blocare des sealaires ou le
couvernement s'ef’orce dl obtenir l'approbation dee syndicets.

Cela aprerait encorc plug clairementgi l'on esc rappelle que
le repport Maceé (avril I963)préconicait 1'éteblissement"de
contrat de prorrés" portant sur vlugienxs années et fixant
une échel.e de pro! resion deg seledires,cc qui o pour coneé-
~quence une ¢« tente gociale,les saloxriés eyont les"mainms

liéce"par 1'vccord . (CFf cccorde Renamlt de 65-64)

Lrendvel ,zlore minietre dv traveil, avit déclaré A l'occe-
wglon d'une eombleble cicneture d'accords A Roubpix:
"Je ecrois que tous lce chedfe dlentr prise gui . suront en
g'inepirent de cetite exnérience chascex le spetye du
denger eyndical oeuvvrorons dong lo bon seng"

Il faut notex enfin, l'opvosition guaesi abrolue de la 1
et dela CILAE A cegp commissionsce gqui morque vnc nette
voloaté de refurscr 1'irtdérrotion ot eceeci de fecon plus
margué que L'acrée dexmicdre, §Cons(quc~ous des eritiacuers
de la bose ?) .



