,'{;

Reconnaissez camarades que ces parcles sont tout & fait semblables & cclles que
1'on entend dans lz bouche des responsables actuels de 1la CGT et vous trouveries
normal que je les ai extraites d'un journal syndicsl .

Je doid dire que la citation est sirée d'un éditorial du Figaro et qu'elle
reproduit les paroles de Ii. Henvy Ford ,grand maitre des trusts des dtats Unis.

Le premier devoir des chefs syndicalistes n'est pas de veiller au meintien du
rendement ,il est de veiller 2 ce que le bien &tre et 1= 1libérté des ouvriers
qui le mandatemt , ne soignt pas encore une noubelle fois foulds au pied pax
une nouvelle nationalisation capitaliste .

D'autre part proportionner les salaires au rendement ce nl est en rien rdsoudre
les probldmes de la production ,car ceux ci sont moins un problime de rendement
individuel qu'un probldme d'org: nisation et de lutte contre le patromat - ,
D'autre part je m'étonne que notre CGT abandonne son opposition traditiomnelle aux
salires rendement;tous les méfnits de celui ci ont été dénoncé depuis bien longtemps
Le salaire au rendement permet toutes les maneuvres patronales,introduit la
division dans les rangs du mouvement ouvrier et,en définitive,se retourne contre
les ouvriers.

COIMENT ASSURER LA REPRISE ?

Entendons nous bien. Nous ne disons pas que les problimes de la production ne se
posent pas ,nous disons qu'ils sont mal posés par la CGT .

Nous disons nous que la lutte pour la reprise passe par la lutte contre lc
capitalisme et qu'il faut engager le combat pour un plan ouvrier dz production,
élaboré per la CGT et exccuté sous controle ouvrier .Ce plan le Congris des
Instituteurs 1l'a ainsh défini

I° Expropriation des industries clefs et nationalisation du erédit sons
indemnité , ni rachat sauf poir les petite actionnaires ;

20 Le controle offectif de 12 production ,de 1'emploi qui en est fait,cdes
commandes, de 1'cmbauche ot de 1 comptabilité par les délégués des treveilleours
dans les entreprisce ayant voix délibérative ;

30 Ltétablissement d'un plan commun de la production par coordinotion oux
échelons locaus départementaux et nationaux de ces comités d'entreprise ;

4° Le soutien et le développement des coopératives de production ,d‘achat ot
de vente ,dans les milieux artisannux et particulierement dans 1tagriculture,en
collaboration avec la CGA ;

50 Tlorientat ion de la production et de son accroissement vers les oeuvres
de paix et de premidre ndcessird;

6° Ia revalorisation dos s alaires et des traitoments et 1'amélio ration ¢
du niveau de vie des masses laboricuses ;

9° Le prelemement sur la fortune acquise et la confiscation des biens desg
traitres

LA POLITIQUE CONFEDERALR H™<A™™ TA CLASSE OUVRIERE DEVANT LE PATRCTIAT

Toute autre politique syndicale va a4 1l'encontre du but poursuivi.les besoins
non satisfaits des messes laboricuses risquarnt de les retourmer contre la CGY
si celle c¢i persiske dans son orientation actuelle .La puissance de la CGL lul
cohfére de lourdes responscbilitds dans le marasme actuel. Les ouvriers syndi-
calisés se découragent ot son démoralisés par la vanité de leurs efforts;ils
n'ont jamais tant peiné ot si mal vécujleur sort n' a jomais été eussi nrécaire



