&

est le 191t de couches importantes de travailleurs,

Au niveau des mots d'ordre, nous devons concrétiser :

a) par un programmae pricis au nivaau de "en-
treprise, & détailler, cas par cos.

bléventuellement par un programmae pricis
oy niveau de la branche.

c) par des mots d'ordre unifiants ou nivasu na-
tional, lesquels valent surtout par ia linison que Nous pou-
vons établir, & leur propos, entre une agitation concrite
st los explications politiques qu’ils impliquent : augmen-
tation égale pour tous ; & travail égal, saloire égal ;les
avantages concrets de |a mensualisation, immédiatement
gt pourt tous, Etc...

2. Contre les bureaucraties syndicales, co qui se décompase en :

a) contre les contrats de progrés, contre la par-
ticipation, contre I'intégration, contre toute limitation du
droit de grive...

b dénonciation des pratiques des directions
syndicales, de cloisonnement des luttes, d'émiettement...

¢') dénonciation spécifique, de la direction
cGT d'une part, de la direction CFDT d'autre part.

3. Pour la démocratie ouvridre, dans la lutte, dans I'entreprise :

De ce point de vue, un certain nombre de pas ont été
franchis par la classe ouvribre depuis mai. Il en est ainsi, tout d'sbord,
de Iinitiative dans le déclenchement de la lutte, qui part souvent de
la base, en dehors du contrble de I'appareil syndical { ceci ftant
surtout sensible au cours de |'année 1969 ). 1l en est ainsi de "exi-
gence, lors de la lutte, du contrdle de "'appareil syndical et des délé-
gués du personnel au moyen d'AG du personnel, AG des syndiqués *
transformée en AG du personnel. Enfin, toujours lors de la lutte,
mais beaucoup plus rarement, apparait I'exigence de la gestion démo-
cratique de la lutte { comité de gréve ou comité de lutte }:icelan
ét o cos notamment lors de le gréve des PUF.

Un tal débordement du cadre syndical dans I'entreprise s accompa-
gne qualquefois, toujours lors d'une lutte, d’'un débordement argani-
s4 du cadre syndical aussi hors de \'entreprise : organisation, lors
d'une grive, de brigades de solidarité, qui iront porter gxplication de
ia lutte et demandedde solidaritd, aussi bien en direction d autres
entreprises de la méme branche, que d'entreprises proches, que de

la population du quartier.

Ce dibordement organisé du cadre syndical, lors de |a
lutte, dans et hors do I'entreprise, demeure exceptionnal, 1l n'a lieu
actuellement, en génédral, que quand un certain nombre de condi-
tions sont réunies : unités de trovail restreintas, ovec une faible struc-
turation syndicale, une présence de militants révolutionnaires.

Pour la démocratie ouvridre, dans Ia lutte, dans I'entre-
prise, nous mettons on avant :

a) quand elle se manifeste, soutenir gt proté-
ye ue lo répression bureaucratique I'initiative proléta-
rienne dans le déclenchement de Ja lutle

b} dans la lutte, quand les conditions de com-
bativité @t de mobilisation des travallleurs 8’y pritent,
débordement organisé temporaire du cadre syndical
(comitd de gréve élu, comité de lutte...).

c) dans la lutte, exiger le contrble orgonisé des
travailleurs sur leur propre combat (A.G des Syndiqués ;
A.G des travailleurst..)

Il ne s'agit évidemment pas, & 'occasion de chague lutte,
gt sur i importe quelle gntreprise, de développer I'ensemble des
thémes qui viennent d étre #noncés. Cela dépendra de tris nom-
breux éléments concrets, A estimer cas par cas : combativité des
travailleurs, lorce et structuration de I'implantation syndicale,
notra prisence politique Sur I'entreprise, éventuellement notre
implantation, glc...

d) démocratie syndicale, droit d'expression et
de débat dans la syndicat, droit d’organisation de tendan-

le. Ce st en liaison dtroite avec la théme
ce svndicale m'ni 20 liaisan ¢

Il':,wv entreprise tout simplamant
‘wst en structurant un rappon oe force o o=

ganisation et de mobilisation de masse, dans et hors du syndicat,
qQue nous arriverons & faire feculer la besreaucratie syndicale, & lui
imposer la démocratie syndicale,

Précisons qu'il ne s'agit pas 14 d'un préalable chronologique, du
type :battons-nous d'abord sur la ddmocratie ouvridre dans |'entre-
prise, nous n‘avancerons le mot d'ardre de démocratie syndicale que
quand Nous sUrons concrétisé la démocratie ouvridre dans Ventrepri-
se. Précisons sussi qu’il ne saurait y avoir de gdémocratie ouvrigros
gn permangnce dans I‘entreprise, mais qu’il s"agit, primao d'un théme
propagandiste et triss dducatif politiquement ; deuxio, d'un théme
qui sa concrigise, dons et & travers la lutte.

4- Pour Iunité d'action syndicale, mais toujours sur la base de :
-un programme de lutte précis sur I'entreprise

.sur |a base de la rupture avec la tactique réformiste

sur la base de la démocratie ouvriére, dans la lutte, dans 'entre-
prise.

Nous ne sommes pas pour I'unité d'action syndicale an soi, nous
sommes pour I'unité d'action pour faire qualgque chose de précis en
commun.

Quant & I'unification syndicale, nous ne SOMMES Pas contre, NOUSs
sommes pour une unification, mais sur des bases de lutte, des classes.
Nous en faisons surtout un thiéme d'éducation politique (sur ce qu'est
aujou rd'hui le mouvement ouvrier, ce que sont les buresucraties ou-
yridres,...) ot non un objectif central, car NOus Savans parfaitemnent

que nous n'avons aujourd’hui aucun moyen politique et Organtso-
tionnel, de garantir véritablement les bases do lutte de classe sur les
quelles nous voulons que Funification syndicale se fasse. Dans ces
conditions, en faire un objectif central, sarnit apporter de I'eau bu
moylin des rélormistes, sons aucun profit politique.

5. L’ostracisme joté par les bureaucrates syndicaux contre las orge-

nisations rivolutionnaires, contre les organisations qui, parceque ré-
volutionnaires, défendent les intéréts ouvriers, est inadmissible. Pour
Funité d’action des syndicats ovec les organisations révolutionnaires,
wr dos thdmes qui sensibilisent la masse des travailleurs. || ne s’agit
pas de forcer les organisations) syndicales, partout et en toutes circons
tances, & 'unité d'action avec les organisations révolutionnaires sur
n'importe quoi : mais & une unité d'action qui peut aujourd’hui

{4 titre d"exemple) porter sur deux terrains © lutte contre la répres-
sion, campagne transport.

Ainsi, nous surons, non seulement la possibilité d'élargir I'impact
de nos campagnes, non. seulement de amettre les bureaucraties syn-
dicales ou pied du murs, mais aussi de forcer les éléments ouvriers
les plus intpressants & dépasser le strict cadre syndicale, & dépasser
o strict cadrd-de la lutte contre le patron, & les amener & agir polit-
quement avec nous, multipliant ainsi les chances da les gagner,

V- A travers quelles formes organisées opérons-nous cette
rupture avec la tactique réformiste dans |'entreprise ¢

1) Nos buts politiguaes.
Nous avons énoncéd plus haut notre thche centrale :

1. Elever le niveau de conscience politique d'une fraction aussi
large que possible de la masse des travailleurs.

2. Former ot organiser politiguement I"avant-garde ouvriére, la
gagner & nosiidées et & notre arganisation.

Dans la lutte dans 'entreprise, nous devons concritiser cette thche
cantrale @
a) Nous devons tenir compte des caractéristiques de leln
période | combativité ouvriére, nouvelles exigences, refus




