-antin, divelopper ia P“‘Iﬂ'ﬂ'l:ﬂ' de notre nmmi“ﬁun‘ pour ﬂl'ﬂlﬂi“tiﬂn, fventuallamant allide & d'putres [voir plus hout).

intervenir dans le débat politique, donner nos ex plications { cercles ) _ . :
ouverts, joUrNaUK, Le comité syndigués/non-syndiqués ne se substitue pas ou syndi-

cat dans 'entraprise. Mais il contribue, sou notre direction politique,
& darsser un rapport de force face sux bureaucraties syndicales dans
I'entreprise. Le comité sy ndigués/non-syndiquis LCNSS—— ]

- E_Enﬂtsm&nlﬂ@ﬂ,wﬂmyﬂmmw ndicales, || assume lui-
| méme sa propre ogitation et action dans I'entreprise-clest ainsi_que
nous devons I'inciter & agir _si nous voulons que les mises «au pied

du murs des bureaucraties ne soient pas pur -
oquelles m i mwmwlmm#ﬂlnm
e nullem

Au sein de certaines sections CFDT dites a gauchistas », =
manifeste quelquefois une tendance & abandonner le terrain de la
lutte revendicative d’entreprise pour des discussions politiques gén
rales.

Il s'agit |4 d'une tendance dangereuse contre laquelle nous devons
lutter :

.d'une part, en montrant que le tarrain de la lutte & Fusine
gst un terrain essentiel pour toul militant révolutionnaire;en inter:
venant nous-méme, directement, en tant qu'organisation sur ce

Tl .‘]m ..: ”F I ne

terrain, ' : g ve X
_d'sutre part, il serait absurde de « lutter » contre le besoin un certain nombre de conditions Sont réunies : un PrOGramuAs précis
de débat et d'explications politiques de |'avant-garde ouvribre. Nous sur I'entreprise, la doublétxigence d'une gronde combativité et dun
devons simplement faire en sorte, par notre activité d'organisation, discrédit des bureaucraties syndicales, qui fera que notre initiative
que ces besoins se concrétisent, en définitive, en une adhésion & nos sera comprise de la masse des travailleurs, notre implabtation dans
idées. I'entreprise qui nous parmeltra d'assurer la direction du comité. Nous

créons un Comité S/NS sur un programme sur I‘entreprise ot sur 'en-
semble des perspectives politiques

d) La tendance syndicale, semble des perspectives indiquées plus haut (efiV]. i n'y @ évidem-

Les bases d‘un travail de tendance syndicale sont les thé- ment pas de surgissement spontang de comités S/NS en dehors d'une

mes déjd décrits (cF.1V). Ce travail de tendance syndicale est un des intervention d'organisation.

aspects de Ia cantralisation, sous notre direction politique, du travail Les comités S/NS ne sont & aucun moment, ni centralisés, ni lédé-

réalisé dans et hors des syndicats, un des moyens de cristalliser un— rits entre eux. La coordination dventuslle, conjoncturelle, sur des

rapport de froce face aux bureaticratios syndicales. , points précis, de tels comités (pour une lutte au niveau d'une branchel
Nous devons diriger ce travail | dventuellement en accord e fait stricterment & I'initiative et sous la direction de notre organisa’

avec des organisations allides ) : tion.

-an dcrivant des 1extes de tendance syndicale pour telle ou
telle branche, pour tel ou tel secteur, en les faisant circuler, n convo-
quant, sur de tels textes, des réunions de préparation de batailles syn-
dicales précises, s0it & ‘occasion d'une semaine d'action syndicale, 4-) Attitude dans la lutte ouveris dans I'entreprise.
soit & I'occasion d'une lutte importante dans la branche concernée,  «
soit en vul d'un congres syndical

-8N NOUs appuyant, pour ce travail

-d'abord sur notre organisation, nos comités
rouges, natre fraction syndicale - éventuellement sur les

Dans les moments de lutte importante, do masse, dans une entre-
prise, le strict cadre syndical est, an général, trop #troit pour le ohé-
ploiement de | ctivité des masses ou yridres, Dans ces cas, de lutle
importante, nous devons travailler & créer des cadres organisés plus

fractions syndicales des organisations alliées : bvantuelle- larges (comités de gréve dlus et révocables, comités de lutte sur des
ment sur des comitds syndigués/non-syndiqués, dont nous points précis,...). Cette position classique, est aujou rd’hui plus actuel-
parlons plus loin, ol le que jamals, précisémant parce que la pdriode est une période de
Un tel travail, peut-étre modeste, correspond & ce qui est concréte | rupture avec la tactique réformiste, une période de nouvelles exigen-

ment possible aujourd'hui - il peut nous aider 3 ouvvir.cles DRISDEC: cos ouvribres et de grande combativité, une période de débordement
tives b I'avant-garde ouvriére, b cristalliser et débloquer notre travail conjoncturel des cadres syndicaux. . . :
d'implantation sur cettains secteurs. il est évident, en fonction de ce Mous ne sautions, dans notre activité de militants révolutionnaires,
qui 0 déjA été indiqué plus haut, aqu'sujourd'hui, un tel travail de ten- #tre en retrait par rapport au stade déjd atreint par le mouvement ou-

dance ne pourra se développer & une certaine échelle qu'a la CFDT. vribrelul-méme. Nous devons saisir toute occasion €@ dresser dons
I'entreprise un rapport de force, de masse et organisé, méme de fagon
temporaire. Pour peu que nNous sachions en faire une occasion d'édu-
cation politique, pour peu quenous sachions le capitaliser organisa-
3) Marcher sur les deux jambes. tionnellement, ce ne sern pas sans lendemains.

pour former et organiser politiquement I"avant-garde ou-.

vritre, 1o gagner & nos idées et & notre organisation, dans la lutte Cluand, sur une entreprise se déclenche un mouvement de grve iMpor-
dans I'entreprise, nous devons tenir compte, avons-nous dit, de co tant, suivi massivermient, nous devons avancer la proposition du comi-
qu'est I'avent-garde ouvridre aujourd’hui, de sa combativité gt de ses th de grive élu et révocable, e, dans la mesure de nos moyens, |a
xigences, mais aussi de son éclatement, du fait qu'elle se-Lrouye mettre en pratique.
dans ot ¢ devons marcher sur Le comité de lutte conjoncturel, quant & lui, st constitud, dans
Tos doux jambes. ., reuy X7 gt pour Ia lutte, sur des points précis et mobilisateurs. 11 pout, dans
L o oo i : el £ " les cas favorables, regrouper de nombraux travailleurs. Mais il peut
Dans cette perspective, des mitﬁnﬂlnﬁnun—wnﬂib aussi n‘avoir qu'une fonction de massa gour peu qu'il dispose d'une
qués | regroupant des travaillgurs adhérents de plusieurs syndicats et sudience de masse sur I'entreprise, qu'il soit capable d'y impulser des
des travailleurs non-syndiqués ) doivent sujourd’hui avoir leur place mobilisations.
dans notre intervention ouvridre. De tels comités doivent étre cons- Le comité de lutte conjoncturel ne se substitue pas au syndicet. 1l
tituds sur lo base des thémas longuement décrits lef. encore une fois assume das thches dans la lutte, précisément dans la mosure ol a8 bu-
partio |V ). Ces comités doivent btre ouverts aux non/syndiqués, pré- reaucratie syndicale ne le fait pas, dans la mesure dgalement ol les
cisément en fonction de I"éclatement sctuel de 1'avant-garde ouvridre travailleurs sont prits & comprendre son action. L'apparition, le mo-
dont une partie refuse d’entrer dans les syndicats, sans pour autant ment venu, de tels organes, dépend aujourd’hui de I'intervention des
renoncer & la lutte. Nous avons dhéjh vu qu'il serait politiquement organisations révolutionnaires.
erronné de croire changer une telle situation en langant des appels &
« rantrer dans les syndicats ». En ce qui nous concerna, cela signifie une priéparation poli-
Sur la base des thémes de rupture avec la tactique réformis- nque préalable générale, sur I"entreprise, d'une part, et, d'sutre poart,
te déja déerits et d’un programmae pricis sur 'entreprise, le comité lg fait que nous Ne pensons valablement assumaer le lancement d'un
syndiqués/non syndiqués méne une bataille au sein des syndicats de comité de lutte, que si nous disposons d'une implantation minimum
I'entreprise. Ses membres syndiquis développent également { sujourd dans I'entreprise, Le comite de lutte est crd@ pour mobiliser les travail-
hui pour 'essentiel, au sein de 1a CFDT ), un trovail de tendance au 1EUTS SUr Qes pOints prcis.

sain du syndicat, mais ce trivall ne peut étre dirigh que par notre
8



