II- BILAN DE NOTRE INTERVENTION

H- 1) Chronologie

11 est difficile de séparer une chronologie de I'inter-
vention, de ses fondements politiques et de ses legons. Mbéanmoins,
il samble ndcessaire d’en faire dtat pour donner une idée plus préci-

sa du développement de I'intervention et des probldmes qu'elle pose.

al  Aubervilliers | jonvier 1970 )

Avant la décés des 5 Maliens o Aubervilliers {1er
janvier 70 ), Vintervention était limitée & un foyer ol un comité de
locataires avait éth constitué, plus quelques tentatives dans un ou
deux autres foyers, Aubervilliers a été une date décisive :

* premidre apparition politique des travailleurs immigrés

{ 1a manifestation du cimetibre, avec 1 500 travailleurs )

* premidre confrontation significative avec las maaistes ot

wvec le PC

* fondation de la plupart des comités de locataires.
LA oh les maoistes se contentaient d’'une opération sy mboligue, quel
qu‘en soit le caractére spectaculaire { occupation du CNPF et du fo-
yer d'lvry par des maoistes at des intellectuels ), nous jetions les ba-
ses d'une riposte durable, en commengant & organiser les immigrés :
4 comités de locataires se formaient, c'était en leur nom que I"appel
au cimaetibdre, le meeting & cette occasion ot les thivmes qui y dtaient
développés, dtaient lancés.

L'agitation se développa ainsi pendant 4 semaines :
rbunions centrales des comités de locataires, sortie du No 1 de
s Commune », organe central des comités de locataires, mouvament
du grive dans les foyers, occupation du foyer d' Aubarvilliers déclen-
chie par le comité de locataires en vue d’obtenir 'expulsion du gi-
rant responsable des & décés.

b}  de janvier & avril 70,

Période da relative stagnation ; pas de luttes dans
les foyers, ot surtout stagnation des comités, libe avant tout & notro
absence de. prise en charge systématique d'un travail de politisation
en profondeur du milisu. Une seule initistive dans ce sens : la cons
titution d'une école de formation sur les questions de I"ex ploitation
dans les entreprises, dont le rble est de faire connaltre leurs droits
sux immigrés, mais surtout de dénoncer at d'expliciter I'exploitation
capitaliste { rble des primes, problémes des licenciements, du chima-
ge, Skeurith Sociale, etc...)

e}  d'avril & juin 1970 :

Décision est prisa, tout en maintenant a1 &n ani-
mant les comitds de locataires, d’accomplir un travail da politisation
du milieu. Pour ce faire, sortie d'une feuille politique da cellule, «la
lutte continues qui intervient sur 3 sujots ;

- los luttes hors de 'entreprise

-les luttes dans "entreprise de I"'ensemble des travailleurs

Aa situation internationale et les régimes dos pays d'origine.
D'autre part, I"école de formation porte désormais aussi, en alter-
nance avec les sujets ci-dessus dafinis, sur les luties de classe en Afri-
que.

Une bataille politique d'envergure a lieu pour le Ter Mai :
nous avons en offet mené dans les foyers une campagne pour la par-
ticipation des immigrés, organisiés en comités de locataires, au cortd-
ge révolutionnaire, L'importance do cette bataille se emasure moins
& son succhs immédiat | une quinzaine de manifestants ) qu'a son
impact dans les foyers, ol elle a permis la rupture des travailleurs
avec los dléments crypto-PC qui participaient oux comitis de loca-
taines.

Sur cotte base, 1a clarification politique commence & 5'0-
pérer dans les foyers, I'agitation 'y diéveloppe. 1l faut prendre une
initiative susceptible de donner des objectifs & la maobilisation.

d)  de juillet & septembre 70.

Sur notre initiative, les comités de locataires lan-
cont une grive des loyers dans 2 foyers. Deux autres foyers, an grive
depuis plusieurs mois, et un cinquidme o la lutte reste & un stade
moins avancd, se joignent au mouvement. D'amblée, la gréve prend
un caractire de masso | 1 500 grévistes | et une signification politi-
que avanche :

.co sont elfectivement les comités de locataires qui pren-
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nent en charge I'organisation de 1o lutte, ot méme qui I"animent ou
jour le jour dans certains foyers { AG fréquentes, atc...)

.1a lutte a5t centralisbe entre tous les foyers : a comith cen-
tral de grive », prisance do déléguis do chaque foyer aux différentes
AG, ¢ébauche d'une tactique commune de lutte ;

revendications avancées : par exemple dans un foyer, il est
dicidé que la grive ne s arrétera pas avant la fin des travaux réclamdés
dans tous les cas, il ne ¢’ agit pas seulemant des conditions de logement,
mais de contester au gérant et aux dirigeants d’association le droit de
faire co qu'ils veulent envers la foyer.

La grive est actuellement tarminde, sauf dans un foyer. L'un dis foyers
a obtenu gain de cause sur toutes les revendications, un autre a arrité
la griwe aprés des satisfactions mineures. Dans ce dernier cas, il 5"agit
de faiblesses du comité de locataires : pas assez d’animation de I'ensam-
ble du foyer.

Pandant la gréve, sortie de & commune # dont les articles ont été ridi-
gs en partie par les comités sux-mimes. Sortie dégalement do « la lutte
continug n.

H- 2) Les comitds de locataires.

L'axe principal de notra intervention est la constitu-
tion et animation de comités de locataires. Brisant toutes les divisions
introduites dans le milieu | races, nationalités, tribus ), @1 visant & uni-
fier, dans 1a lutte, 'ensemble des locataires d'un foyor, les comités de
locataires sont des organes de gestion et d'organisation des luttes par
los travaillours.

Pendant les périodes de lutte déclarée, les CL ont ef-
fectivement joud ce rdle : la gréve de juillet-solt, méme si elle s st lan-
cha sous notre égide politique, a été concrétemant structurée et organi-
sba par eux. C'est dans de telles périodes que la fonction de masse des
cL ( distincts do Pensemble des travaillours puisqu’ils sont des diléguis
#lus et réivocables ) apparaft de plus en plus clairemant dans les foyers.

Entre 2 luttes ouvertes, les CL subsistent

-parce que, en les maintenant, nous matérialisons |'scquis, on
slévation du niveau de conscience, gagné par les travailleurs au cours
dos luttes ; ;

-parce que, de plus en plus, 1§ représentant un courant poli-
tique, c'est-b-dire les travaillours qui ne se contentent pas de se difen-
dre contre un gérant ou de vouloir de moins mauvaises conditions de
logement, mais qui préparent Ia lutte contre I'ensemble deo I"exploita-
tion spécifique hors de "entreprise des immigrés, qui font de I'agitation
dans le foyer sur ces thimes, qui préparent de nouvelles luttes du foyer
sur ces bases,

Cotte dvolution pose d'ailleurs 2 problémes :
.difinir des objectifs de lutte concrats {ef. 3kma partie)
.renforcer notre rble de direction politique (ef. 11-3).

1l faut insister une fais encore sur le caractire décisif des CL comme
dpine dorsale de Fintervention. Toutes les organisations qui n‘ont pas
compris cette question de I'o rganisation des travailleurs immigris pour
manar eux-midmes leurs propres luttes ont fait faillite, soit qu'elles s'ef-
fondrent peu & peu (PARIAL, soit que, confrontées & notre intervention,
olles se soient affacies lex. GP). Il faut dire que ce caractbre démacs
quant des CL a &b considérablement renforcd par la démonstration
concritte qui a étd fournie par los grives de juillet-ac0t !

f1:  3) Le travail de politisation.

Co travail vise & résoudre le probléme suivant ; I"élé-
vation du niveau de conscience acquis dans les luttes permet o’ envisa
ger & terme la capitalisation A Fextérieur des foyers, dans les usines.
Mais, pour autant, ce passage ne s'etfactue pas spontanément. Lot mi-
litants de I‘ex-GP raisonnaient ainsi : tout travailleur qui se révolta
dans son foyer, se révolte contre le capital ot est donc un révolution-
naire | ot était done, de plus, membre de droit de I'ex-GP ! ). Ce rai-
sonnemant péche sur deux points :

e niveau de conscience acquis dans une lutte dépend non
seulement de sa forme, ( plus ou moins dure } mais aussi de sa signi-
fication politique et de I"assimilation de celle-ci par les travailleurs en
lutte : d'od 1a fonetion des CL, incomprise par ex-GP ;




