2) Contrble rdgoursux de la productivité du travail o B R
- Contraction de personnel en particulier a La sNCF ou la
RATE yue
-~Abandon d'un certain laxisme dans 1la politique du per-
sonnel : le "coulage" sera sanctionnég par un licencie-
ment ou par une évolution de la promotion"a petite vite
- %iminutiom)des marges de sdécurité pour le persénnel
Sl CF S

3) En contrepartie,une politique des salaires qui tendrait & diminuer
llécart entre secteur public st secteur privé ,en accentuant la
hidrarchie 3 :

-~ Il @st tres-prévisible gue 1 'un des moyens de la poli-
tique de rationalisation de la politique de l'emploi dar
le sectsur public,passe par un effort d'intéressement
‘des travailleurs & la productivité,ce qui conduit a la
higdrarchisation des augmentations de salaires selon lt'ef
fort individuel ,ce qui accraitrait encore la disparitér
des salaires (cf '"Le Monde économique - 2/5/70).Cette
mesure prendrait tout son sens dans les débats actuels
sur la higrarchisation des augmentations de salaires,

Dans ce contexte,il est indispensabls gue les travailleurs du sec-
teurzpublic défendent pied & pied tous las avantages relatifs a leur
statut,et propossnt un corps de revendications qui fasse dchec 2 ce
que l'Etat est susceptible,daps son intér@t,de leur accorder.

- défense prioritaire de la stabilité de llemploi :(avec
les conséquences sur le régime de retraite)
Lutte pour la titularisation ds tous les travailleurs
non stabilisés,pour les étrangers; ( la CGT avance déja
cette revendication de titularisation dans les adminis=-
trations)
~ des augmentations de salaires égales pour tous
~ formation professionnelle pour tous les %ravailleurs
débauchés pour cause dg rationalisation,

Ces revendications ne sont pas nouvelles en soi,mais on doit s"atter
dre & en retrouver la particuligdre acuité dans le secteur public s las
travailleurs n'ont pas a faire les frais,encore moins @ adapter leurs re
uendications,aux réformes de structures ou aux dafficultés conjonctu-
relles de la bourgeoisic,

SIS S e e e e e o i e ey O S et e e . . . s i o :

La politique de "Vérité das prix" prOnée comme garant de l'allocation
optimale des facteurs canduira & des hausses.des tarifs publics,comme
le prouve les récentes hausses & 1g SNCF;a la RATP...

Dans ces conditions,comme d'autre part le chois de l'ouverture sur
la compétitivité internationale exclut la poursuite "des aobjectifs
sociaug" de 1'Etat,les consommatsurs subiront subiront la répercnssiaon
de ces élévations de tarifs,sans que la politique de redistribution -
par 1'imp®t progressif et sur les prestations sociales - ne vienne-.
corriger cette diminution absolue de revenus ¢ Malgré l'artiople de
JJj Branchu sur 1la comparaison internationale des charges qui pésent
sur les entreprises,le patronat a orchestrs une campagne sur la lourdeur
de ses colts sociaux,qui a porté ses fruits :




