quotidienne du syndicat, d'encadrement de la classe
ouvrigre font défaut. La fraction stalinienne est de plus
en plus toute nue. C'est ce gqu'ont compris certains
bureaucrates en chefl gui dans certains cas essayent
méme de nous utiliser pour faire revivre le syndicat,
recréer « l'environnemnent » indispensable au parti stali-
nien, quitie & nous rejeter une fois la besogne faite.

Mais une telle opération de récupération se heurte a
un ohstacle insurmontable par les bureaucrates du PCF ;
I'approfondissement de la combativité et dans une
certaine mesure de la conscience de classe ouvriére,
L'existence du PCF explique donc que c'est a un proces-
sus d'extréme différenciation que nous assistons et non &
I'emergence d'une avant-garde ouvriere homogéne
composée de cadres organisateurs, C'est cette differen
ciation que le camarade Victor analyse par exemple & la
SNCF dans les termes suivants ; ¢ [l faut tuer la catégorie
abstraite du « cheminot », dessous se cachent des realités
souvent bien différentes. Il y a deux generations de
cheminots : celle de l'aprés querre, et cella qui se
sedimente actuellement en remplacement de la préce.
dente. Entre ces deux géndrations extrémes exisie une
réalite beaucoup plus disparate, de par ses traditions et
son expérience syndicale et politique. Comme tout le
secteur public et naticnalisé, la SNCF dans la région
partsienne fout particuliérement recrute actusilement de
nombreux jeunes travailleurs. Ces jeunes travailleurs
viennent des régions dont le développement industrisl
est defavorise ; tout le midi, la Bretagne, les TOM-DOM.
Or ces jeunes travailleurs n'ont jamals subi
d'encadrement PC tel qu'il n'existe plus guére que dans
la ceinture rouge de Paris ; ils subissent d'autant moins
son emprise que leur vie est plus instable, polarises par
leur travail a Paris et l'essentiel de leurs repos gqu'ils
passent en province, Telle est au sein méme de
I'entreprise la faiblesse essentielle de !'emprise

stalinienne,
L hégémonie du PCF est une réalité historique celle de

la génération sortante. C'est une réalité concréte celle de
la direction des syndicats par la fraction PCF. C'est une
réalité subjective, celle du poids de la tradition =t de
Véducation électoraliste et legaliste des travailleurs, Mais
elle n'est pas emni présente, elle n'est pas semblable
pour les 3 générations definies ci-dessus, Si dans la
génération intermédiaire des eléments de critigue
s'elaborent, si la défiance de certains cadres crganizateurs
wis-a-vis des directions (raditionnelles saccentus, pour
l'essentiel la nouvelle génération échappe a l'empriss du
PCF.

Il faut aussi différencier les divers etablissements
SNCF de Villeneuve suivant le niveau de l'implantation
PC et ses particularités, la répartition des jeunes dont
nous avons parle, 'implantation CFDT, etc.... )

Mais qu'est-ce que les cadres organisateurs aujour-
d'hui ? Ce sont les militants cuvriers capables a partir
du degré de conscience et de combativité des travailleurs
de developper, d'organiser des luttes de masse, méme
limitées, méme catégorielles, n'entrant pas forcément en
opposition avec la ligne du PCF.

Cette definition est peu satisfaisante, plutdt apparem-
ment celle d'un ¢ homme de masse v que d'un cadre
organisateur « memoire du prolétariat ». C'est qu'aujour.
d'hui dans le mouvement ouvrier frangais s'opposer en
pratique a la tactigue des luttes imposge par la direction
CGT suppose une conscience de classe developpee !
(Derriere les comités de gréve gui existent, il y a prati-

quement toujours un militant ouvrier d'extréme-gauche :
du comité de gréve de |'atelier 77 de Renault en passant
par le comite de gréve de Baroclem, le comité de gréve
du batiment a Nantes, jusqu'au comité de gréve de
I'EDF & Brest !).

Aujourd'hui le mouvement ouvrier francais, moulé
fondamentalement par le stalinisme a relativement peu
de cadres organisateurs. Le PCF a éteé une « machine »
capable de fabriquer des cadres organisateurs a partir de
Vavant-garde issue des luttes de 36, 45 et encore 53, I
n'a pas su apreés faire cela avec la génération de 68.
Depuis 20 ans, en effet, il a fabriqué beaucoup plus de
fonctionnaires syndicaux que de cadres organisateurs,
Certains camarades a Clermont sont arrivés 4 une
conclusion analogue semble-t-il, dans un de leurs textes
préparatoire au Congrés de ville : « Il nous faut faire une
distinction fondamentale entre les cadres organisateurs
quotidiens de la classe (les « traditionnels » ) et les cadres
organisateurs de la lutte. Lors des luttes les premiers
restent sur la touche, les seconds émergent. On voit une
avant-garde se difféerencier, par des formes de lutte, du
PCF méme si celle-ci, actuellement ne peut se différen-
cier politiquement... », plus exactement entre les respon-
sables syndicaux qui organisent & leur maniére quoti-
diennement la classe et I'avant-garde qui apparait lors des
luttes il n'y a gqu'une petite partie commune ; les cadres
organizateurs de la classe,

Les cadres organisateurs reconnus et estimés dans les
entreprises, distingués dailleurs par les travailleurs, des
autres staliniens, ne sont pas forcément les plus tendres
avec nous. Ce sont parfois les plus violents, chauds

. defenseurs de l'intervention en Tchécoslovaguie et des

voies de passage pacifigues au socialisme, mais ils sont
ebranles par la trahison de gréves comme la gréve de la
SNCF de 71, ou du métro. (Le fait que les stals aient fait
parler Frachon et non Segquy a Renault en 68 est un
symbole de ce phenomene !)

On comprend que dans ces conditions, la CFDT ait pu
attirer des jeunes travailleurs combatifs, et méme de ci
de la quelques cadres organisateurs ayant déchire leur
carte CGT en 68, Mais cette centrale, par sa marginalite
I'améne & happer dans ['appareil les militants
dynamiques jeunes rapidement coupés du militantisme
quotidien dans l'entreprise. Par son fonctionnement
social-democrate confusioniste elle peut certes capter &
tel ou tel moment une fourndée de combativité mais elle
est incapable de former les milliers de cadres necessaires
i une recomposition du mouvement ouvrier. St Brietc a
pu faire illusion notamment par la présence d'un cadre
comme le Faucheur, mais Thionville refléte parfaitement
cette incapacite

Qo est-ce gu'lanjourdhui NHavant-garde
vpteienr *
—_—
Le sout dabord ces cadres orgunisateurs peu
nombreux (au sens de la definition gue nous en
donnons), militants principalement a la CGT, le plus
souvent membres ou sympathisants du PCF, mais aussi
plus rarement & la CFDT.

- C'est aussi les militants syndicaux combatifs mais
sans grande expérience (surtout & la CFDT, mais aussi &
la CGT « jeunes cadres ouvriers u,

— Et ces militants souvent jeunes qui apparaissent lors
des luttes, mais qui face au mouvement stalinien et 3 la
faiblesse de ['avani-garde marxiste-révalutionnaire



