connaissent un avenir incertain; errer dans les diffé-
rents groupes d'extréme-gauche, étre récupérés par les
stals, ftre écceurés et se démohbiliser, rechercher des solu-
tions individuelles... ou adhérer & la Ligue (le bonheur !),

Il ne s'agit donc pas de simplifier ce processus com-
plexe : I'avant-garde ouvriére ce n‘est ni les cadres syndi-
caux du PCF qui hantent I"AJS, ni la gauche cédétiste
que flatte le PSU, ni les jeunes en révolte dont révent les
maos.

Mais il ne sert & rien de prétendre 4 une analyse plus
fine que les autres si nous n'en tirons pas la conclusion
fondamentale qui s'impose. Nous pouvons gagner quel-
ques cadres organisateurs et cela sera précieux pour
notre organisation, mais nous ne construirons pas le parti
5i nous comptons sur la seule expérience de ces cadres ;
nous devens étre capables de faire de nos militants ou-
vriers {dont certains sont venus a la Ligue non pas a la
suite de luttes dans 1" entreprise, mais simplement a par-
tir de la « crise » gqui traverse aujourd'hui la jeunesse
dans son ensemble, ]| serait abusif de confondre ces mili-
tants radicalisés avec l'avant-garde ouvriére), des cadres
organisateurs de la classe. Faute de quoi, nous pouvons
gagner de la sympathie, avoir un succés d'estime de la
classe ouvriére, mais nous serons incapables d'intervenir
de fagon décisive sur le cours de la lutte des classes,
transformer une situation prérévolutionnaire en une
crise révolutionnaire. Neus n'aurons sirement pas le
temps d'accomplir cette tdche dans la « douce légalité »,
Mais il n'y a pas de raccourci possible.

En disant cela nous affirmons que nous ne pouvons
compter pour la construction du parti revolutionnaire ni
sur les ¢ pans » du PCF, ni sur les ¢ cadres organisa-
teurs » que nous léguera le PCF par milliers ; dans une
certaine mesure on peut dire que pour la premigre fois
de fagon theorisée nous rompons définitivement avec
Ventrisme.

II — Les vieux débats @ la lumicre du débat ac-
tuel
—

Jusqu'a présent les débats sont apparus comme des
deébats de secteurs jeune ou ouvrier. Aujourd'hui nous
pouvons les restituer dans le deébat de fond sur la cons-
truction du parti. En effet ['existence supposee de cadres
organisateurs par milliers qu'il nous « suffirait » de ga-
grier aux idées révolutionnaires a été plus ou moins im-
plicite & une série de débats.

Certains camarades ont cru qu'ils pouvaient construire
dans telle ou telle ville un « petit parti » ouvrier révolu-
tionnaire. Le resultat est que ces villes ont parfois gagné
quelques militants ouvriers mais ont été souvent incapa-
bles de les former, d'en faire des cadres, car les militants
politiques extérieurs aux entreprises sombraient dans
Pactivité & la porte des soit-disant « réserves de cadres
ouvriers », et négligeaient tout a lz fois ['implantation
dans l'éducation nationale, l'apparition centrale de la
Ligue sur la ville, seule susceptible de stabiliser un cou-
rant politique sympathisant ; la formation interne des
militants, au profit de tendances de masse mythigues.
(cf. BI sur les villes et sur Carcassonne).

Le débat du 2éme Congrés sur I'ORJ d'une part et sur
la proposition de Victor et Gilles d'une fraction natio-
nalement structurée élisant en grande partie ses direc-
tions et ayant un journal posait le problémes des
# 2 organisations en une », dont la Ligue était grosse, et
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dont les tenants de I'ORJ et Gilles et Victor proposaient
chacun a leur maniére de 'accoucher.

Cela supposait de fait la possibilité de regrouper dans
I'organisation adulte nombre de ces fameux cadres orga-
nisateurs de la classe, effrayés par cetie monstruguse or-
ganisation « hybride » qu'est la Ligue. En fait une telle
organisation adulte n‘aurait rien & voir avec un parii
ouvrier, mais serait une fraction syndicale rachitique !

En fait les tendances entre une organisation a prédo-
minance jeune et une organisation a préedominance adul-
te, une organisation encore étudiante, et déja ouvriere,
une organisation maintenant une apparition centrale in-
tense, et s'implantant patiemment dans la classe ou-
yriére, une organisation construisant la IVéme Interna-
tionale, et construisant « aussi » sa section frangaise sont
ineévitables. Le probléme est de maitriser ces lensions et
non de leur trouver des échappatoires. Le réle des direc-
tions en la matiére est decisif.

Ces tensions se manifestent notamment dans les cellu-
les ouvriéres ou il arrive que la cellule ne soit qu'un
cercle de discussion politique et de distribution des
tdches, alors que quelques camarades s'occupent en
dehors de la cellule de la direction de l'intervention dans
I'entreprise, en particulier du groupe Taupe Rouge. Cette
division est grosse de crise si le bureau de cellule n'y
prend garde, les militants de la cellule reprochant aux

responsables du GTR leur « ouvriérisme » limité, ceux-ci
ressentant de plus en plus la cellule comme un frein,
extérieur a la préoccupation incapable d'accueillir et de
former de nouveaux militants ouvriers.

A un autre niveau, c'sst la méme tension qui existe
parfois entre commissicn ouvriére el direction (ce qui
fut notamment le cas entre CNO et BP). Nous devons
comprendre la nécessité d'une CNO forte et le
développement progressii de CO de ville, mais les CO ne
peuvent diriger & la place des directions. Les liens entre
CO et direction doivent étre troits,

1l — Tihches el perspeclives
e —

A — Notre tactique syndicale et notre implantation dans
I'entreprise :

Notre tactique d'intervention syndicale est simple a
énoncer, difficle a appliquer : le militant doit conquérir
une base de masse dans le syndicat ; & partir de cette
base de masse il meéne une guerre de guerilla contre fes
directions syndicales reformistes en tenami comple a
chaque fois du rapport de forces : parfois il prend, lors
de gréves de masse, I'initiative du débordement ; c'est a
partir de cette base de masse que se pose le probléme de
I'apparition politique a drapeau découvert. En fait bien
souvent les militants particuliérement dans la CGT
expliquent que cette tactique est belle sur le papier, mais
qu'elle ne marche pas en réalité, car les stals étouffent
toute vie syndicale, brisent les gréves et écceurent les
travailleurs. Quand il n'y a pas d'assemblée du personnel,
quand aux réunions on ne trouve que les stals, c'est bien
difficile de se construire une base de masse !

Finalement pour sortir de ce cadre infernal, les
militants cherchent différentes voies : se taire et essayer
de grimper dans l'appareil syndical en espérant pouvoir,
recréer une vie syndicale, ou au contraire apparaitre
publiguement dans l'espoir gue I'dcho rencontré par la
Taupe pourra ainsi se porter sur le militant a l'intérieur
de 1'entreprise, ou enfin combiner ces deux solutions en
adhérant a la CFDT ou ont peut a la fois faire du travail



