tions pour lancer des actions dures, a aussi des aspects
négatifs importants qui ne nous permettent pas de capi-
taliser facilernent et de structurer un noyau revolution-
naire sur l'entreprise une fois l'action terminge, Ceci
n'est pas di seulement, comme le dit le BI No 30, par
mangque de solidarité et d'expérience des directions loca-
les ou régionales de la Ligue (ce qui par ailleurs est un
probleme capital) mais bien plus parce que les éléments
avec qui nous prenons contact dans ces luttes sont de par
la virginité du milieu, des gars ou des filles sans aucune
expérience, n'ayant jamais été confrontes aux probléemes
de la classe ouvriére et donc pas du fout préparés a
aborder rapidement la dimension politique de leur ac-
tion,

Au cours de ces luttes, ils apprennent souvent grace a
nous, une foule de choses tant sur les formes d'action,
que sur la nécessité de rompre l'isclement, bien sur aussi
sur le comportement des bureaucraties syndicales ou sur
les liens entre Etat-patrons-flics, mais ils partent totale-
ment de zéro et ont une tres longue étape a franchir
avant de prendre seulement conscience de la neécessite de
['arganisation revolutionnaire,

En ce sens la différence est considérable entre une
boite comme le « Joint Frangais » et « Batignolles ».
Dans cette derniére le caractere de la boite est totale.
ment différent et nos contacts beneficient, méme feunes,
de l'expérience des luttes dans une vieille entreprise.
C'est toute l'ambiance gui est differente et ce qui a
manqué i Nantes c'est essentiellement sans doute une
DV capable d'intégrer nos contacts alors qu'a St Brieuc
si cette DV existait cels n'a pas fondamentalement
modifie les choses.

Les revendications elles-mémes n'on pas, (oul en
pouvant étre identiques, le méme caractére dans une en-
treprise jeune que dans une autre. Ainsi par exemple, 5'il
n'est pas douteux qu'une revendication d'augmentation
égale pour tous chez Renault est une revendication
conscienunent anti-capitaliste car elle remet en cause
volontairement la pyramide hierarchigue sur laquelle
s'appuie le systéme dexplaitation dans l'entreprise, cela
n'est pas vrai pour des entreprises comme le Joint Fran-
cais. La il n'y a aucune difficulié a faire admettre cette
revendication, cela ne necessite aucune lutte contre
'appareil. Elle st acceptee d'emblee d'autant plus quiil
n'y a pas de différence de salaires considérables entre les
différentes catégories ouvr ieres et gue les cadres et les
techniciens ne sont pas consideres par les autres comme
de vulgaires employes de l'usine mais beaucoup plus
comme des agents du patron et totalement ignores dans
les revendications comme dans le déclenchement de l'ac-
tion. I! n'y 2 pas non plus dans ces entreprises ung
politiqgue de syndicats visant 3 attirer cette catégorie
dans la grande famille.

Quant aux formes d’organissticn de la gréve que nous
préconisons, comité de gréwe elu et révocable par
l'assemblée générale des grevistes, nous aurons dans une
premieére étape. autant de difficultés a les faire admettre
dans les entreprises jeunss gue dans les bastions mais
pour des rafsons différentes.

Dans les « entreprises nouvelles » i n'y a pas de préju-
ges contre les gauchistes, c'sst vwrai en général, mais il n'y
en a pas non plus contre les syndicats et surtout pas
contre les déléques syndicaux de 'entreprise elle-méme.
Il leur faut d'abord faire cette experience, admeitre I'in-
capacité ou la trahison des syndicats y compris de leurs
propres délégués pour gu'ils puissent envisager de
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recourir a de telles formes d'organisation ; a moins que
les délégues eux-mémes, complétement paumes par le
mouvement leur en fasse la proposition, ce qui n'est pas
du tout impossible, [l est significatif que dans la gréve de
Thionville, ce comite de gréve ne fut mis en place que
dans les tous derniers jours du mouvement c'est-a-dire
beaucoup trop tard, Tandis qu'au Joint Frangais, il n'a
jamais vu le jour puisque la CFDT s'est averée incapable
de mener la lutte a son terme sans se déconsidérer aux
veux des travailleurs, ‘

Far contre, dans les entreprises organisées depuis long-
temps, le réle négatif du syndicat en peériode de lutte
intense, est ressenti beavcoup plus profondement par les
travailleurs beaucoup plus experimentés dans ce genre
d'affaires. Mais il leur faut méme s'ls en ressentent le
besoin cu la nécessité, pour installer un comite de gréve
demeocratigue, se battre contre I'appareil bureaucratique
oo gui n'est jamais facile et qui encore aujourd hui néces-
site la présence dans ['entreprise de militants révolution.
naires décidés et capables de mener cette action,

Il ne faut pas cublier qu'a I'étape actuelle, dans l'un
ou l'autre de ces types d'entreprises, la mise en place
d'un comité de gréve peut se concevoir aux yeux des
grevistes que comme un acte de defiance envers les
syndicats.

Drun cété comme de 'autre bien que ce mot d'ordre
soit tout & fait juste et qu'il réponde parfaiternent & la
situation, ['état de nos forces et de notre implantation ne
nous permet pas d'envisager de grands et rapides succes
en la matiére.

Je dis qu'il répond parfaitement a la situation, méme
5'il est encore trés loin des comités gue nous envisageons
pour une etape ultérieure, parce qu'il est nécessaire de
reapprendre aux travailleurs formés a l'école des bureau-
craties syndicales, les notions élémentaires de la
démocratie ouvriére et gue bien souvent c'est aussi la
seule forme d'organisation de la lutte qui permette aux
révolutionnaires investis dans 'entreprise ou & leurs
sympathisants d'intervenir efficacement sur le déroule-
ment de Vaction. Il ne faut pas oublier non plus que la
grande majorité dés travailleurs ne sont pas organises
syndicalement, qu'll y a dans ces non-syndigués des
puvriers dont on ne peut pas affirmer & priori que le
mangue de conscience de classe est responsable de leur
attitude et refus. Il faut dans les périodes de luttes pou-
vair utiliser tout le potentiel disponible.

Il est effectivement beaucoup plus enthousiasmant
d'intervenir sur les gréves « Joint Frangais », Pennaroya,
Thionville, etc... et aussi beaucoup plus facile que sur
Renault ou Citrogn.

Il faut aussi se méfier de ce que cet enthousiasme ne
se transforme pas en son contraire lorsque les camarades
s'apercoivent que les résultats, du point de vue recrule-
ment et stabilisation d'un noyau révelutionnaire dans ces
entreprises, sont quasiment nuls alors qu'aucune explica-
tion de ce phénoméne n'a été donnée,

Nous ne devons pas non plus tomber dans le délire qui
transparait, dans la presse spontanéiste, « Revolution »,
« Politique-hebdo », etc... qui déblatérent a longueur de
pages sur la pénstration du gauchisme dans les usines.
Les idées révolutionnaires rencontrent un écho grandis-
sant dans les entreprises en période de lutte, c'est tout a
fait encourageant, mais tout de méme trés différent.



