.Dans la pratique quotidienne.

Nous n’avons pas a galvauder le terme de controle ouvrier en
I’appliquant a tout ce qui n’est pas une lutte traditionnelle pour des
augmentations de salaire.Le contrdle ouvrier implique une forme
d’organisation en comité et un rapport de force qui permetted’imposer dans
les faits au patron des revendications qui vont a I’encontre de la logique du
profit.

Cela dit, dans la pratique quotidienne, I’intervention des révolutionnaires
sera orientée par la perspective stratégique du contrdle ouvrier.

C’est pourquoi nous devons :

— encourager tout ce qui bat en bréche la notion de secret commercla.l
(non respect du secret au comité d’entreprise, publication des salaires du
haut en bas de 1’échelle, de notes de frais de membres de la direction, etc...).

— partir dans 1’établissement des revendications non de ce que peut
accorder la direction, mais de la définition par les travailleurs eux-mémes de
leurs propres besoins (précision des effectifs manquant pour travailler dans
de bonnes conditions, atelier par atelier, lors de la gréve de ’EGF Brest,
définition des cadences « naturelles » a Jaeger pour que chacun travaille « a
son rythme », sans se détruire la santé).

— populariser toutes les luttes qui toucherit a 'organisation capitaliste
du travail (cadences,lutte contre les études de postes...).

— dans l'orgn.msat.lon de la greve, renforcer son efficacité par une
connaissance précise du processus de product:on (enquete sur l’état des
stocks et des carnets de commande avant la gréve, gréves « articulées » visant
a faire perdre le maximum au patron et le minimum aux ouvriers, etc...).

— dans l'organisation de la gréve, populariser tout ce qui marque un
controle des travailleurs sur 1’outil de travail et méme préfigure une autre
société (soins gratuits dans les hopitaux, métro gratuit aux heures de pointe,
poursuite de certaines expériences sous controle des travailleurs dans la
chimie, etc...).

Encore une fois, il ne s’agit pas 14 4 proprement parler de contrdle

ouvrier. Mais a travers ces luttes peut s’organiser une expérience, une
éducation qui facilitent des luttes ultérieures pour le contrdle ouvrier.
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