Les jaunes Travaieurs
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soutien extérieur formé de :

— la Ligue Communiste

— Lutte Ouvriére

— Eol

— Secours Rouge

A Clichy : c’est la lutte pour le boycott des élections au CA, la création
d’un CIR, et enfin la liberté d’affichage imposée dans les faits aprés des
heurts avec la direction

12 Mai 72 : le personnel lui aussi fait les frais de la rentabilisation, Il se
met donc en gréve illimitée sur les revendications :

— pas de salaires inférieurs 4 1000 F ;
— deux jours de refuos consécutifs ;

— révision de la grille des salaires ;

— respect des libertés syndicales.

Grace a leur détermination, leur lutte est victorieuse. Les résidents les
soutiennent et popularisent leur gréve par tracts, AG... .

C’est la premiére expérience de « résidents-personnel, tous unis » !

Au fil des luttes, des expériences enrichissantes ont été faites. La véri-
table nature de la direction a été mise au grand jour devant tous.

Dans chaque foyer, des groupes de jeunes travailleurs regroupés dans des
comités de résidents au cours de la lutte, dans les CIR ensuite, ont fait
leurs premiéres armes. Des liens avec le personnel ont été noués : dans un
foyer oi tout est fait pour les maintenir dans le rapport clients-employés,
les résidents et le personnel ont compris que I'unité était leur seule arme
face & la rentabilisation.

Les legons de ces deux ans de lutte sont tirées par le CCIF dans une
brochure ronéotée.

Dés juin 72, le terrain est prét pour I’appel & la lutte contre I’augmenta-
tion des 40 F.
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ler au 12 juillet, o’ést 1'extension du mouvement
A partir de cette date (ler juillet) rentre en vigueur 'augmentation
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