Nous n'obtiendrons la victoire que si nous organisons nous mémes
notre gréve,

Le syndicat est l'organisation de tous les travailleurs qui défend leurs
intéréts et prépare les luttes futures.

Mais lorsque l'ensemble des travailleurs de l'usine entre en lutte,
ceux-ci doivent se donner une organisation qui les représente tous,
travailleurs syndiqués et travailleurs non syndiqués.

Elisons des comités de gréve dans nos départements, qui seront
composés des travailleurs qui ont la confiance de leurs camarades, qu'ils
soient syndiqués ou non syndiqués.

Nous pourrons a tous moments révoquer les délégués qui ne
défendront plus assez fermement nos intéréts, et les remplacer par
d'autres.

Les comités de gréve éliront un Comité Central de gréve qui sera seul
représentatif de tous les travailleurs en lutte.

C'est le Comité Central de gréve qui ménera les négociations avec la
Direction.

Nous mandaterons le Comité Central de gréve pour : — transmettre a la
Direction les décisions prises en Assemblée Geénérale des
grévistes ; — rendre compte a I'Assemblée Générale des grévistes
des propositions de la Direction.

NON AUX NEGOCIATIONS SECRETES
ELISONS UN VERITABLE COMITE CENTRAL DE GREVE
L'ASSEMBLEE DES GREVISTES EST SOUVERAINE

QUAND LA DIRECTION

TOMBE SUR UN O0O.S. ..
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