COMNITEN
DE GREVE
ET SYNDICATN

a brest...
et aillewrs

Si la lutte de PEGF Brest a été une réussite exemplaire, cela
tient pour une part a Dl’attitude qu’ont eue les responsables
syndicaux CGT et CFDT locaux dans la gréve. Ils ne furent pas,
nous 1’avons vu, a Dinitiative de la lutte. Mais dés que ’A.G. du
27 octobre a montré que la combativité des travailleurs de Brest
était suffisante pour qu’ils puissent se lancer seuls a ’assaut de
la politique nationale de la direction EGF en matiere d’effectifs,
ils prirent en charge I’animation du mouvement.

Ils favorisérent en particulier la mise en place et le
fonctionnement démocratique du comité de greve. Ils en furent
membres d’un bout a 'autre et y jouérent un role d’animateurs
actifs.

C’est ce qui explique que les rapports entre syndicats et
comité de gréve n’aient pas posé de problémes sérieux a
’échelon, local lors de la gréve de 'EGF Brest. Du fait de
l’attltude de la CGT et de la CFDT sur l’entreprise, aucun
travailleur ne ressentit d’incompatibilité ou de contradiction
pendant la lutte entre comité de gréve et syndicats.

Mais ce qui s’est passé a Brest est un exemple rarissime. En
regle générale, a I’heure actuelle, lesdirections syndicales sont
hostiles a I’élection de comités de gréve démocratiques lors des
luttes.

C’est dans P’attitude des directions syndicales, nationales ou
intermédiaires, qu’il faut trouver ’explication de la rareté des
expériences comme celle de Brest dans les luttes ouvriéres
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