d'une journée de travail de huit ou neuf heures plus les temps
de déplacement, etc...

Une organisation ouvri¢re dans laquelle il n'y aurait que des
ouvriers manuels constamment au travail de production serait
beaucoup plus facilement influengable par l'idéologie bourgeoise
qu'une organisation dans laquelle serait entrepris un effort cons-
tant pour former, éduquer et détacher de l'esclavage du travail
capitaliste les ouvriers les plus conscients et les plus révolution-
n,aires,1 en les trempant dans l'école des révolutionnaires profes-
sionnels.

¢) Un autre exemple de ces fausses solutions qui relevent en
réalité d'une incompréhension globale du probleme a été déve-
loppé par le groupe « Socialisme ou Barbarie » : pour empécher
la bureaucratisation de I'Etat ouvrier, il faut dés le lendemain de
la révolution supprimer toutes les différences de traitements et
de salaires. La encore, il y a incompréhension de la véritable diffi-
culté ; quel serait le résultat objectif de ces mesures ? dans une
société dominée par la pénurie matérielle, si on supprime du jour
au lendemain toutes les différences de salaire, le résultat pratique
sera la suppression d'une trés forte partie des stimulants qui
poussent les gens a se qualifier davantage. A partir du moment
ou la qualification culturelle et professionnelle n'entraine plus
aucune amélioration des conditions de vie, et cela dans une si-
tuation de pénurie, l'effort de qualification se réduira aux é&lé
ments les plus conscients qui comprennent la nécessité objective
de I'élévation du niveau culturel et professionnel. Le nombre de
gens qui chercheront a se qualifier sera beaucoup plus réduit
que dans une société de transition ou subsisterait ce stimulant
matériel des différences de salaires. Dans ces conditions, I'essor
des forces productives sera plus lent, la pénurie durera plus
longtemps et le résultat sera exactement l'inverse de celui qu'on
espérait. Les causes objectives du développement de la bureau-
cratie, qui sont le sous-développement des forces productives et
le sous-développement culturel du prolétariat dureront beaucoup
plus longtemps. Par contre, si on conserve une certaine différen-
ciation de salaires, la qualification est accélérée et donc égale-
ment la création des conditions matérielles qui favorisent le dé-
périssement des privileges et de la tendance A la bureaucrati-
sation.

Cet exemple est, 1 encore, trés significatif du fait qu'il s'agit
vraiment d'une dialectique et que la solution doit étre également
dialectique.

VI — LES SOLUTIONS MARXISTES-REVOLUTIONNAIRES

a) Marx n'a pu comprendre tous les aspects du probleme de
la bureaucratisation d’'une maniére précise par manque d'expé-
riences historiques. N'ayant été confronté qu'a une expérience
unique d’Etat ouvrier qui n’a existé que qugiques mois, la Com-
mune de Paris, il en a cependant tiré avec une préscience géniale
deux regles tres simples et trés profondes, qui contiennent pres-
que tous les remedes développés actuellement par le mouvement
ouvrier contre la bureaucratisation :

— la lutte contre les priviléges matériels, et l'excés d'écart
des salaires; notamment, les fonctionnaires politiques de
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