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Si commec pour dlautres secteurs le probléme de la mensualisation sc posc a
1'Arscnal ,I1 faut bien dire que ceclui-ci revet un caractére bien particulicr quand
il s'applique auxprécaires:ceux-ci étant embauchés sous contrat,renouvelable tous
lcs 6 mois ot totzalement tributaires des différents marchés(c'est & dire entiére.
ment soumis au marché de l'offre et dc la demande).I1l va donc de soit que toute
forme de mensualisation,pour ces catégorics,ne peut efre qu'une mensualisation
répondant aux intéréts du capital d'état,c'est a direc baséc sur une augmentation
de la productivité et du nombre d'heurcs dans le mois sans modification proportion
nelle des salairesyrctour ou départ sur les bases ges catégories los plus défavori
sées(tentative de meonsualisation des méecaniciens sur la base des électriciens...)
tout ceci servant do miroir aux différents contrats dec progrés,

Un problémoc quisora pout 8tre plus difficile & avaler va efre celui de la
modification des statuts,

la direction juge-t-clle que la prportion dlouvriers qualifiés est trop impor

tante pour porter un coup aussi dur aux statuts précédentsjou alors est-co que le
patronat par 1l'intermédiaire des nouveaux statuts préféreraich maintcenir un impor
t' nt réservoir de main d'ocuvre qualifiée aux échelons les plus bas afin de rempla
cerysi besoin,au salairec lec plus faible,les ouvriors titulaires ainsi que ccuc qui
n'accepteraicnt pas ce processus,

Est-il admissible que la prdtotion. diun ouvrier ne puisse avoir lieu quo
sclon le bon désir de la direction,

Par exemple,le cas d'un jeunc(syndicaliste ou mal vu par ses choefs)
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A ce stadc i1 est bien entondu que toute possibilité de changement do catégorie
reste tributairce du bon vouloir de la direction qui sc chargera "naturellement' de
faire la distinction entre ceux qu'elle sera suscoptible d'utilisor comme ses valets
et les autres,..

Cos autres qui devront passer plusicurs années dans la m@me catégoric(22 ans au’
mintmum pour notre excmplc) & la moerci de nlimporte quelle compression budgétaire
“nl'importe quel achat d'un sectour par l'industie privée,mais aussi de n'importc guel
liconciement massif, y

I1 va de soit que l'intimidation menée par ces nouveaux statuts n'est pas le seul
instrument de la direcction,qui ne sc glne pas pour démontror ouvertement son hosti
1lité aux catégories les plus basses:refus de l'expression syndicale aux précaircs,

tdiscrimination de ceux=ci face aux catégorics
lors dela réunion du I9-IT-70 (allant jusqu'au refus du billet de sortic).

I1 cst donc évident que dés & préscnt une coordination plus étroite catre titu
ladres et précaircs cst nécessairc afin que chacun prenne conscionco,ct s'unisse .
dans la luttc contrc 1'étrangloment des droits syndicaux,contre tous statuts consti
tuant unc cntrave & la promotion profcssionnclle,contre toute tentative de division
au sein des ouvricrs on lutte mais aussi pour imposer le contrdlc ouvrier sur lei,
passages de catégorie,contrdlec ouvrier sur l'embauche et le liceciement ainsi que
sur les décisions de la dircction, '

POURQUOI UNE FEUILLE ROUGE ?

Dopuis MAI 68 ct surtout depuis la derniére rentrée sociale un malaise sc dévelops
dans tous les scctours de l'industric publique et privée,dos geves sect?ricllos sans
objectifs précis n'apportent rien ot épuisent 1la combativité des travailleurs:FRANCE
elevage,Arsenal,le 28 Octobre,C.A.Perriérc, s s
Bien des camarades pensont qu'il faudralt se battre autrement,généraliser les

: ' ression suffisante pour faire céd®* le patronat, )
lutt8§£€§e§g&fif§osg donne -donc pour t&ghe dfapporter une plus amplc information des

différentes luttes locales et nationales ainsi gque de regroupor les_camarados;pyﬁts a
discuter ot & cntreprndre une lutte dont 1l'axc principal sera dec faire des syndicats
des instrumenis efficaces de lutte contre les oppresseurs de la classc ouvriere,



