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"], ' énancipation des travailleurs sera 1'oeuvre des travailleurs eux-ménes"
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llous ne donnerons sucune voix aux "syndicats jaunes",
direction et du patronat !

Ces soit-disants "syndicats" sont tout juste capables de
certainenent pas de les défendre .

DE (UEL COTE ETALENT-ILS PENDANT LA GLEVE DE MAT TI 3

SAR ou CFTC, fideles serviteurs de la

"paver" sur les travailleurs, et

Nous ne donnerons aucune Voix sux syndicats qui pratiquent la collaboration de classe, ou=
vertenent corme F.0., avec le patronat !

:fa | :fgﬂ.a\jcoi 2A( '%J_mnme ae Lous %&A hm’aiefeum!

Pour cue celui-ci soit une arme puissante face B la direction, les délégués présentés doi-
vent, non pas 8tre désignés par une rinorité dens le syndicat, nais élus par tous les syn-
diqués & la base . C'est aux syndicuds eux-rfmes de savoir qui est le plus capable de les

représenter devant tous les travaillours.
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Chagque bulletin nul ou abstentiofniste affaiblit nos organisations syndicales, notre seule
arne de défense.
Pour nener notre combat de classe, un syndicat de classe !
Toutes nos voix iront aux seuls syndicats pouvant défendre les intlrets des travailleurs @
1a CGT et la CFDT ; nfne si nous nous Opposons aux positions de leur direction, nous pensons
que c'est dans ces syndicals que se trouvent le plus grand nopbre de travailleurs, et, bien
souvent, les ouvriers les plus conscients .
Toutes nos voix iront aux neillours i litants CGT et CFDT !
Toutes nos voix sux militants CGT et CFDT, cui se sunt nontrés, sur le tas, les neilleurs
défenseurs des travailleurs !
La gréve de Mai TI, b ce sujet, a été un test révélateur :
% Pag une voix h ceux qui ont trahi les travailleurs, lors des nouvenents de Mai 68, d'octo=-
bre 69 et de Jai TI !

+Pas une voix A ceux g défendent leurs intérets de buresgerates, prioritairement A ceux
des traveilleurs !

Toutes nos voix irpnt b ceux qui se sont riontrés, dens les luttes, les neilleurs défenseurs
des int8rets des ouvriers !

’YLOUA ’UDtULOT\/S | {')O\U‘L Q% f'\’\\’i&rﬂfni{u CGT el CFDT
qui mous defendent neelloment !
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QU ESEEE 1[QUUN-COM ITE deGREVE?
Aujoqr@'puﬁ, Yious devons tirer un bilan de l'expdérience de la gréve defMaiuTI,&fin
de domner a nos luttes & venir le maxinmum de chances de réussite . i
ﬁpUS N 'AVONS JAMAIS U BN MAIN NOTRL GRIVE !

Aprée avoir, & une.écrasante majorité, voté la greve - avec occupation, nous n'avons
pas eu les moyens de contrdler les suitce de l'action que nous avions décidée .

Jamais nous n'avons eu les rpossibilités de contrbler ce que les responsables
syndikaud ?ﬁiﬁ9'?ﬁt iop ant #'théorguementy, ep notre nom ‘
Ce sont ecuf i ‘doans j?? ilegoc at%pnf‘gavec lg ~Di§($c€ibﬁi ¢émirale, décidalent des
revondications a déferdre. A Ay REAGY A VT :
Pire; ce n'est que p%;»ln,ﬁrgSS§ et la :agio bourgeocise que nous apprenions
que les revonAicationﬁmu alent ﬁﬁz*ﬁpﬁg%géées,que les syndicats faisaient
do nouvelles -prepositéone,iete L [ ¥ ¢ ; (AR 2
Clest ainsi que 1l'on a aypris que nos dirigeants syndicaux avaiecnt réguligdrement
reculd froe A Dreyfys ct que nos revendications principales avaient &té progressi~
vement "oublides " ! i ; 1 s : ‘ )
Comme nous n'avons pas Pris nous ménes en echarge notre combat, nos dirigeants
syndicaux ont yu faire passer ainsi sous 1~ table des négociations la plupart
de nos revendications . : .
Les négocintions ne doivent pas Stre 1'nffaire ues seules dirccticns syndicales !
SN TIINT AUX TRAVAILLEURS N LUTIE, FAR L'INTERMEDIAIRE D'UN_COMITE DE GRIS-
V3 LU _FAR TOUS LES GREVISTLS, IF PRENDRB LS DECISIONS TN LA MATIERE !-

QU'BST —E QU'UN COMITE DE GREVE 7%
los comités de gréve ac sont pas concurrents des syndicate : le syndicat est
i 1'arme de défense quotidienne des travailleurs j le comité .de gréve est 1l'ar-
me' do tous les grévistes, syndiqués ou non, au moment de, la lutte .
Dans chague “dépirtement, nous avons'a élirc nos comités de gréve; nous avons & y
élire leg camarades (syndigqués ou -non) dans lesquels nous avons le plus confiance.
Ces délégués peuvent Stre révoqués et remplacés 3 tout moment, s'ils ne dé~
fondent pos assez fermement nos interéis . ' i
Ces comitiés de gréve doivent :
- organiser les piquets de greves
- yriparer les issemblées Odnéranles régulieres des grévistes;
- catretenir le matériel . : T A
Ces comitiés .e gréve de département ont & élire un comité de gréve de l'usines; les
comités ‘o grave d'usipne, en cgs-de gréve généralisde do tout Renault, doivent é-
lire un comité cemytral de gréve pour 3 '
nous représenter dans les discussions avec la Direction Gépérales
organiser des AG rigulidrcs par usinej
- idévelopper 1'information aux diverses catégories du personnel et aux autres
entroprises, pour développer la solidarité . ;
Aingi, on {vite les manocuvres, les cscamotages, et les trahisons Jdes directions
bureaueratiques . :
Ainsi, on maintient une puissante mobilisation pendant la lutte, mobilisation
nicessaire & lan victoirej c'est parceque la gréve se méne-selon la wvolonté de
1la majorité que nous sommos unis, done plus foots face & la Direction -
Parceque ces comités du réve n'ont pas été mis sur pied en Mai 71, bemucoup
! ontre nous sont rentrds chez eux, sans perspective § et ‘ainsi, la mobili-—
sation n'a pas &té aussi forte que possible.

LE COMI M3 DE GREVE DU 77 DE BILLANCOURT
Do tols comités, tels que nous les préconisons, ont exigté dnns quelques dé—
partements de Billancourt, notamment ou T4 i
Une AG les travailleurs a élu, dés le début, un comité de gréve Jdu départgment, come
prenant des délégués CGT, FDT- et FO, dos militonts synciqués ctnon syndiqués.Chacun
pouvait d&fendre ga ydsitiéng‘aprés discubsion, (cs décisions étaient origes & la
majoriti; cce décisions porthient sur les rovendications & satisfaire, sur le '"vi-
dage" tles jeunes, sur la marche de la gréve dans le départoment, etc ...
POUR MTWIR-4 BIEN NOS LUTMES FUTURES, NOUS .AURONS A BLIRE DE TRLS COMITHES POUR
FRENDR® OUS—M4MIS FN M.IN LA CONDUITE DE NOS MOUVEMENTS !
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