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COMMENT SE MOBILISER POUR L’ECHELLE MOBILE ?
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5) PRIMES

A TRAVAIL EGAL , SALAIRE EGAL.

¢ PA'L;jE)L}rd’hui, 'administration multiplie les catégories, les grades, les
onctions;, pour mieux diviser le personnel. Elle donne quelques centimes
de plus & 'un qu’a lautre, et crée des séparations artificielles.
Or le travail entre diverses catégories diffé i :
A _ ere pratiquement tre
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Face a un mouvement des travailleurs, ’administration reprend de I

main gauche ce qu’elle a cédé de la main droite.

Il n’est pas question de contester 'apport matériel que représentent
les deux primes des PTT :
- la prime de rendement
- la prime d’exploitation
C’est ce que I’administration a di « céder de la main droite » en 46
pour la prime de rendement.
En 53 elle a cédé la prime:d’exploitation. C’est un acquis des postiers.
Ce que nous devons dénoncer, c’est l'utilisation qu’en fait I’administra-
tion.

Avec la prime de rendement, ’administration trouve un petit terrain
d’application de la « cote d’amour » si connue dans le prive.
« La prime de rendement dont peuvent bénéficier les fonctionnaires
des PTT est essentiellement variable et personnelle. Elle est attribuée
compte tenu de la valeur et de l'action des intéressés ... »
« Ne peuvent bénéficier de la prime : les agents non classés dans la
catégorie d’avancement au choix ... »
(extraits du Manuel du Personnel 1973 )
*les auxiliaires n’ont pas droit a la prime de rendement, les stagiai-
res non plus,
* il s’agit d’étre bien vu de I’administration
* aujourd’hui, ’administration ne procéde pas a de grands écarts en-
tre les « bien notés » et les « mal no ¢s» ( 5 F. ) dans le paiement
de cette prime, mais cela reste une 'nenace importante de division
du personnel titulaire (surtout avec les projets de DPO )
* ce qui n’empéche pas I'administration de faire de cette prime une
carotte pour faire courir I’dne (le travailleur ! ) : au dela de 30 j.
de maladie et notés au demi-choix ...
La prime d’exploitation est différente :
« Taux susceptible de varier tous les ans en fonction des résultats
d’exploitation des services ... »
’est une prime de productivité liée « a4 la bonne marche du trafic ».

Nous pouvons voir la complémentatité de ces deux primes qui peuvent

C’est pourquoi nous devons imposer
L’INTEGRATION IMMEDIATE DES PRIMES AU SALAIRE !
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