i3 POUR QUE CESSE LA DOUBLE EXPLOITATION !

LES FEMMES

_Q - Les femmes, main_d’ceuvre de choix pour les PTT.

Les employées sont trés nombreuses dans les PTT en général et en écra-

sante majorité aux Chéques Postaux. ( A Paris : la plus grosse concentra-

tion de personnel féminin d’Europe ! )

gtte réalité s’explique trés directement par le fait qu’un grand nombre
travaux sont répetitifs, monotones et parcellaires et que I’administra-

tion comme tout autre patron, sait pertinemment que par rapport a ce

type de travail le personnel féminin est plus efficace.

D’autre part, les travailleuses sont victimes de la discrimination entre
hommes et femmes : promotion plus difficile, les postes offerts sont moj

nombreux dans les concours féminins que dans les concours masculins, il
est tres difficile 2 une femme de devenir inspecteur, primes de technicité

dérisoires dans les secteurs féminins, etc ...

Par ailleurs, compte tenu du faible taux de syndicalisation et de ’ab-
sence de traditions de luttes des milieux féminins, I’administration sait
utiliser ce manque d’organisation du personnel. en particulier aux chéques
postaux, pour imposer des cadences de travail’ de plus en plus élevées,
en jouant systématiquement sur la division du personnel pour éviter toute
Iiposte collective des employées.

- Les femmes, des travailleuses dont 1’administration refuse de recon-
9 naitre les droits Iégitimes.

Rentables quant au travail qui est exigé d’elles, les femmes semblent
avoir, aux yeux de ’administration, un grave défaut : celui d’étre meres
ou susceptibles de 1'étre. En effet, le fait d’attendre un enfant ou d’avoir
un enfant malade se traduit par un congé, ce que tolére assez mal I’admi-

nistration.
A cet aspect du probléme, I’administration ne semble connaitre que deux
réponses :

* lignorance . Ce qui explique sans doute qu’il n’y a pas de créche

aux chéques, que I’administration préfére construire un musée pos-
tal a coté du centre Montparnasse plutdt qu’une crche. Alors qu'il
y a plus de 8.000 enfants ...
* La sanction. Dans le décompte des congés maladie qui a pour fina-
lité de faire sauter la prime de rendement, sont comptabilisés les con-
gés de maladie suite 2 une maternité ! L’administration refuse le ser-
vice mixte aux meres de famille, mais encourage le travail 4 mi-temps
parce que c¢a l’arrange.

9 -Une situation qui a fait son temps.
Malheureusement pour I’administration, de plus en plus les travailleuses

entrent en lutte :
* en temps que travailleuses, pour surmonter I’isolement et la divi-

sion afin de s’organiser en vue de la défense de leurs intéréts:

* en temps que femmes, pour la reconnaissance de leurs droits spé-
cifiques. Aux Chéques postaux par exemple, il y a chaque année 1.000
naissances et ... 1.000 avortements !

* AVORTEMENT ET CONTRACEPTION LIBRES ET GRATUITS
*CENTRE DE CONTRACEPTION SUR L’ENTREPRISE
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Sur la seule région parisienne, 15.000 antillais travaillent dans les

PTT ! Dans leur pays aux Antilles les 2/3 de la populition sont
au chomage. Le reste est sauvagement exploité par le ¢ionialisme
frangais. Quand les travailleurs luttent, la gendarmerie ¢ i
n’hésite pas A euvrir le feu. Récemment elle a assassing v 1.iles
un gréviste Renor ILLMANY, et battu # mort un autre (isorzas
MARIE-LOUISE. Le sort réservé aux chomeurs antillzis rst «olui
de fournir aux capitelistes francais nn réservoir dr main-<’co vre:

le BUMIDOM est ['o:ffine frav.onis qui organise les déportitions,
En France, les truvailleurs »ntillais, comme tous les immigrés
n‘ont aucuie garantic quant & eur avenir porfessionnel. Les

15.000 postiers anitlas ¢o Paits ne pourront jamais tous rove-
nir dans los Postes aox wadilles: or, malgré les pormesses du
BUADOM, auc iormnaon professionneile leur est accordée
en France. FORMATION PROFESSIONNELLE POUR LES

TRAVAILLEURS ANTILLAIS EN FRANCE !

Arrivés en Fricoo, les toavilleurs antillais subissent les mémes
difficultés gie tou: los ou: difficultés A se loger, eloigne-
ment de leurs familics. ¢ ws les attagues du racisme.

Les coopérapis frane % Antilles ont tous les droits et
de nombreux :vantazes ( double salaire, logement, vovage tous
les 2 ans, voitvres eic....); par contre les antillais en France
n’on. aucun droit
n'ont droit qu'a un vovage tous les 5 ans !

EGALITE DES DROITS !

VOYAGE TOUS LES 2 ANS, PAYE PAR L’AD-

MINISTRATION !

Mais le seul moven pour supprimer la double exploitation
que -subissent les travailleurs antillais en France ( exploités en
tant que travailleurs, et exploités et opprimés en tant qu’an-
tillais ) est la libération des Antilles, I’expulsion du colonia-
lisme frangais, la Révolution socialiste Antillaise.

TRAVAILLEURS FRANCAIS & ANTILLAIS, TOUS UNIS !

A BAS LE COLONIALISME FRANCALIS !
ANTILLES INDEPENDANTES & SOCIALISTES !

* CRECHES NOMBREUSES ET DE QUALITE 24H. sur 24.




