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I’emploi

Deux cent mille chomeurs de
plus en deux mois ! la récession
frappe maintenant de plein fouet
les travailleurs francais, comme
elle avait déja touché depuis
plusieurs mois ceux d'Allemagne,
d'Angleterre et des USA,

La situation de |'emploi qu con-
naissait une lente et réguliére
dégradation depuis 69, s'esl
brusquement aggravée : depuis le
mois d’'aodt, les demandes d emploi
non satisfaites sont passées de
465.000 a 690.000 ; pendant le méme
temps, les offres demplol non
satisfaites chutaient de moitie,
passant de 210.000 a 100.000. Dans
des centaines d'usines, |'embauche
est bloquée.

Le chémage partiel se developpe.
Il augmente a un rythme encore plus
rapide que le chOmage total : en sep-
tembre, on recensait 58.000 travail-
leurs touchés (contre 13.000 en aout
et 8000 il y a encore seulement un
an). Mais c'est en fin d'année que
tous les plafonds ont été creves : sur
deux millions et demi de travailleurs
de la métallurgie, 500.000 ont été
touchés par des  reductions
d'horaires sous diverses formes
(chiffres donnés par la féderation
CFDT). Dans |'automobile, le secteur
le plus atteint, prés de 160.000
travailleurs ont chome de 2 a 7 jours.
Dans le textile, également tres
touché, la fédération CGT evalue la

proportion de chomeurs partiels a
80 %.

Les licenciements collectifs se
multiplient : leur nombre a doublé en
un an ! Rien que pour le troisieme
trimestre 74, les statistiques of-
ficielles dénombrent 15.000
travailleurs touchés, dont 6.500 au
mois de septembre (ce qui est net-
tement en dessous de la realite,
puisqu’elles ne prennent en compte
que ceux qui dépassent 20 salaries).




PREMIERS TOUCHES : LES

FEMMES, LES JEUNES, LES
IMMIGRES.

Les premieres victimes sont les
jeunes et les femmes. Sur le total
des demandes d'emploi, 44 % sont
faites par des jeunes, 55 % par des
femmes (contre 37 % en 68). Et cette
situation tend encore a s'aggraver.
Sur 115.000 nouvelles demandes
d’emplol déposées en septembre,
60 % provenaient de jeunes de
moins de 25 ans. 61 % étaient
déposées par des femmes.

Arrivant a pres de 600.000
chaque année sur le marché du
travail, les jeunes ne disposent pas
(méme avec un CAP en poche) d'une
garantie d'embauche : « Avez-vous
déja travaillé ? », « Avez-vous
déja fait votre service
militaire ? », non, eh bien laissez
votre nom; on vous écrira...

La moitie des jeunes actifs ne
posseéde pas de formation profes-
sionnelle compléte. Une masse d'en-
tre eux fait un meétier qui n'est pas
celui pour lequel ils ont été préparés.
Dans ces conditions et vu la discri-
mination qui regne a |'embauche, 1l
n'‘est pas étonnant que des que la
situation de | emplol se détériore, les
jeunes se retrouvent aux premieres
loges.

De leur coté. ' les femmes sont
elles aussi parmi les chomeurs
privilégiés : discnmination a 'em-
bauche (« quand on les prend trop
jeunes, elles font des gosses »),
surexploitation dans le travail,
prionitée dans les licenciements. Ce
chomage feminin se développe
d'autant plus vite que des branches
en pleine crise (habillement, textile)
emploient un grand nombre de fem-
mes.

Son ampleur réelle est dissimulée
par |'importance du travail tem-
poraire, du travail a mi-temps et du
chémage partiel.

Enfin les immigrés sont eux aussi

premiéres lignes des attaques sur
I"'emploi. Deux secteurs (I'automobile
et le batiment) ou ils sont massi-
vement employés sont durement
touchés par la crise. Et quand un
patron décide de licencier une partie
de son personnel, les travailleurs

un m@on
de chomeurs
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irrtrnigr;s, plus vulnérables, em- le taux de chomage de cette

bauchés souvent Sans  contrat
renouvelable, sont les premiers dési-
gnés. Pour compléter le tableau, il y
a la circulaire Fontanet-Marcellin qui
permet de régler trés rapidement le
sort d'un chémeur immigré : si au
bout de trois mois il n'a pas retrouve
de travail, ses papiers ne sont pas
renouvelés : c'est I"'expulsion
immeédiate ; celul qui veut essayer de
rester devient un « hors-la-loi» et
doit se cacher.

LA COTE D'ALERTE

Au plus fort de la grande crise en
France en 1935, le nombre de
chomeurs atteignait 425.000 selon
les chiffres officiels, preés d'un million
selon les chiffres syndicaux. Ce som-
met sera pourtant dépassé avant la
fin de |'année 1974,

Non seulement, Il v aura plus de
chomeurs en chiffres absolus, mais

Evolution

du chémage
de 1963 a 1973

14

|

epoque sera lui aussi dépassé (la
population active n'est en effet
passée que de 19,5 millions en 1896
a 20,5 millions aujourd hui)(1),
D'ores et déja, avec le chiffre (of-
ficiel) de 3.5 % de la population ac-
tive en chomage, la France bat tous

Pt < ol e B ]

(1) Si la situation a été vécue de
facon plus dramatique que celle que
NOus avons connue jusqu’ici, ¢'est
pour plusieurs raisons :

— a I'époque 1l est rare que des
couples travaillent. ‘Le chomage esl!
un chomage de chefs de famille.

— les allocations de  chomage
n‘existent pratiqguement pas et le
niveau de vie est si bas que rares sont
les travanlleurs qui ont devant eux des
ECONOMIES MEMEeSs minimes.

—enfin, la deweénoration de Ila
situation a ete lente mais trés longue
(le marasme économique commence
vers 1931)

Moyenne
annuelle

en milliers
de chémeurs

1963

1964 18656 1966 1967 1968 1969 1970 197

1972 1973
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les records d'Europe. Méme des
pays comme |'ltalie et la Grande-
Bretagne sont dépasses.

La cote d'alerte est atteinte depuis
longtemps.

POURQUOI
CETTE FLAMBEE
DE CHOMAGE ?

Face a cette situation, on voil
fleurir les explications les plus
variées. Les déclarations patronales
reprises par la presse bourgeoise in-
criminent le pétrole arabe et « | en-
vironnement international », facon
commode de présenter la crise
comme une « fatalité» et de se
dédouaner a bon compte. Pour les
réformistes, en revanche, c'est la
politique contraire a «l'intérét
national » suivie par une poignee de
monopoles internationaux qui est
cause de tout: « En s'associant
avec des groupes eétrangers, il
s'ensuit que les multinationales
controlent maintenant 50 % de la
production en Europe occidentale.
La base fondamentale de la crise
est lan(2).

Pareille explication permet de
faire porter la responsabilité non a
I'existence d'un systéme guidé par
la seule loi du profit, mais a son
mauvais fonctionnement dd a l'ac-
tion nuisible des monopoles ; elle
permet de fixer comme solution a la
crise non le renversement de ce
systéme, mais la mise en ceuvre
d une politique « anti-
monopoliste » permettant la
« réduction du profit capitaliste »
dans des limites plus raisonnables,
dans le cadre de |'économie de
marché maintenue par le programme
comimun.

La vraie raison du chomage est
heaucoup plus fondamentale. Elle
réside dans les contradictions
mémes du systéme capitaliste.

Dans ce systeme fondé sur la
propriété privée des moyens de
production, les décisions
économiques
(notamment celle d’investir et d'ac-
croitre la production, ou celle de res-
treindre la production
et de licencier du personnel) sont

(2) G.Séguy : rapport au CCN de la
CGT du 26 et 27 novembre 74.
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prises séparément par chaque en-
treprise, non en fonction de
« I'intérét général », ni mMmeme en
fonction de «l'intérét geénéral de
I'économie capitaliste dans son en
semble », mais seulement en fonction
de 'intérét privé de chaque
capitaliste (ou groupe capitaliste).lLa
succession des périodes de bonne et
de mauvaise conjoncture y est de
ce fait inévitable : ce qui est « bon»
pour chaque firme peut avoir un effet
global mauvalis
pour toute |'économie.

La production capitaliste est une
production pour le profit. L'activite
gconomique n'est en expansion que
si le profit est en hausse. Or une
série de facteurs font qu'une phase
de haute conjoncture aboutit
inévitablement a une baisse du taux
de profit.  Certains  produits

se font rares et leurs prix se gonflent

(pénurie des matiéres premieéres en
1972-73). Le plein emploi permet aux
travailleurs de regagner ce qu’ils ont
perdu pendant les périodes de
mauvaise conjoncture. Le progrés
technique signifie qu'une fraction
croissante du capital est deéepensee
en machines et batiments, qui ne
produisent aucun profit; seule la par-
tie du capital avec laquelle le
capitaliste achéte de la mamn

d'oeuvre produit du profit. Cette
baisse du Laux
de profit s'est produite dans le
monde capitaliste depuis plusieurs
annees,

annoncant la récession

généralisee.

La production capitaliste est une
production de marchandises. Cela
veut dire qu'un produit n‘est con-
sommé que s'il peut étre acheté. S'il
n'est pas acheté, il représente une
pure perte pour le propriétaire
capitaliste. Or, le régime capitaliste a
comme tendance d'accroitre la
capacité de production bien plus for-
tement que le pouvoir d'achat de la
masse de la
population (a présent, l'industrie
ameéricaine ne tourne qu’'a 80% de sa
capacité de production). Il y a donc
périodiquement mévente. Méme si
les profits sont élevés, mais que la
mévente régne (ou est prévue) dans
leur  secteur, les capitalistes
hésiteront a accroitre leurs investis-
sements.

Il y aura donc périodiguement ralen-
tissement de |'activité économique.

Telle est , résumée a grands traits
la raison fondamentale de la crise
conjoncturelle  que connaissent
aujourd'hui la plupart des pays
capitalistes,

Cette situation est aggravee, en
France notamment, par |"évolution
structurelle de I'emploi depuis 68 :

- alors que la progression des ef-
fectifs salariés dans les banques et
les administrations avait éte
jusqu’ici importante, ce qui per-
mettait d' absorber une main d ceuvre
nombreuse, ces effectifs. sont
aujourd'hui en pleine stagnation ;

- d'autre part, dans |'industrne,

Année

Année

1963 3.9
1970 6.5
7.2

INDUSTRIES DE PRODUITS INTERMEDIAIRES

W

Investissements annuels
(en prix constant 1959)

INDUSTRIES DE CONSOMMATION

M

Investissements annuels
(en prix constant 1959)
en milliards de francs

) St - ISR

Effectifs des salariés
853.000

943.000

Effectifs des salariés

1.670.000

1.845.000




les investissements ont visé davan-
tage ces derniéres années a augmen-
ter la productivité en économisant de
la main d'ceuvre qu'a augmenter la
production en augmentant le nombre
d emplois. Les chiffres parlent d eux-
mémes. (cf. tableau ci-dessous)

LA BOURGEOISIE
ET LE CHOMAGE

La bourgeoisie a toujours con-
sideéré |'existence d'un « volant de
chomage » substantiel, comme une
commodité nécessaire, un moyen de
pression sur les salaires et un ins-
trument de division de la classe
ouvriere. Pour les capitalistes, le
plein emploi est un véritable fléau
puisquil met la classe ouvriére en
position de force pour la lutte reven-
dicative: que le nombre de
chomeurs descende au dessous de
200.000 ou 300.000 et I'on voit les
bonnes ames du Capital déplorer le
« suremplor», la «tension» du
marche du travail...

Mais, quand le chomage dépasse
un seuil trop élevé, | peut devenir
alors tres dangereux, par
les risques d’explosion sociale qu’il
peut engendrer. La presse patronale
a toujours interprété la poussée du
chomage qui a précédé Mai 68
comme une des causes importantes
de la crise. Or il y a aujourd'hui le
double de chomeurs qu'il v a six
ans...

Aussi, loin de jouer sur un
développement incontrolé du
chomage (ce qui serait jouer avec le
feu), le gouvernement s'efforce de le
maintenir dans certaines limites et de
prévenir les risques d’'explosion.

Mais sa politique n'est qu'une
suite de mesures derisoires et
hypocrites qui s éfforcent
d’ameénager la logique absurde d'un
systeme économique dont la crise

éclate au grand jour,

Rien sur |'essentiel : des le
début de l'année, Y. Chotard, vice-
président du CNPF, avait annonce :
« une réduction générale du temps
de travail serait la pire des
mesures a prendre.» Mais un cer-
tain nombre de décisions, largement
réepercutées par la presse,
qui = une fois débarrassées de leurs
oripeaux idéologiques - peuvent se
resumer criment en 3 objectifs

..........
|||||||||||||
|||||||||||||
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GRIS CLAIR : De 5 a 6 %.
GRIS : De 6 a8 %.
FONCE : Plus de 8 %.

1) « Exporter le chomage » en
bloquant |'immigration.

La bourgeoisie francaise avait
pendant des années favorise le
développement de |'immigration
clandestine qui lut offrait une main
d'ceuvre encore plus vulnérable que
I"'immigration par les canaux officiels.
Puis — comme les autres bour-
geoisies européennes — elle a
changé d’orientation en choisissant
de renforcer le contréle gouver-
nemental et policier de |'immigration.
Avec un double but : fixer une partie
des immigrés en France et, pour les
autres, accélérer leur « mobilité » afin
qu'ils puissent jouer un role de
soupape de sureté en cas de crise
conjoncturelle.

C'est exactement le sens des
mesures prises aujourd hui (arrét de
'immigration y compris pour les
familles des travailleurs étrangers
déja en France; renégociation des
accords avec les gouvernements des
pays « fournisseurs» etc.). Le
résultat est d'ores et déja tangible :
le nombre de travaillleurs permanents
(CEE exclus) introduits par |'Office
national de I'immigration qui était de
11.292 en aout 73 n'a été que de
2.719 en aodt 74. Sur les 8 premiers
mois de 73 on comptait 67.453
travailleurs permanents introduts ;

sur les 8 premiers mois de 1974,

BLANC : Moins de 5 % des salariés,

La carte de France du chomage
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n'y en a plus que 46 690. Ainsi, c'est
plus de 20 000 travailleurs qui seront
chomeurs, non en France, mais
allleurs ' Le gouvernement a réduit
d'autant le volant de chomage, sans
créer un seul emploi |

2) diminuer le nombre de sae
lariés en exercice sans augmenter
le nombre de chomeurs officiels

Les chiffres officiels sont net-
tement au-dessous de la réalité. Pour
des raisons simples: les jeunes
n‘ayant jamais travaillé ne sont pas
comptés comme chomeurs; le
chomage partiel n‘est pas pris en
compte. Le chomage féminin et im-
migré est largement camouflé. Sans
parler du fait - trés important - que
beaucoup de travailleurs ne s'in-
scrivent pas tout de suite au
chomage et que beaucoup, au fil des
mois, se découragent et essaient de
chercher du travail. Pour toutes ces
raisons, meme les  journaux
patronaux considerent qu'il faut
multiplier les chiffres par 1,3 ou 1,5
pour avoir une image exacte du
chomage.

Qutre ces manipulations déja an-
ciennes, le gouvernement incapable
de créer suffisamment de
nouveaux emplois, envisage une
serie de mesures pour escamoter des

chomeurs bien réels
____-..

S
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e L'incitation au patronat pour
qu'il généralise les pre-retraites.

e L'application du minimum
garanti aux plus de 60 ans.

e L'allongement éventuel a un
an des congés de maternité.

e L'idée lancée par Giroud d'une
allocation mensuelle pour les meres
de familles.

Ainsi, en retirant des travaillleurs
de la production, en renvoyant les
jeunes vieillards a leurs pantouffles
et les fermmes a leurs fourneaux. la
hourgeoisie espére ameéliorer ses
bilans. Pitoyable tour de passe-passe
en veérite.

3) Célébrer I'avenement d'un
« chomage a visage humain ».

Le vote de la loi sur le palement
du salaire pendant 1 an en cas de
licenciement collecuf pour raisons
économiques n'est pas guideé par des
considérations philanthropiques. Son
but (comme celur dune séne
d'autres mesures), c'est de mettre
de I'huile dans les rouages du
systéme, ni plus ni Moins :

- En cherchant a éviter que ne se
reproduisent des explosions comme
celle de Lip.

- En essayant de créer chez les
travailleurs un phénomene d'ac-
coutumance au chomage, et de
passivité (« pour l'instant |e suis
paye : je trouveral toujours un moyen
de retrouver du boulot »).

- En incitant par ce moyen les
patrons a préférer les formes les
moins spectaculaires de reduction de
personnel : petits paquets
échelonnés plutét  que Qgrosses
charettes, mutations, etc...

Qutre ce pur bricolage, Ila
bourgeoisie peut-elle defimr une
orientation plus précise a moyen
terme /¢

Devant la montée du chomage, 1l
est possible que le gouvernement
francais en vienne a tenter une
politique de « relance » (augmen-
tation des dépenses publiques,
reductions d'impols, accroissement
du crédit bancaire). C'est vers cette
direction que semble s orienter par
exemple le gouvernement Schmidt
en Allemagne.

Mais une telle politique se heur-
terait a une double difficulté :

- D'abord parce que toutes les
« techniques » de relance sont trés
indirectes et neéceéssitent plusieurs
mois pour que |'effet attendu (s'il se

6
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produit) apparaisse.

- ensuite parce qu'un tel choix
risquerait de déchainer |'inflation. Or
si elle est en Allemagne de 7 %, elle
dépasse déja largement le double en
France aujourd hur.

LES REFORMISTES
ET LE CHOMAGE

La réponse des réformistes au
chémage est cohérente avec une
analyse de la crise qui en voit les
causes non dans la logique du
systéme capitaliste mais dans la
malveillance d'une poignée de
monopoles ; elle est cohérente avec
le projet politque de I'Union de la
Gauche qui se situe délibérément
dans le cadre du systeme eco-
nomique existant,

e Proposer des solutions qui
ne « mettent pas en peril
I'équilibre de I"'économie »
(capitaliste).

Les dingeants de la CGT se
plaisent a répéter que les revendi-
cations qu’ils mettent en avant, non
seulement ne déténorent pas, mais
ameéliorent méme le fonctionnement
de |'économie (capitahste). Cette
économie est en effet malade des
monopoles: « L'obésité (sic)] du
capital anémie |'ensemble de
'économie. Cette enflure des
profits et I'accumulation forcenée
du capital affectent profon-
dément les conditions mémes de
la production» (Vie Ouvriére,
18.9.74).

Partant de ce diagnostic d'un
capital obeése, ils en déduisent une
politique  « réaliste »,  wvisant @
« corriger les exces » Amnsi la direc-
tion de la CGT réclame-t-elle la
« réduction et le controle des
marges bénéficiaires des grandes
sociétés » et non leur expropriation.

Cette logique « réaliste » a des
conséquences tres graves dans les
priorités choisies en ce qui concerne
les mots d’ordre sur |'emploi. La rap-
port de Séguy au dernier Cormité
Confédéral national it trés
clarement qu’il faut placer la retraite
a4 soixante ans « au tout premier
rang des objectifs revendicatifs »,
alor= que le retour aux quarante
heures est défini simplement comme
« une des mesures intervenant sur
la situation de l'emploin! (Le
Peuple, n”955)

D'ou la place centrale donnée au
mot d'ordre : « mieux vaut payer
des retraités que des chomeurs ».

Que les travailleurs — apres
des dizaines d'années d'exploi-
tation et d'usure physique —
exigent le droit a une retraite
décente deés |'age de soixante ans,
c'est évidemment une reven-
cation légitime, et il ne s'agit pas
de remettre ici en cause son bien-
fondé . C'est d’autre chose qu’il
est question ici: il s'agit de
définir une revendication centrale
face au chomage. Le patronat et le
gouvernement ont fait connaitre leur
position : pas question d'une réduc-
tion significative du temps de
travail ' accord —1a ou le patronat
en a les moyens — pour des mesures
de retraite anticipée. Pour des syn-
dicalistes, donner dans ce contexte
la priorité a la retraite sur la reduc-
tion du temps de travail, c est en
réalité ceder du terrain au patronal
en refusant d'avancer prioritairement
la revendication a laquelle il s'op-
pose le plus et qu est pourtant la
plus urgente pour les travailleurs.

D'autant plus que | argumen-
tation qui justifie ce choix est fran-
chement scandaleuse. Elle revient a
dire au patronat: puisque la crise
pousse a diminuer le nombre des
salariés ayant un emploi, mieux vaut
pour tout le monde mettre doffice
les vieux au rancart un peu plus tot
en les écartant définitivement du
marché du travail, que se mettre sur
les bras des chomeurs a payer qui
continueront a rechercher du
boulot...

Cette relativisation du mot d or-
dre de réduction du temps de travail,
a un moment ou il y a un million de
chomeurs en France, est dans la
droite ligne des positions défendues
sur le sujet par I'Union de la Gauche
lors des derniéres élections: les

Quarante heures eétaient alors
prévues non comme une des
mesures immediates qu  seraient

prises des le deébut du gouver-
nement, mais comme un retour
progressif et par étapes, pour des
raisons d' « équilibre économique »...

e Proposer des  solutions
«nationales »n.

Dans un article de la revue
« Economie et Politique », d'octobre
74 Philippe Herzog, membre du CC
du PCF, s'interroge « Une
amélioration de l'emploi est-elle
possible ? ». La réponse qu’il donne
ast affirmative ; on peut assainr la
situation de |"'emploi dans le cadre du
systéeme existant, a condition de
mettre en place un autre « modele de
développement » un autre type de
croissance :

«ll est évident que la
« croissance » de type
monopoliste n'assure pas d'al.e-




meéme les solutions pour l'em-
ploi » « L'amélioration de |I'emploi

exige un changement d'orien-
tation de politique economique
générale et des mesures de
politique industrielle dont cer-
taines ont un caractere d'urgence.
Les progres du marché intérieur
auront des effets géneraux ex-
tremement positifs, Mais la
politique économique et ndus-
trielle sera également
différenciée. Les soutiens finan-
ciers nécessaires doivent etre ac-
cordés aux PME, alors que la
sélectivité des crédits accordés
aux monopoles doit tenir compte
des besoins de l|'emplol, sans
ceder aux chantages. |l faut
réduire I'hypermobilité du capital
monopoliste »... (pp.67-68)

Voila, résumee en langage
pédant, une orientation qui vise ni
plus ni moins qu’a proposer un fonc-
tionnement plus « rationnel » de
I'économie capitaliste : donner plus
de crédit aux PME qu aux
monopoles, développper le marché
intérieur au lieu de tout miser sur les
exportations.

Du point de vue capitaliste, cette
orientation gsl parfaitement
rétrograde : elle consiste a un
moment OuU On assiste a une in-
ternationalisation croissante des for-
ces productives, a vanter une « voie
nationale » de développement
gconomique.

Du point de vue ouvrier, elle con-
duit a subordonner l'intérét des
travallleurs a | « intérét national »

— Dans le Livre, la direction de la
CGT, au nom de la défense du poten-
tiel graphique national et de la
culture francaise va jusqu'a reven-
diquer des allegements fiscaux et un
assouplissement du crédit pour les
patrons de Neogravure,

— A la SNIAS, on voit des
dirigeants syndicaux et des gaullistes
lutter au coude a coude pour la
défense du Concorde.

Cette orientation conduit auss: a
abandonner en pratique le point de
vue de I"internationalisme
prolétarien: a ne pas lever le petit
doigt par exemple, pour S opposer
aux mesures de blocage de |I'im-
migration, Séguy déclarant au con-
traire: « Nous ne sommes pas
favorables a une augmentation du
nombre des travailleurs étrangers
en France quand la situation de
'emploi est difficile ».

NOTRE REPONSE

Le responsanle du chomage, ce
n‘est ni le pétrole arabe, ni une
simple petite poignée de
monopoles, c'est le systéme
capitaliste lui-méme. Si nous
voulons mettre fin au chomage et
instaurer une société qui en soit
définitivement débarassée, c'est

ce systeme qu'il faudra renverser.
Il n'y a pas de demi-mesure, d’etape
« démocratique » intermediaire entre
capitalisme et socialisme. 1l y a
quelque chose de tout a fai
paradoxal dans |'attitude de la direc-
tion de la CGT face au chémage :
d'un coté elle exalte |'exemple des
pays de |'Est ou — malgré les énor-
mes déformations bureau-
cratiques — |'économie socialiseée et
planifiée échappe effectivement au
chomage qui sévit dans tous les
pays capitalistes; mais en meéme
temps, elle propose en France, pour
mettre fin a ce fléau, des mesures,
une politique qui  préservent le
cadre du systeme existant,

I| faut dire au contraire nettement
quel est notre but : mettre fin au fan-
tastique gaspillage de travaill humain
inhérent au capitalisme ; instaurer
une société ou les hommes ne solent
plus obligés de remettre leur sort aux
lois aveugles du marche, et ou Ils
puissent au contraire decider collec-
tvement de ce qu'ils produisent et
de la facon la plus efficace de le
produire. Ce qui suppose une planifi-
cation réelle et, pour cela, I'abolition
de la proprieté privee des grands
moyens de productlion. C'est a ces
conditions seulement qu’il y aura a la
fois du travail répondant aux besoins
sociaux et du travall pour tous.

e Quels doivent étre les mots
d'ordre centraux a avancer face
au chomage ?

L'axe principal, fondamental,
c'est la réduction massive du
temps de travail . la semaine de
35 heures. Objectif mobilisateur, le
seul capable de forger dans la lutte
'unité de classe entre travailleurs en
exercice et chomeurs, entre
travailleurs francais et immigrés, en-
tre travailleurs et travallleuses. La
« logique » de la bourgeoisie, c’est
que des travailleurs triment 50
heures et plus par semaine pendant
que d'autres restent sans emploil ;
que les travailleurs etrangers ne
puissent plus venir en France et que
ceux qui y sont deéja soient les
premiers licenciés, les premiers ex-
pulsés, sous prétexte de « protéger la
main-d’'ceuvre nationale » ; que les
femmes travailleuses soient ren-
voyées a leur foyer. Ce n'est pas la
notre : celle des travailleurs, c'est
que tout travail disponible soit par-
tage entre les mains de tous ceux qui
travaillent,

La France est le pays ou la duree
hebhdomadaire du travaill est la plus
longue d'Europe : en 1972, 54 % des
hommes salanés ont travaille
45 heures (ou plus): et 24 % des
femmes salariées. Les horaires
movens dans le secteur privé pour
les deux sexes sont de 46 heures
pour les OS-0Q, 45 heures pour les
techniciens, 47 heures dans les ser-
vices médicaux et sociaux, 49 heures

pour le personnel de service
51 heures pour les salariés
agricoles,..

L'exigence d'une  réduction

massive du temps de travail est donc
la principale revendication ouvrieére
sur I'emploi. C'est ausst 'une des
priorités absolues pour tout gouver-
nement qui voudra  défendre
réellement les intéréts des travail-
leurs : le temps de vivre et le temps
de prendre collectivement les choses
an main dans l'usine et dans Ila
sociéte.

Le deuxieme axe, c'est | ex-
propriation des patrons, la
nationalisation sans indemnité ni
rachat sous controle ouvrier de
toutes les entreprises qu licencient
des charettes de travailleurs et tirent
en plus souvent argument de leurs
difficultés pour se faire offrir de
royaux subsides de |'Etal, comme
"'on fait Citroen, de Wendel, et bien
d'autres...

La nauonalisation, c'est |a
réponse ouvnére au chantage de
tous les patrons qui disent a leur per-
sonnel : « acceptez des sacnfices,
sinon |@ mets la clé sous la porte »,
comme a Neogravure

A tous ceux qui objecteront que
ces perspectives ne sont pas
« réalistes » qu'elles peuvent mettre
en péril « I'équilibre économigque »,
nous répondons : ce qui ne serait pas
réaliste pour la classe ouvriere, ce
serail de plier ses revendications aux
régles du jeu d'un systeme ou elle
sera toujours perdante. Pour définir
des mots d'ordre de lutte, c'est des
besoins objectifs de la masse des
travailleurs qu'il faut partir et non de
ce que peut ou non accorder
I"économie capitaliste, Si les patrons
et le gouvernement Giscard se mon-
trent incapables de les satisfaire,
qu'ils s'en aillent. La « possibilité »
ou !" « impossibilité » de réaliser les
revendications est une question de
rapport de force qui ne peut étre
résolue que par la lutte,
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Bur s‘'opposer aux licenciements, pendant trois
semaines les travailleurs de la néo-gravure ont oc-
cupé leurs entreprises.

Cette lutte a été |'ocaasion pour le PCF et la
direction de la Fédération francaise des travailleurs
du Livre (FFTL-CGT, totalement hégémonique dans le
Livre) de développer sur une grande échelle leur
politique de défense de l'intérét national.

Dés le 11 octobre (la gréve ne commencera que le
1er novembre) le Comité fédéral national de la FFTL
donne le ton, il décide de lancer une grande cam-
pagne nationale sur le théme :

« France, ton imprimerie fout le camp! »

Pendant toute la lutte de néogravure, ce sera
I'axe central de la FFTL.

LA DEFENSE
DU PATRIMOINE NATIONAL

I.la thése est simple: le pouvoir et le grand patronat
veulent brader le potentiel graphique « national ». lIs
veulent liquider la plus grande imprimerie de France et
livrer ses travaux a |'étranger. Pour cela, tous les moyens
sont bons : le resserrement du crédit, ' hausse « démen-
tielle » du prix du papier, une fiscali « écrasante », la
liquidation de I'industrie de la machine-outil francaise
permettent d’accélerer le processus.

« Outre les conséquences catastrophiques qu'elle en-
trainerait pour plusieurs milliers de salariés », cette
politique du pouvoir est néfaste sur deux plans, d'aprés
la CGT :

1°) Elle coute cher a I'économie nationale. Dans
un tract du 30/10 significativement titré « scandale ! »,
la FFTL écrit: « Cette stratégie d’abandon national
aggraverait dangereusement |'"hémorragie en pertes de
devises et, dans le méme temps, |'économie francaise
devrait supporter(!) le versement d'allocations de
chomage a plusieurs milliers de travailleurs ».

2° Elle met en péril lI'indépendance culturelle
francaise. Dans le méme tract, le comité executif de la
FFTL poursuit, s'adressant a |'opinion publique: « La
dégradation générale de |'emploi dans l'imprimerie, la
disparition du premier groupe d’'imprimeries en France (la
Néo), ajoutées a la régression de la presse, a la crise
papetiére, mettent en péril le potentiel industriel

« 11 faut v ajouter le resserrement du credit et la taxe
conjoncturelle qui donneront le coup de grace d bon nombre
d imprimeries »

« Le Comit¢ exéeutif de la FFTL-CGL  informe

"opinion publique que la dégradation générale de | emploi
dans imprimerie, la disparition du premier groupe d'im-
primeries en France, ajoutées d la régression de la presse, 4
la crise papetiére, mettent en péril le potentiel industriel
graphique, le support éerit de la pensée et aggrave le vide
culturel gui sévit en France ».

Ia : cnsee
doit etre

graphique, le support écrit de la pensee et aggrave
le vide culturel qui sévit en France ».

Comme cette idée doit pénétrer partout, elle sera
assénée sous toutes les formes possibles par le PC et la
CGT. La « V.O. » note : « Un potentiel technique sacrifié ».
L'UD-CGT des Hts de Seine s'indigne :« cette politique
d'abandon national fera que bientot la pensée
francaise sera imprimée a |'étranger ». Hage, député
du PC, interpelle d'Ornano : « Le groupe communiste, dit-
I, est d'accord avec les travailleurs de la Néo pour s op-
poser a ces fermetures qui mettent en cause |in-
dustrie nationale du graphisme ».

Enfin la palme du cocorico au tract diffusé par la FFTL
le 13 octobre, jour de la gréve de 24 Heures dans le
Livre : « Les raisons de notre lutte : pour protester contre
la politique d’abandon national du pouvoir et pour le
droit a 'information et a la liberté d’expression :... Déja

60 % des publications que vous lisez sont imprimées
a I'étranger »

« La politigue d’abandon de industrie  graphigque
francaise fait quactuellement sur 100 hebdomadaires ven-
dus dans notre pavs, 60 sont imprimés 4 'étranger. Le
rapatriement de tous ces travaux donnerait du travail a tous
les omvriers du Livee de notre pavs, qui comme beaucoup
d autres sont victimes do Marché commun.

Cette politigue d abandon national fera que bientol la
pensée frangaise sera imprimée a 'étranger »

« — rapatricment  des o travaux  exéeutés »
I" Ctranger ;

— suppression de la TVA sur tous les imprimds »

DEFENDRE L'EMPLOI

OU DEFENDRE LE
« POTENTIEL GRAPHIQUE NATIONAL » ?

Pour la direction de la FFTL et le PC, la bataille a
mener est claire: il faut s opposer a ceux qui veulent
livrer |'imprimerie francaise a |'étranger et ainsi le
probléme de |'emploi sera tout naturellement résolu. On
retrouve la la thése traditionnelle des réformistes:@ en
défendant leurs revendications (dans ce cas leur emploi),
les travailleurs sont les meilleurs défenseurs de |'intérét
national.

Les mesures préconisées par les directions réfor-
mistes découlent logiquement de cette position. |l faut,
dit le C.F.N. de la FFTL :

« 19 Stopper !'exode des travaux vers |'étranger

(28 % de la production francaise)

29) Contraindre les éditeurs et |'Etat a rapatrier leurs

publications

3% Entreprendre un examen sérieux de |ap-

provisionnement en papier et des couts

4°) Développer |'industrie de la machine-outil et

donner a notre pays, les moyens de fabriquer son

propre matériel graphique ». On ne va quand méme
pas laisser la culture de notre pays se faire imprimer
par des mains étrangéres ! Surtout quand il s'agit
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Irancaise .

imprimeée en fran

de publications aussi précieuses qu'« Elle », « Jours — bataille contre les avantages acquis : remise en

de France » ou autres fleurons ! La culture francaise cause des conventions collectives, des annexes

doit étre imprimée par des Francais, sur du matériel techniques (nombre de travailleurs par telle ou telle
francais. machine).

Ainsi on créera les conditions d'une relance de |'im- C'est dans ce sens la que va |'offensive menée au

primerie en France et donc du maintien de |'emploi... | « Parisien Libéré » comme a |'« Equipe », chez Lang, juste

aprés le lutte de la Néo, le chémage partiel est institué
dans un service, et des licenciements sont intervenus.
Ainsi, en choisissant le terrain de la défense du

UNE POLITIQUE DE potentiel graphique national, les dirigeants
COLLABORATION DE CLASSE de la FFTL maintiennent les travailleurs dans la
1) Au niveau international logique de la rentabilité capitaliste !

La FFTL joue les patrons francais contre les On ne peut pas lier le maintien de 'emploi a la
bourgeoisies europeéennes. |l faut faire « rapatrier » les création de conditions favorables a I'expansion de |'im-
travaux francais. Mais rien n'est résolu pour autant : les primerie francaise. Créer des conditions favorables pour
principaux groupes bancaires présents dans |'industrie que le capital s'investisse ou que les travaux reviennent,
francaise (Paribas, Suez, etc...) s'investissent aussi dans revient a imposer des sacrifices aux travailleurs.

I"'imprimerie en Europe !

Prise au piege de |'intérét national, la FFTL ne répond
aux plans internationaux des trusts de |'imprimerie qu’en
pietinant resolument tout solidarité de classe entre
travailleurs francais et travailleurs étrangers. Ce n’est pas
en demandant que tous les étrangers arrétent de faire du
travail qui ne doit étre fait que par des ouvriers francais
qu on organisera une riposte efficace contre les plans de
rentabilisation des capitalistes ! Car finalement, pour la
direction CGT, garantir I'emploi en France, c'est exporter
le chomage en Europe. A force de jouer la bourgeoisie
nationale contre le capital etranger, la direction de la
FFTL en arnve a jouer sa bourgeoisie nationale contre...
les travailleurs des autres pays europeéens !

2) Au niveau national

Ne répugnant pas a la tache, la FFTL résoud tous les
obstacles. A la question evidente : comment faire revenir
en France des travaux si les couats sont plus élevés ici

qu’é I‘ﬂ'trangﬂr ? Elle répnnd en poursuivant sa Iﬂgiqua: RESULTAT : ACCORD DE LA NEO

en faisant baisser les couts de production. AUCUNE GARANTIE D'EMPLOI
Pour cela, il faut desserer le crédit qui asphyxie les
entreprises du Livre qui ne peuvent pas investir, etc, «la
taxe conjoncturelle risque de leur donner le coup de
grace ». |l faut donc alléger cette fiscalité trop lourde, il
faut supprimer la TVA sur le prix du papier. L'Etat doit
apporter son aide financiére aux industriels du Livre.
Mais ce sont en partie, les mémes « doléances »
qu'ont les patrons du Livre qui se lamentent sur la
politique trop « contraignante » du pouvoir a leur égard.
Conséquents cependant, ils en rajoutent

C'est ce que d Ornano, ministre de I'Industrie, avait
indiqué tres clairement des le début de la lutte (ler
novembre). Il faut « assainir » la situation, dit-il, et « la
reprise des actifs et la continuation des activités » seront
possibles avec « |'appui des pouvoirs publics ». Mais,
precise-t-il « il ne faudrait pas que les travailleurs vien-
nent compromettre par des exces ces perspectives
favorables ».

d'autres : pour étre compétitifs a I'échelon européen, il Ces « exceés », bien sir, ce sont les revendications et
faut réduire les salaires qui sont trop élevés, revoir les "exigence du maintien de tout l'emploi. S'il fallait
conditions de travail (surtout dans la presse) trop parler plus clairement, Barbot, président du syndicat
«favorables » aux travailleurs, reprendre les avantages patronal des imprimeries de Paris et de la région
acquis qu'ils ont du concéder, revoir en baisse les ef- parisienne, s'en est charge : « L'affaire de la Néo se ter-
fectifs. Mais c'est cette méme politique que menent minera, quelles que soient les solutions adoptées, par
depuis des années les patrons du Livre: des centaines de licenciements ». Cette déeclaration

—en 6 ans: 9000 licenciements sur la région atait faite quelques jours avant la signature de |'accord.
parisienne Cet accord du 22 novembre, salué par |'« Humanité »

du 25 novembre comme « une défaite du patronat et du
pouvoir», par la FFTL comme des « engagements
positifs » que contient-i| ?

Alors que les milliers de travailleurs de la Néo
s'@étaient mis en gréeve pour s'opposer a tout licen-
ciement, les signataires de |'accord realisent la prouesse

?

« LL'ensemble de cette situation met en péril le poten-
tiel graphique, porte atteinte 4 |'¢conomie du pavs, 4 la

liherte d expression, & sa culture et a4 son indépendance »
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de ne pas parler une seule fois de la garantie d’emplol.

Une seule phrase significative : «Les probléemes d’emploi
susceptibles de se poser seront réglés dans le cadre de
ce présent accord » par une table ronde.

En méme temps, les patrons du Livre, la presse
bourgeoise («le Figaro», «lLes Echos» «le
Monde »)parlent de centaines de licenciements a venir.
« Le Monde » avance le chiffre de 930. La FFTL dément
mais en méme temps elle reconnait que des négociations
vont s'ouvrir a partir du 3 décembre « pour la mise en
oeuvre d'un accord national de pré-retraite et de
reclassement des travailleurs qui se trouveront prives
d’emploi ». A Chaix a Saint-Ouen (une des usines de la
Néo), elle reconnait que 200 licenciements sont prevus.
Ailleurs, elle remplace, pour rassurer, le « trouveront »,
par « trouveraient »» |

Alors pourquoi crier victoire ? Les objectifs de la
direction FFTL ne se confondent pas avec ceux des
travailleurs : pour ces derniers, il s'agissait d'imposer le
maintien de tous-les emplois, pour les dirigeants FFTL de
« sauver le potentiel graphique national ».

Aujourd hui, ils estiment que les engagements
patronaux et gouvernementaux (faire rapatrier les
travaux, aide financiére des pouvoirs publics) vont dans
ce sens. Que ce soit, au prix de centaines de licen-
ciements, devient secondaire.

On peut vérifier ainsi concrétem. t, comment la
politique chauvine du PC et de la CGi de défense de
I"intérét national met les travailleurs a la remorque de la
bourgeoisie et comment elle devient rapidement con-
tradictoire avec la défensc de |'emplol.

Que les dirigeants de la FFTL défendent une telle
position n'est pas une bavure. Méme si dans e secteur
du Livre, elle prend une tournure caricaturale, elle est
conforme a la ligne politique générale des directions
réformistes : appel a la constitution d'un vaste front des
travailleurs jusqu’'aux patrons « nationaux » pour s op-
poser aux groupes multinationaux favorises par |a
politique « d'abandon » du pouvoir. Une meme demarche
est adoptée dans |'Aéronautique comme ailleurs. [l

en blew,

.A.ujnurd’hui. la bourgeoisie a choisi de réduire la
cadence de production du Concorde pour défendre
ses propres profits ; par ailleurs, pour rentabiliser les
usines, elle réorganise la production et elle mute les
travailleurs, afin d’augmenter la rentabilité de tous
les secteurs, de tous les types de fabrication.

Les 6 000 suppressions d'emploi prévues dans les
mois a venir concernent tous les travailleurs de la
SNIAS, qu'ils travaillent sur le Concorde, sur l'Airbus
ou sur le reste.

Face a cette situation, toute lintervention du
PCF est axée sur la défense du Concorde: il ex-
plique ainsi: face au complot de la bourgeoisie, il
faut défendre Concorde, pour assurer le plein emploi
des travailleurs et pour défendre l'intérét national.

Rr exemple, a Toulouse, le PCF a publié une affiche
ot l'on voit Giscard écraser du pied un Concorde bleu
blanc rouge : le mot d’ ordre mobilisateur est clair, c'est !
AGIR pour la France et Toulouse.

Dans cette campagne pour la défense de la produc-
tion, le PC est donc de fait amené a prendre position pour
un patron, contre tel autre.

Ainsi il a mené de grandes campagnes contre JJ 5SS
qui est pour |'abandon du supersonique francais, mais
par contre il trouve dans le méme camp un allie
inestimable a ses yeux puisqu’il écrit:

« On n'entend s'élever pour defendre le supersonique

que les voix ouvriéres et celle de Mr Ziegler,

président de la SNIAS » (Humanité du 3.4.71).

En fait, le président de la SNIAS,a peut étre été pour
le supersonique, mais c¢’'est lui qui a démarré la politique
de licenciements en 1970.

A la politique patronale dans |'aéronautique, le PCF
répond donc en termes de solution industrielle, dans le
cadre du systéme actuel de la concurrence et du profit. |l
est aussi amené a vanter les mérites du Concorde,
rapide, beau, et somme toute pas si cher....

Une telle politique a des résultats concrets pour les
luttes des travailleurs.

Main dans la main avec les gaullistes.

A la fin du mois de septembre, les travailleurs de la
SNIAS a Toulouse ont mené une gréve avec occupation
pour annuler 8 licenciements :

Le PCF a analysé la lutte comme un exemple de
I'union de tous les francais pour la sauvegarde de Con-
corde, pour |'intérét national.

Témoin ces deux extraits d'articles parus dans
I"Humanite :

1) « Le militant gaulliste (un ancien député) tient en-

core a dire ceci : avec les communistes, nous avons lutté
ensemble pendant la guerre. Cela crée des liens et je dois
dire qu'aujourd’hui c'est par votre voix que |'on entend
parler d’indépendance nationale ».
Et I'Humanité en ure comme conclusion: « telle est a
Toulouse la chaine qui se forme de |'ouvner de la SNIAS
a I'ingénieur de la SNCF, du militant communiste a |'an-
cien député gaulliste »,




un concorde
blanc. rouge.

2) Le 30 Octabre I'Humanité titre : « Des communistes
aux gaullistes, les défenseurs de Concorde deviennent
plus nombreux ». Et I'essentiel de |'article est consacré a
une prise de position de Baudis, maire Giscardien de
Toulouse (et financier des barbouzes du coin) qui... lui
aussi déafend Concorde ! Et le PCF explique: «La
population toulousaine tient a Concorde et a
I"aérospatiale, la lettre de M. Baudis en « téemaoigne ».

Ains) le PCF défend Concorde par dessus les classes :
la défense de Concorde réunit travailleurs et bourgeois,
hommes de droite et de gauche, tous main dans la main.

Mais entre les travailleurs et Marcel Dassault, UDR,
direction de la SNIAS, il n'y @ aucun intérét commun, ni
pour Concorde, mi pour autre chose,

Certes les travallleurs ont besoin de |'unite la plus
large autour d eux, mais pas de |'unité faite avec des en-
nemis de classe, avec ceux la méme qui chaque jour les
exploitent et les licencient.,

AU NOM DE LA RENTABILITE CAPITALISTE

Les capitalistes veulent faire croire aux travailleurs
que les lLicenciements et les fermetures d'usines sont
dues a I'evolution des techniques et que la concentration
des entreprises est nevitable pour la sante de
I"'économie.

Cette logique la, nous pensons que les syndicats
ouvrniers doivent la refuser en bloc. Mais les faits
prouvent qu'il n‘en est rien, La direction de la CGT ex-
plique dans un tract du 14 novembre 1973 dans la Région
parisienne, a propos des licenciements :

« Ce quil v a de commun dans tous les cas (Lip,

SNIAS, Laminoirs d'Alsace), c'est qu'aucune de ces

hquidations totales ou partielles n'‘a la moindre

justification économique ».

Une fois de plus la direction de la CGT dit clairement
que si ces liquidations se justifient, elle est préte a les
accepter ! Depuis quand les travailleurs se preoccupent-
ils des interéts des capitalistes ?

Il y a en effet de quol se poser des questions lorsque
le méme tract développe

« Nous ne prenons pas pour argent comptant ce que

nous disent les patrons lorsqu’ils prétendent telle ou

telle fermeture ou compression inevitable. Nous n’ad-
mettons pas de deécisions unilatérales m de fait ac-
compli. Nous demandons a voir et a discuter,
Nous exigeons le droit de discuter le bien fonde
des mesures de fermeture, de transplantations, de
hcenciement. Et d en discuter toutes pieces en mains.

Nous entendons que soient pris en compte non

seulement les besoins patronaux, mais les

besoins sociaux humains ».

En la matiere, il n'y a nen a voir m a discuter il n'y a
aucune justification ou argument a admettre, aucune
collaboration possible avec le patronat !

Comment peut-on prendre en compte a la fois les
besoins patronaux et les besoins sociaux 7?7 Les deux
sont evidemment contradictoires ;. le b-a-ba de la lutte
des classes enseigne que les besoins patronaux revien-
nent a accroitre les profits et donc 'exploitation des
travailleurs.

Par consequent, Il n'y a pas de conciliation possible :
aucun argument ne peut etre admis par les travailleurs. A
aucun moment, ni aucun prix, il1s ne doivent faire les frais
de la rentabilisation et restructuration de |'industrie
capitaliste,

Avec une telle politque (demander a voir et a
discuter) la direction de la CGT a signé en décembre
1972, un contrat, qui est toujours en vigueur aujourd’ hu.
Au chapitre de |'emploi, cet accord stipule :

« Chague annee, 1l sera procede a un examen de la

situation des effectifs et de leur evolution probable

pour l'année suivante en fonction des charges de

travail previsibles afin de déterminer les mesures a

prendre pour ajuster ces effectifs qualitativement

et quantitativement,

En particulier, seront examines dans le cadre de
l"accord mterprofessionnel sur la sécurité de I'emplo,
les mouvements d'effectifs (embauches,
mutations, dégagements) qu'il conviendra d'ef-
fectuer ».

Alors que 6 000 suppression d emplor sont prévues,
cet accord-societé n'a toujours pas été dénonceé | Or |l
signifie directement collaborer avec la direction sur les
licenciements el mutations.

UNE POLITIQUE QUI DESARME LES TRAVAILLEURS

En réalite, de la défense du Concrode a la signature
de ce contrat, en passant par la revendication de discuter
toutes pieces en main le bien fondé des licenciements,
c'est la meme pohtique : une politique qui désarme les
travaillleurs face au probleme de |'emplol.

C'est la que méne la politique de 'intérét national.

Commencer a defendre tel ou tel type de production
peut mener tres loin: il n'y a plus de limite.

Les travailleurs du CEA vont-ils defendre la bombe
atomique 7

Ceux de la SNIAS doivent-ils demander que la France
fasse plus de guerres pour produire plus d hélicopteres
et de fusees militaires ?

C'est a cela que conduit la logique de défense du
Concorde. Comme elle conduit a mettre en valeur les
gaullistes qui ont soi-disant combattu pour 'indépen-
dance nationale.

C'est pourquoi les revolutionnaires dénoncent la
politique de I'intérét national. Cet intérét national n'existe
pas: il y a I'intéret despatrons (du secteur priveé ou du
secteur nationalisé) ou |'intérét des travailleurs. 4

LA POESIE AU SERVICE DE L'INTERET NATIONAL

« Cet outillage ultra-moderne (entre les mains
d’'ouvriers, de techniciens et d'ingénieurs d'élite
dont les yeux brillent de fierté et d'enthousiasme
lorsque I'on dit son admiration pour le chef-d'ceuvre
collectif qu'est Concorde, fléeche parfait de
I'espace) ne tourne qu’'au ralenti»

HUMA DU 295.73
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LES REVENDICATIONS
QUE LES MILITANTS DE LA TAUPE
ROUGE METTENT EN AVANT
A LA SNIAS
(Aérospatiale)
FACE AU PROBLEME DE L'EMPLOI

Ces revendications ont été discutées et élaborées par
une conférence nationale des mililtants des 6 groupes
Taupe Rouge qui travaillent a la SNIAS. Cette conference

de branche s'est tenue a Toulouse les 1-2-3 novembre
74.

La SNIAS en France, c'est 40 000 salares.

Ce trust est né en 1970, de la fusion des 3 entreprises
publiques.

Depuis cette date, la rationalisation bat son plein :
réorganisation des secteurs® suppression des doubles
emplois, etc... Pour les travailleurs, cela signifie des
mutations autoritaires d'une usine a l'autre.

De plus, aujourd hui, la crise des transports afriens a
des conséquences sur la production aéronautique : il est
difficile pour les bourgeoisies européennes de se lailler
une part dans le marché mondial dans cette situation.
Aussi, la politique de rentabilisation s'accélere : le
gouvernement prévoit a court terme 6 000 suppressions
d’'emplois.

| - UNE SITUATION DIFFICILE
POUR LES LUTTES:
L'ATOMISATION DES TRAVAILLEURS
PAR LE JEU DES MUTATIONS

Depuis 1970, le patron a réussi a supprimer plusieurs
milliers d'emplois, sans opérer de licenciements collectifs
massifs.

Il appelle cela I'évaporation naturelle...

La tactique est simple: d'abord créer un climat de
menace permanente (« Il y a des difficultés d emplol »)
puis muter autoritairement des travailleurs d'une usine a
'autre ; de Paris a St Nazaire ou a Bourges, de Toulouse
4 Marignane, etc... Les travailleurs n'ont alors le choix
que d'accepter la mutation ou de démissionner

Devant ce climat de menaces permanentes, certains
préférent partir avant d'@étre mutés pour retrouver
facilement du travail, d'autres se disent : ce n est pas
mon secteur qui est touché, je ne vais pas me battre
maintenant et me mettre en mauvaise posture. C'est
précisément le but recherché par le patron : briser |"unité
ouvriere. diviser entre eux les travailleurs et les pousser
au « chacun pour soi », ne jamais dévoiler un plan global
de licenciements, mais promettre aux uns la stabilité
pour mieux frapper les autres.

C'est contre cela qu’'il faut lutter.

Faute de perspectives de luttes, c’est |'individualisme
et la débandade qui s'instaure. Pour s’y opposer, Il faut
construire 'unité des travailleurs sur des perspoectives de
lutte.

Cela veut dire ne pas attendre les gros coups de la
direction pour agir, mais la prise en charge par les syn-
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dicats d'une agitation permanente sur les problémes de
I'emploi, dans chaque secteur, chaque atelier, chaque
usine. Cela non pas pour faire peur, mais pour faire pren-
dre conscience a chacun des dangers qui le guette, pour
préparer une action efficace, pour que chacun soit con-
cerne.

Ne mobiliser que les secteurs immédiatement con-
cernés ne peut pas permettre de vaincre sur toute la
ligne, car le patron reviendra a la charge, dévoilera son
plan petit bout par petit bout, sans riposte massive.

Lutter pour I'emploi, c'est lutter en permanence
pour l'unité ouvriére, c'est lutter les uns pour les
autres, préparer les actions par la mobilisation de tous
sur ces problemes.

Si chacun se sent concerné, alors il sera possiblé de
réagir & chaque mauvais coup, gros ou petit ; si chacun a
discuté de comment lutter, comment réagir, alors les for-
mes les plus efficaces seront trouvées, alors le patron
devra reculer parce qu'il aura en face de lui le front des
travailleurs.

Cela n'est pas la gréve permanente, mais la sen-
sibilisation permanente contre les plans patronaux.

IL n'y a pas de recette miracle, aucune forme de lutte
n‘est d'une efficacité garantie en toute circonstance.
C’est aux travailleurs de trouver les moyens appropriés a
chaque occasion.

Mais cela ne sera possible si d'emblée les mots d or-
dre sont clairs et unificateurs. Pour cela il faut un mot
d'ordre qui soit celui de tous les travailleurs, qui per-
mette de se battre unis et non pas en ordre disperse.

Ce mot d'ordre est:

PAS UNE SEULE MUTATION !
PAS UN SEUL LICENCIEMENT !

Si I'on commence a admettre que des licenciements
sont possibles, qu'on peut accepter des mutations, alors
pour la majorité des travailleurs, la lutte n’en vaudra pas
la chandelle : si on discute d'emblée avec le patron de tel
ou tel aménagement des licenciements, alors personne
ne croira plus a I'efficacité de la lutte.

C'est autour du mot d'ordre unificateur de : pas un
seul licenciement, qu'il faut construire le rapport de
force. car autour d'un tel mot d'ordre tous les travailleurs
de la SNIAS peuvent se rassembler.

Jusqu'a présent, et surtout dans la Région parisienne,
les directions syndicales ont souvent accepté le cadre
des mutations. La direction CGT a signé un contrat qui
accepte les « mouvements d'effecufs et les
dégagements » ; par ailleurs, lorsque des mesures de
mutations ont té prises a |'encontre de certains secteurs
au lieu d'organiser la lutte contre ces mutations
autoritaires, les bureaucraties se sont bornées a discuter
sur 'amélioration des mutations (transports sur place,
etc...).

Le patron a ainsi pu fermer completement certaines
usines (par exemple Courbevoie) sans qu'une lutte d'en-
semble n'ail heu,

Face a cette situation:

Les militants de la Taupe Rouge se sont baltus el
continueront a se battre pour que les bagarres ne se
fassent pas a reculons : au lieu d'accepter dés le départ
le cadre des mutations, il faut organmiser la maobilisation
pour que ceux qui refusent les mutations soient soutenus




tout de suite!?

dans la lutte par |I'ensemble des travailleurs.

Ceci est d'autant plus important aujourd’hui que de

plus en plus, les travailleurs ne veulent pas entendre

parler de mutations :

- parce qu ils ont compris que le jeu du patron con-

sistait a les écceurer: certains travailleurs ont été

contraints de changer d'usine 2 ou 3 fois en 2 ans |

- parce que la lutte des Lips a fait comprendre a

beaucoup de travailleurs que les licenciements

n'étaient pas une fatalité et qu'il était possible de les
empeécher.

- enfin, parce que beaucoup refusent de quitter la
SNIAS aujourd’hui, étant donné que |'importance du
chomage en France rend quasi impossible de
retrouver du travail.

Il est donc possible de lutter et de faire reculer le
patron sur les mutations.

La lutte des travailleurs de Toulouse a la fin sep-
tembre I'a, montré : 8 travailleurs ont refusé leur
mutation autoritaire a Marignane ; le patron les a
licenciés pour rupture de contrat. Alors la lutte a démarré
avec |'ensemble des travailleurs des 3 usines de
Toulouse (8 000 travailleurs), sous forme de gréve avec
occupation des locaux.

Grace a cette lutte, les travailleurs ont remporté une
victoire partielle : les 8 licenciements ont été annulés et
le patron s’est enage a ce qu'il n'y ait plus de mutations :
il ny aura que des déplacements, de durée limitée,
avec garantie de retour.

Apres la lutte ont été mis sur pied dans les ateliers
des comites de vigilance sous forme de coordinations in-
ter-syndicales CGT-CFDT. La Taupe Rouge est intervenue
pour que ces comités de vigilance soient des canaux de
mobilisation et meénent une agitation permanente pour
que les luttes puissent se développer dés le premier
mauvais coup du patron.

Ainsi, dans la lutte contre les mutations, ce qui est
essentiel, c’'est I'unité des travailleurs, car ¢c’'est dans ce
domaine que la politique de division des patrons joue &
plein. Les luttes secteur par secteur ou celles qui ne
concernent que les ateliers touchés par les
mutations ne permettent jamais de faire reculer les
patrons.

Il - PARTAGE DU TEMPS DE TRAVAIL
REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
A 35H PAR SEMAINE
SANS DIMINUTION DE SALAIRE

La bagarre sur « Non aux licenciements. Non aux
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mutations » est essentielle.” Mais elle ne peut étre la
seule : il est nécessaire de ne pas se limiter & des mots
d ordre qui remettent radicalement en cause la logique °
patronale, mais a un niveau défensif seulement.

Dans une situation ou les plans de charge sont
réduits, et ou cela sert de justification au patron pour
muter et supprimer des emplois, nous devons dire :

Nous n‘avons pas a faire les frais de la con-
currence capitaliste; pour annuler les licen-
ciements, partage du temps de travail entre
toutes les mains.

Dans cette logique, le plus clair aujourd hui aux
yeux des travailleurs, c'est d'avancer les 35 heures.
Pourquoi ?

1) Les probléemes de |'emploi ne sont pas

seulement liés aux difficultés du Concorde. lls sont
dus a la politique de rationalisation menée dans tous
les secteurs.

Face a cette situation, la réduction massive du
temps de travail, permet d'employer tous les
travailleurs de la SNIAS, sans démantélement ni
licenciements.

2) Le mot d'ordre de 35 heures est un mot d’ordre
qui doit etre avancé dans toutes les usines.

En effet, il ne s'agit surtout pas de proposer le
partage du temps de travail uniqguement dans les
usines qui ont des plans de charge réduits. Proposer
une échelle mobile des heures de travail usine par
usine serait une absurdité, car cela aboutirait a ce que
certaines usines comme Bordeaux, continuent a
travailler 42 H30 par semaine, alors que d'autres
(comme Meaulte ou on doit supprimer 87 % des ef-
fectifs) ne feraient que 10 heures !

C'est pourquoi nous devons dire : pour refuser de
faire les frais de la crise capitaliste, partageons le
travail entre toutes les mains; la revendication de
35 heures est la concrétisation d'un tel mot d’ordre,
au niveau national.

Une telle revendication permet de mener des lut-
tes offensives sur le probléme de |'emploi ; elle per-
met une riposte d'ensemble des travailleurs de
|"aéronautique sur un méme mot d'ordre, elle est une
reponse concrete au plan de licenciements national.
Elle permet d'unifier tous les travailleurs pour un
meéme objectif de lutte. Ce mot d'ordre n'est pas
utopique en soi: |'annonce des 6 000 suppressions
d'emploi a provoqué la colére de |'ensemble des
travailleurs. |l est nécessaire de répondre avec la
meme ampleur que le plan patronal. Ou alors, autant
dire qu'il est utopique de vouloir lutter contre les
6 000 suppressions d'emploi !

A la SNIAS comme ailleurs, les patrons répondent
par des arguments du type: on n'a pas les moyens.
C'est vrai que formellement il n'y a pas de bénéfices
a la SNIAS ; mais ceci est du au fait que la SNIAS sert
de vache a lait a |'aéronautique privée, et en par-
ticuher Dassault: études et recherches faites
gratuitement pour Dassault, sous traitance de cer-
taines parties du Mirage toujours réalisées a perte,
etc...

La comptabilité est truquée, et donc les

M
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travailleurs ne peuvent croire sur parole les

arguments sur les difficultés financiéres.

Au contraire, a la SNIAS comme partout, la
productivité a considérablement augmenté. |l est
donc d'actualité de revendiquer aujourd hui les
35 heures alors que déja en 1936, les 40 heures
avaient été obtenues.

Il —POUR UN AUTRE MODE
DE GESTION DE
L'INDUSTRIE AERONAUTIQUE

La crise de |'aéronautique n'est pas un mythe ;
mais c'est une crise directement provoqueée par
I'anarchie capitaliste : la concurrence effrenée que se
livrent les constructeurs et la politique malthusienne
dans le domaine des transports aériens (limitation du
nombre des voyageurs par le prix des voyages en
avion) ont pour résultat direct la crise actuelle. La
politique des licenciements est donc la consequence
directe de la politique du profit maximumi{a laquelle
n‘échappe pas la SNIAS meéme si elle est
nationalisée...).

A cette politique patronale, le PCF répond en
proposant une autre politique aéronautique : dévelop-
per Concorde (pour lequel un marché existe: celul
des gens pressés...), Airbus, etc...

Le PCF répond donc en terme de contre-plan, de
solution industrielle valable dans le systéme actuel.

Nous pensons que nous n'avons pas a entrer dans
cette logique, car les travailleurs n‘ont pas a dire au
patron comment les exploiter le mieux. Or proposer
une solution pour I'aéronautique, dans le systéeme du
profit, revient a ca. Les marxistes-révolutionnaires ne
rentrent pas dans cette logique la :

Nous combattons pour un systéme qui satisfait
les beoins de tous: dans |'aéronautique, cela veut
dire développer les transports aériens de masse ; cela
est contradictoire avec la logique actuelle du profit :

certes la  bourgeoisie = investit  aujourd hui
massivement dans les gros porteurs (Boeing 747, DC
10, etc...), mais un véritable transport aérien de

masse suppose que la possibilité soit donnée aux
travailleurs d'utiliser régulierement | avion comme
moyen de transport, ce qui ne peut étre le cas dans le
systeme actuel.

Nous combattons pour un systéme ou ce sont les
travailleurs qui décideront ce qu’ils produisent et
comment ils le produisent. Dans le systeme actuel,
des milliards sont investis dans un avion, puis sa
fabrication est quasi arrétée ! Pour éliminer cette
gabegie, c'est un systéme entiérement différent qu'il
faut : un systéme ou le critére du profit n'existe plus,
ol les travailleurs ne sont plus des pions qu on ex-
ploite avant de les licencier, mais ou ils sont a la fois
les acteurs et les décideurs.

Pour obtenir cela, il faut détruire le capitalisme.
Pour apporter une solution a la crise de
I"aéronautique, il faut un gouvernement fait par et
pour les travailleurs. ]
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nationalis
de Ia néo

A travers la lutte de Neogravure, se pose une
question concentrée dans bien d'autres luttes depuis la
rentrée : comment riposter quand un patron met la clef
sous le paillasson ? Comment riposter au chantage
traditionnel : si vous voulez qu’'un autre industriel prenne
en main votre usine, il faut étre raisonnables !...

Face a ce chantage cymque tenu par les d'Ornano, les
travailleurs de la Néo avaient deux solutions:

~ soit accepter de fait les critéres de rentabilité
capitaliste : ce qui voulait dire rechercher les meilleures
« solutions » pour un redémarrage de | entreprise, tout en
cherchant a « limiter les dégats » pour les travailleurs.
C'est ce qu’a fait la FFTL en exphquant que |'Etat devail
faire un geste pour aider les capitalistes qui reprendraient
I'usine (allégements fiscaux, etc...) et que, du cote syn-
dical, on serait prét a y mettre du sien. Nous avons vu
jusqu’'ou pouvait conduire |'engrenage de la « bonne »
gestion capitaliste.

— Soit refuser de se placer sur le terrain du
patronat, en affirmant clairement dés le début : « notre
préoccupation, ce n'est pas de trouver un nouvel
acheteur a n‘importe quelles conditions. C'est de main-
tenir notre emplol et nos acquis. Nous refusons de faire
les frais de la rentabilisation capitaliste ». C'est le sens du
mot d ordre de nationalisation de la Néogravure,
défendue dés le début du conflit, par la taupe Rouge
Crété distribuée sur 'usine de Corbeil.

LA NATIONALISATION,
POURQUOI ?

Avancer ce motd’ ordre, c'est montrer qu'il existe une
autre perspective que |'alternative : fermeture ou licen-
ciements : une perspective qui peut s'expliquer trés sim-
plement : « Il y a aujourd’hui une autre mot d'ordre
qui est mis a l'ordre du jour par les propos de d'Or-
nano: la nationalisation des wusines du trust
Néogravure sans indemnisation. L'Etat se dit préoc-
cupé de chercher des patrons pour la Néo. C'est son
affaire ; pas celle des travailleurs et de leurs orga-
nisations syndicales. Les travailleurs de la Néo
refusent de faire les frais de la faillite patronale. Ce
qu’ils exigent, c'est le maintien de tous les emplois
sur place et de tous les acquis; si des patrons
veulent acheter a ces conditions, cela les concerne.
Si aucun acheteur ne se présente, alors que |'Etat
nationalise la Néo pour garantir |'emploi sur place et
les avantages acquis Qu'il nationalise sans indem-
nisation car la Néo s'est déja remplie les poches lors
de l'absorption de Crété en 1973, ou I'Etat lui avait
versé 25 milliards pour préparer ses charettes de
licenciements » (Rouge n°® 272, 8.11.74).

Mais cette perspective n'est pas seulement im-
portante pour le personnel des trois usines. Par le nom-
bre de travailleurs qu'elle emploie (6000), par la place
centrale qu'elle occupe dans la branche, la Néogravure a
une place stratégique dans les luttes de I'ensemble du
Livre (et non un réle prioritaire comme « support de la
pensée francaise» ce qu'explique la FFTL). C'est
pourquoi, dés le début, Il était possible de faire de la
nationalisation de Néogravure un axe de bataille qu




ation
- gravure!

intéresse |'ensemble des travailleurs du Livre,

Aux dirigeants de la CGT qui se sont refuses a la
faire, certains mauvais esprits ne se sont pas prives de
poser la question : _

Pourquoi, vous qui défendez la nationalisation de Dassault

et de la C.i.. avez-vous dit non a celle de Néogravure ? Est- |
ce parce qu'elle ne figurait pas dans la liste prévue par le
Programme commun ? Autant dire qu’'on subordonne les
luttes ouvriéres aux accords électoraux... Etes-vous con- \ '
tre la nationalisation de Citroén, qui n'était pas « prévue ___
au programme » et que, pourtant, le PC et le PS viennent §
de reclamer 7...

NATIONALISATION :0UI

MAIS LA SEULE VERITABLE
GARANTIE, CEST

LA MOBILISATION
ET LE CONTROLE
DES TRAVAILLEURS !

Aux patrons, qui proposent le choix entre fermeture
ou « partage des sacrifices », la meilleure répose c’'est ef-
fectivement de réclamer la nationalisation, sans un sou
d'indemnité. Mais la nationalisation n'est pas a elle seule
une garantie. Loin de la. Dans le Livre par exemple, a la
libération, des nationalisations ont eu lieu: la SNEP
(Société nationale des Entreprises de Presse) s'est cons
tituée a partir des imprimeries nationalisées pour colla-
boration. Aujourd’hui, elle est devenue une veéritable peau
de chagrin. Sur Paris: une seule entreprise,luiappartient
encore : Paul Dupont. Les autres (Imprimerie Moliere &
Lyon, Hénon a Paris...) ont fermé leurs portes. Et méme
chez Paul Dupont, des menaces sur |'emploi existent.

Entreprise nationalisée, la SNEP devait etre soumise
aux critéres de rentabilité capitaliste. En 70, Taittinger
fait voter un amendement sur le statut de la SNEP qui
stipulait 1) qu'elle ne prenne plus d'entreprises en dif-
ficulté, 2) qu'elle se débarrasse des entreprises non ren-
tables. Ce qui fut fait: les travailleurs de |'Imprimene
Nationale, ouvriers de |'Etat, sont aujourd hui menaces
d'un projet de « décentralisation ».

Une entreprise nationalisée n'est pas un 116t de
socialisme : Renault, la SNIAS, SNCF montrent que la
nationalisation en systéme capitaliste n'est jamais une
garantie en soi. L'Etat bourgeois, dans ses entreprises, se
comporte comme n'importe quel patron individuel : il
cherche a rentabiliser.

C'est pourquoi la bataille pour la nationalisation est
inséparable de celle pour le controle ouvrier. Ce n est
que s'ils s'organisent pour imposer leur controle sur les
conditions de travail, les horaires, pour imposer le droit
de véto sur tout licenciement, toute mutation de per-
sonnel, qu'ils pourront garantir réellement le maintien de
I'emploi et des avantages acquis.

DESIGNER CLAIREMENT

que non seulement la lutte est engagée contre un patron

L'ADVERSAIRE individue! mais aussi qu'on met directement en cause le

gouvernement et sa politique : celle du 6° Plan, celle des

Avancer le mot d'ordre de nationalisation, ce n'est licenciements massifs et des cadeaux aux capitalistes. I
pas critiquer une mauvaise gestion, au nom dune s'agit de démasquer ses allures de faux arbitre, de
meilleure dans le cadre du méme systeme. C'est montrer désigner clairement |'adversaire. " ]
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auto-
mobile

Ila crise frappe l'industrie automobile. Tous
les producteurs capitalistes, en Europe comme
aux Etats-Unis, sont atteints par des baisses de
production qui de 73 a 74 varient entre 20 et
40 %.

La logique méme du systéeme capitaliste ex-
plique cette crise. Les capitalistes n’'in-
vestissent ni pour donner du travail aux
ouvriers, ni pour satisfaire des besoins: ils in-
vestissent pour faire du profit. Ainsi, pendant
les derniéeres années, les patrons de
I'automobile ont augmenté leur capacité de
production et aggravé |‘exploitation des
travailleurs. Cette course implacable au profit
passe par la concurrence entre grands groupes
capitalistes et la recherche effrénée de
nouveaux « trucs » pour vendre davantage. Le
renouvellement de plus en plus fréequent des
voitures, les nouvelles habitudes qu'ont prises
les couches aisées de posséder plusieurs
voitures, l‘augmentation de la cylindrée
moyenne des voitures vendues ont été autant
de facteurs permettant |‘accélération de la
course au profit.

Mais tout cela bute maintenant sur la relative
saturation du marché compte-tenu des revenus actuels,
les difficultés de plus en plus grandes d’utilisation et les
attaques contre le pouvoir d'achat de la grande majorité
des salariés.

Dans cette situation, méme des grands groupes

capitalistes vacillent. Citroen connait un déficit de 100

millions de francs par mois. Le principal constructeur

britannique, BLMC, est pratiquement en état de cessation

de paiement. Ces difficultés ne rejaillissent aucunement
sur la vie quotidienne des patrons et des actionnaires : ce

sont les travailleurs qui trinquent. Baisse du pouvoir

d'achat, licenciements massifs, chomage technique :
telles sont les armes dont les patrons usent et abusent
pour faire payer aux travailleurs les frais de la crise. La
faillitte de Citroén racheté par Peugeot grace aux fonds
publics pose clairement la question de la nationalisation
de la branche automobile sans indemnité ni rachat. Mais
un tel objectif n'a de sens que s'il s'inscrit dans un plan
de lutte contre |'ensemble des attaques du patronat, se
fonde sur la mobilisation et la satisfaction des reven-
dications des travailleurs permettant ainsi d'en garantir
les acquis.

En ce sens, la riposte au chomage technique cons-
titue un élément indispensable d'un tel plan de lutte.

LA POLITIQUE PATRONALE
DE CHOMAGE TECHNIQUE

Le chomage technique constitue |'une des formes
d'attaque les plus pernicieuses contre les travailleurs de
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lutte contre
le chomage

I'automobile. En France, plus de cent mille travailleurs
ont été contraints d’arréter le travail entre un et dix jours
au cours des dix premiers mois de |'année 74. En
Allemmagne, Volkswagen chome une semaine par mois
depuis aoilt. En Italie, la semaine de travail a été ramenée
de 40 a 24 H jusqu’'en décembre 74 a Fiat.

Ce chomage technique n'est pas payé complétement
par le patronat: il s'en déduit donc une pression tres
forte sur les salaires. Les reglements varient selon les en-
treprises mais partout, jours chomes signifient diminution
des salaires. A Renault, 66 % des salaires sont versés les
jours chomés. A Ford, Bordeaux, c’est seulement 40 %
du salaire qui sera versé lors des trois semaines de
chomage du mois de décembre. A Citroen, la hausse des
salaires est évaluée pour 1974 a .3-8 %, ce qui
représente une baisse de pouvoir d'achat de 14-9 %
pour la méme période. C'est ainsi un bon moyen pour le
patronat de rogner sur les salaires et par la-méme d'ac-
croitre les profits.

Ce chomage technique vise aussi a démoraliser les
travailleurs en vue d'attaques encore plus sérieuses telles
des décisions de licenciements. Le chomage technique
est aussi entouré d'un verbiage alarmiste de la direction
des entreprises qui effectue un véritable chantage a la
crise sur le dos des travailleurs, Les jours chomés dans
I'optique de cette démoralisation, visent a diviser le per-
sonnel: il y a ceux qui sont victimes du chomage
technique et il y a les autres. Ainsi dans les usines de
Renault-Billancourt, uné moitié des ouvriers a été obligée
de chémer au cours du mois de novembre. Les critéres
de choix étaient simples : les départements aux traditions
de lutte les plus combatives étaient visés. Si Billancourt a
été choisie pour cette sélection sordide, c'est bien en
fonction du réle joué par Billancourt dans le cours des
luttes . Alors que les jours chomeés étaient annonces, la
CGT a avance des chiffres significatifs : avec deux mille
travailleurs en moins, la production de Billancourt avait
augmenté au cours des neuf premiers mois de 74 pour
24, 3 % pour Renault 4 et 14,6 % pour les Renault 6.
Autrement dit, la productivité des travailleurs a con-
sidérablement augmenté, notamment grace a |'augmen-
tation des cadences. Cela n'‘empéche pas la Régie
Renault d'imposer a ces mémes travailleurs, en fin
d'année, des jours chomeés !

Derrieére les jours chomeés comme derriére |'augmen-
tation des cadences, il y a une méme logique, celle qui
consiste a vouloir faire travailler le « matériel humain » au
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rythme des affaires de l'entreprise. En ce sens, le
chomage technique n'est pas un moyen d’endiguer le
chomage complet comme le prétendent les bonnes dmes
patronales. Le chomage technique est la conséquence
directe pour le patron de ses difficultés de production,
quand les difficultés augmentent, le patron passe tout
aussi directement a la seconde étape, celle des licen-
ciements.

De fait, les statistiques, qui récapitulent au plan
national le nombre de jours chomés, le montrent
clairement : l'augmentation du montant des jours
chomés devance toujours de quelques mois
l'augmentation du nombre des chémeurs.

C'est pourquoi la bataille contre le chémage passe
neécessairement par la lutte contre toutes les formes de
chomage technique.

La riposte des travailleurs doit s’attaquer a I'un
des axes principaux de la politique patronale en
matiére de chomage technique, celui qui vise a
diviser les travailleurs. Pour combattre cela, il s'agit de
se battre autour du mot d’ordre de répartition du travail
entre les mains de tous, sans diminution de salaires.

a) La question de la réduction et du contréle des
cadences doit étre mise au premier plan, en cette
période ou le patronat parle de réduction de la produc-
tion. Face aux discours gouvernementaux et patronaux,
demander une augmentation de la production capitaliste
qui immanquablement conduit 8 une aggravation de |'ex-
ploitation, constitue une fausse réponse du point de vue
de l'intérét des travailleurs. Profiter de la situation dif-
ficile du patronat de |'automobile pour imposer une
réduction des cadences, c'est signifier que |'intéfet des
travailleurs n'est pas compatible avec la bonne marche
des affaires de |'entreprise.

Soulever cette revendication permet aussi de
démasquer une partie du bluff patronal dans son
chantage a la crise. Dévoilér |'augmentation des caden-
ces sur les chaines de montage a Renault-Billancourt per-
met de montrer les véritables raisons de la mise en
chémage technique dans cette méme usine.

Discuter de cette revendication permet aussi
d’envisager la prise en charge effective de la lutte par le
petites concentrations de travailleurs. Cela est important
car aujourd'hui, le chantage patronal se conjugue a la
passivité des directions syndicales qui n’'offrent pas les
perspectives permettant aux travailleurs de surmonter
leur incontestable sentiment actuel de crainte.

C'est enfin, permettre d’'avancer des formes de lutte
tournant autour de la désorganisation de la production.,

b) La répartition du travail entre les mains de
tous exige de reformuler toute une série de reven-
dications portant sur le temps de travail.

Le retour immédiat aux 40 Heures, Ila
popularisation des trente-cinqg heures de travail pour
tous, constituent ainsi une riposte aux jours chomes.

La revendication de cinquiéme semaine de congés
payés a été mise en avant par les organisations syn-
dicales a Renault. Une telle revendication a une im-
portance conjoncturelle dans cette entreprise, car la
direction a jugé astucieux d’'associer les jours chomés
aux fétes de Noeél.

Les revendications sur la retraite a soixante ans sont
mises centralement en avant par les confédérations. |l

faut s’interroger sur la puissance mobilisatrice d'un te
mot d’ordre dans la perspective d'unifier concrétement
tous les travailleurs face au chémage technique et aux
licenciements.

c) La question du paiement intégral des jours
chomeés, comme celle de la réduction du temps de
travail sans diminution de salaire ne peuvent étre con-
sidérées comme secondaires alors que |'offensive
patronale aboutit pratiquement a des diminutions de
salaires trés importantes. Mais la mobilisation ouvriére
ne se recomposera que sur des objectifs articulant la
lutte contre la diminution des salaires a celle portant sur
la réduction du temps de travail.

Ces propositions ne sauraient étre avancées indépen-
damment de la crise qui va s’approfondir au cours des
prochains mois dans |'industrie automobile.

En ce sens, la lutte contre le chdmage technique doit
préparer a la lutte contre les licenciements. Déja au cours
des premiers mois de I'année, plus de dix mille emplois
ont été supprimés dans |'industrie. Des milliers de con-
trats de travailleurs immigrés ont été rompus a Citroén et
Peugeot notamment.

En ce sens, la lutte contre le chdmage technique doit
préparer a la lutte contre les licenciements. Déja au cours
des premiers mois de |'année, plus de dix mille emplois
ont été supprimés dans |'industrie automobile. Des
milliers de contrats de travailleurs immigrés ont été rom-
pus a Citroén et Peugeot notamment. Des milliers de
licenciements sont annoncés a Citroén. Cela risque de
n‘étre qu'un hors d'oeuvre. Les restructurations
Peugeot-Citroén d'un coté, Berliet-Saviem de |'autre se
feront sur le dos des travailleurs si ceux-ci ne réagissent
pas. :
C'est pourquoi la revendication du droit de veto des
travailleurs sur les licenciements correspond aux
nécessités objectives des intéréts de centaines de
milliers de travailleurs concernés par |'industrie
automaobile.

Dans la crise que traverse actuellement |'industrie
automobile, la prise en charge par les travailleurs d'une
telle revendication débouche sur |'expropriation des
patrons de la branche automobile. Cela montre avec
évidence les responsabilitds politiques que les
organisations ouvriéres devraient assumer pour affronter
ainsi directement |'Etat et le pouvoir du grand capital.

La mise en échec des mesures de chémage partiel,
premiere phase de |'attaque patronale contre les
travailleurs de |'automobile, suppose ainsi la mobilisation
des travailleurs autour d'un plan d’'action de riposte a la
crise. A la logique du profit qui explique le chémage ac-
tuel, 1l s'agit d'opposer la lutte pour la satisfaction des
revendications ouvrieres.

Les travailleurs n'ont rien a faire de la rentabilisation
et de la compétitivité de I'industrie francaise, ils doivent
les combattre. lls n‘ont pas non plus a suggérer les
solutions qui permettraient aux affaires capitalistes de
mieux tourner, Ainsi face a la baisse de la production, la
lutte doit se mener, non pour |'augmentation de la
production capitaliste, mais pour la réduction massive du
temps et de l'intensité du travail,

Le 6.12.74
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cho~
mage

Il'accnrd signé le 14 octobre der-
nier entre les dirigeants du CNPF et
ceux des organisations syndicales
ouvrieres (CGT, CFDT, FO, CFTC, et
CGC) a été salué avec tellement de
satisfaction par le gouvernement et
la presse patronal que les travailleurs
sont en droit de s'interroger sur ce
magnifique cadeau. Les bonzes syn-
dicaux, tout en le signant ont été loin
de manifester le méme en-
thousiasme. Séguy lui-méme a
déclaré qu'il valait mieux des salariés
au travail que des chomeurs bien
assistes.

Dénommeée officiellement
« allocation supplémentaire d atten
aux licencies pour maot
économique » elle a été presente
dans les grands titres de la press
comme devant assurer 90 % ' d
salaire pendant un an.

Nous allons voir au juste ce qu’
en est, en |'examinant article par ar
ticle.

L'article 1 stipule que |'allocation
a pour but de venir en aide « aux
salariés  licenciés  pour  motif
économique d'ordre conjoncturel ou
structurel, y compris dans le cas
d'un réglement judiciaire ou dune
liquidation de biens ».

1. Objet

Une allocation supplémen-
taire d'attente est créeée.

Cette allocation a pour bul
d'apporter aux licenciés pour
motif économique d'ordre con-
joncturel ou structurel, y -om-
pris dans le cas d'un reglement

judiciaire ou d'une liguidation
de biens, une ade au
reclassement lorsque le licen-
ciement n'‘a pu étre évite et
que le reclassement n'est pas
assuré imme jiatement,

Elle leur garantit le mantien
de leur rémunération antérieure
pendant une période maximale
d'une année lorsque, malgre
leurs ~fforts et ceux des
orgaismes qui doivent con-
coullr a leur reclassement, ils
sont encore dans |'attente de
celui-ci.

qui sont les plus extensibles et les
plus incontrdlables. En spécifiant
« conjoncturel ou structurel » le texte
n'apporte guére plus de precisions.
Par contre ce qui est nouveau et
précis, c'est la référence au
réglement  judiciaire et a la
liquidations des biens. En lac-
ceptant, le patronat tire la lecon de la
lutte des Lip, de celle des travailleurs
de Rateau, de la Néogravure et en-
core aujourd'hui de Titan-Coder. |l
préfére payer que de risquer des
mobilisations ouvrieres.

L article 2 indique que le nouveau
régime fonctionne dans le cadre des
structures de ['UNEDIC (Union
nationale interprofessionnelle pour
I'emploi dans l'industrie et le com-
merce) qui  est I'organisme
fédérateur des ASSEDIC
(associations pour |"'emplor dans |'in-
dustrie et le commerce)

L'article 3 précise que pour
aAnéficier de |'allocation, il faut que
motif de licenciement soit atteste
r 1'inspecteur du travail,
avoir appartenu pendant 6
1. régime UNEDIC au cours des
s précédant la date du licen-
1, ou, pour les travailleurs
aires, avoir travaillée 1000
au cours des 12 mois; les
5 la charge de la Sécurité
ul imaladie) ou de F.P.A. (For-
1 ation professionnelle des adultes)
alant prises en compte.
— étre 4gé de moins de 60 ans
— étre apte au travail
— @tre inscrit comme deman-
deur d'emploi
—ne pas étre en chomage
salsonnier
—ne pas avoir refusé, sans
motif valable de suivre une formation
professionnelle proposeée soit notam-
ment par |I'ANPE (Agence nationale
pour |'emploi) ou par [|'APEC
(I"Association pour |'emplol des
cadres, ingénieurs et techniciens)
—ne pas avoir refuseé, sans
motif valable un emploi offert.
Ces dispositions ne présentent
rien de nouveau.

3. Bénéficiaires

3.1. Champ d’application
Le régime est applicable

des accords
en (rompe

conditions d'ouverture du droit
visees au 3.2. ci-aprees.

3.2. Conditions d'ouverture du
droit

Les salariés doivent remplir
les conditions sulvantes :
3.21 — Etre licencié pour un
motif économique d'ordre con-
joncturel ou .Structurel en-
trainant suppression d emplol ;
le motif du licenciement devra
étre attesté par |'inspecteur du
travail ; (3)
3.22 — Avoir appartenu pen-
dant 6 mois au régime
d'allocations speciales de
I"'UNEDIC au cours des 12 mois
préceédant la date de rupture du
contrat |
3.23 — Etre agé de moins de
60 ans a la date de rupture du
contrat ;
3.24 — Etre physiquement
apte a l'exercice d'un emplot ;
3.25 — Etre inscrit comme
demandeur d'emploi ;
326 —Ne pas éetre en
chomage saisonnier ;
3.27 — N'avoir pas refuse,
sans motif valable, de suivre
une formation professionnelle
Proposee notamment par
I"ANPE (4) ou par |'APEC (5)
3.28, — N’'avoir par refuse,
sans motif valable, un emplol
offert notamment pas |"ANPE
et répondant aux conditions
prévues au 2° de l'article 4 du
décret du 25 septembre
1967 (6)

De toujours, les patrons soucieux
de conserver la liberté de licencier
ont invoqué les motifs économiques
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aux salariés relevant du régime
d'allocations  spéciales de
chémage et qui répondent aux

L'article 4 relatif a la durée de
I'allocation précise d une part que
I'allocation est versée pour une
période d'un an, mais d'autre part,
qu'a |'expiration du 3éme mois, du
6éme mois et du 9éme mois, le
dossier de chaque bénéficiaire est
examiné par une commission
paritaire qui, compte tenu des efforts
de reclassement de |'intéressé et des
offres d’emploi qui lui auront été
faites, et des stages de formation
professionnelle décidera de maintenir
ou de supprimer |"allocation.

Le professeur J.J. Dupeyroux,
spécialiste du droit du travail n'a pas
manqué de faire remarquer « qu’il
suffisait qu'au sein de la commission
composée pour moitié de représen-
tants de salariés et de patrons, que



a
roche-

 Toeil

les VOIX se partagent
rigoureusement, ou pire, qu'un seul
des délégués syndicaux balance,
pour que le chomeur perde ses droits
a l'allocation ».

Quant au montant de |'allocation,
il permet de compléter les
allocations déja existantes pour at-
teindre 90 % du salaire «de
reférence en vigueur des ASSEDIC »,
ce dernier est le salaire journalier
moyen percu au cours des trois der-
niers mois d'activiteé dans la limite de
27.840 f par trimestre, soit 9.280F
par mois. Au maximum 90 % du
salaire de référence seront donc
égaux a 8.352 F par mois.

Les autres articles de |'accord ne
font qu'harmoniser les modalités de
versement de la nouvelle allocation
avec le régime ASSEDIC.

La nouvelle disposition concerne
environ  13.200.000 travailleurs,
francais et immigrés, c'est-a-dire le
secteur prive. En sont cependant ex-
clus les gens de maison d'une part,
et d'autre part les dockers et cer-
taines catégories du batiment qui
connaissent des régimes particuliers.
Dans |'immeédiat, compte-tenu des
statistiques imprécises du nombre
des chomeurs, entre 130 et 150.000
devraient en bénéficier.

Il est clair que le gouvernement a
voulu obtenir un effet publicitaire
quelques semaines avant les grandes
mobilisations de novembre, et que
par ailleurs le patronat cherche a
vouloir faira avaler plus facilement la
pilule des licenciements. |ls en-
tendent deésamorcer les luttes de
plus en plus dures contre les licen-
ciements, objectifs de lutte que |'on
n‘avait jamais connu dans le passé.
Les salaires, les conditions de travail,
la solidarité envers un militant
étaient dans |'ordre les motifs de
greve qui revenaient le plus souvent.
Nous sommes aujourd hui entrés
dans une période ou |'insolence
ouvriére « n'a plus de limites».

sur-yon

Gréve de la Roche-sur-Yon (17

septembre-mi-octobre).

Interview

pour le Cahier de la Taupe n® 2 d'un
militant CFDT, délégué du personnel,
a la 3° semaine de gréve.

“Dans le magasin, |l y a 104 per-
sonnes, y comprnis la direction et les
employes, avec une vingtaine de
cadres et d'agents de maitrise. Nous
sommes 65 en gréve. Pour ceux qui
sSONnt non-grevistes, on peut expliquer
leur attitude facilement : soil ce sont
des personnes qui ont des revenus
extérieurs a la Coop, qui travaillent a
cote, soit des gens pour qui le salaire
est un simple complément aux
revenus qu'ils ont par ailleurs (ceux
qui ont vendu leur ferme par exem-
ple), et qui n"ont jJamais fait gréve el
ne la feront jamais. Quant a ceux qui
sont a moitie cadres ou employes, ce
sont des gens qui pensent a leur
promotion et préferent donc se
ranger du coté de la direction que
des employes. C'est ca qui explique
quil n'y ait que 65 personnes en
greve sur B0 employés ouvriers
dont 90 % de femmes,

La moitieé du personnel est syn-
dique a la CFDT qui est le seul syn-
dicat ; le reste est sympathisant
CFDT. Mais de toute maniére, syn-
diqué ou pas, les jours ou il y a des
problémes on les défend de |la méme
maniere. Pour exphquer pourquoi la
greve a éeclate, 1l faut voir en détail
comment on est traité par la direc-
tion, au niveau des salaires, du
travail, etc... Par exemple, au mois
d'aout, une employée de libre-
service est au coefficient 129, c'est-
a~-dire le plus bas, qui donne un
salaire net de 1103 F par mois ! Et
elles sont la majorité du personnel du
magasin, c est elles qui font la mise
en rayon et les boulots pénibles,
aujourd ' hui elles sont en gréve a
75 %. 1103 F par mois, c'est peu, el
en plus un homme qu effectue le
meme travail au sein de |'entreprise
a, lu, un coefficient 170 et se fait
1250 F par mois ! Il y a entre un
homme et une femme 15000 an-
ciens francs de différence pour le
meme travail.

Entre les caissieres et les em-
ployées, la différence de salaire es!

de /8 F, el bien d'autres inégalités.
Pour les horaires de travail, c’'esi
pareil . c'est toujours les mémes qui
font les nocturnes jusqu’'a 10 heures
du soir. Le personnel de la cafeteria
fait normalement les 3 X 8, mais il se
irouve qu une semaimne il effectue
deux services ; celur du matin et celui
du soir avec une petite coupure : ca,
on n'en veut plus et on veut plus non
plus que ce soit toyjours les mémes
qu fassent les nocturnes.

Il 'y a aussi les brimades con-
stantes, et la compression per-
manente du personnel : au départ il y
avait 20 caissieres, et on Atait 130 a
travailler ici, mais, plus ca va, plus le
travail augmente. Les caissiéres se
retrouvent seulement 16 ou 14, le
personnel du bazar est passé de 3 a
4 et a la station-service de 4 a 3.
Mais le chiffre d'affaire ne cesse
d augmenter, lui ! Quand il vy a des
coups de bourre comme au moment
des grandes fétes, la direction em-
bauche du temporaire; mais par
contre, quand 1l y a une femme en-
cente ou quelqu'un en longue
maladie, le personnel absent n'esl
pas remplace ; une caissiére est prise
et mise dans les rayons, une autre au
bureau d'accuell, une autre a la
boutique, bref, tout le personnel
passe un peu dans tous les ser-
vices |

Voila tous les sujets de mécon-
tentement —et a force de petits
sujets, a force de voir les hommes et
les femmes faire le méme travail et
ne pas etre payes pareil, 1l n'a fallu
qu une goutte d'eau, pour faire
déborder le vase, el on est partis
POur

— Une augmentation
immédiate de 400 F par mois

— Une prime de transport de
50 F (le magasin est ~ loigné du
centre-ville)

— L'intégralité du salaire en
cas de maladie

~—Le refus d'effectuer une

——
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— 4
demi-heure supplémentaire par
mois pour financer le budget du
CE

Cette derniére revendication a été
réglée trés vite lors d'une réunion
des délégués du CE au cours de la
gréve.

Tous ces problemes existaient
depuis longtemps bien-sur. La direc-
tion une premiere fois avait refusé
d'en discuter, une deuxieme fois elle
a refusé d'en discuter avec les
délégués du personnel mais voulait
voir les organisations syndicales...
bref on a envoyé une lettre recom-
mandée en lui demandant une ren-
contre pour discuter des salaires. La
reponse a e€eté: une réunion est
prévue le 30 octobre a Saintes pour
réunir |'ensemnle des délégués de al
Coop avec la direction et en choisir
cing ou six habilités a discuter les
salaires ; c'était une manoceuvre pour
diviser les délégués !

On a donc fait une réunion au
siege de la CFDT avec |'ensemble du
personnel pour voter sur l'action
immeédiate ou |'attente de la réunion
du 30 octobre. Les absents votaient
par correspondance et a8 95 % c'est
I"action immediate qui a été décidée.

Nous avons alors bloqué |'entrée
des magasins pour qu’'aucune per-
sonne ne rentre. On ne s'est pas in-
stallés dans la galerie marchande
composée de marchands indépen-
dants parce qu'on ne voulait pas se
les mettre a dos... mais en fait ils se
sont quand meéme retournés contre
nous car quand ils ont demandé des
explications a la direction, celle-ci
leur a répondu que s'ils n'étaient pas
contents,ils n'avaient qu'a partir !

La direction refusait de nous
recevoir avant le 30 octobre, alors,
pour faire pression et attirer |'at-
tention des pouvoirs publics, on est
allé a la gare et on a retardé pendant
18 minutes I'express de Bordeaux, on
est allé a la préfecture pacifiquement
et on s’'est fait foutre dehors par les
flics... et enfin la direction prend un
rendez-vous pour le samedi 28 a la
Roche... Les sociétaires devaient étre
la. Mais en fait, au lieu de venir a
20 heures au magasin, comme cela
avait ete dit, ils firent le rendez-vous
a 18 heures au théatre municipal. On
a donc délégué quatre personnes
pour y aller et on s'est retrouve
devant le PDG entouré du personnel
non greviste... et une fois encore la
direction affirme qu’elle ne négociera
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pas et ne viendra pas a 20 heures au
magasin.

La reéaction du personnel est
immeédiate : « jusqu’ici on a toujours
été pacifiques, maintenant on va oc-
cuper les locaux ». Et depuis huit
jours nous occupons le local syn-
dical, la salle de repos, la cafeteria,
et nous gardons le magasin — que
nous n'occupons pas. Puis, parmi
toute une série d'idées, quelqu'un a
lancé |'ouverture de la cafeteria.
Sitot dit, sitot fait : nous faisons des
repas de solidarité ;: deux entrées au
choix, un plat de résistance,
fromage, fruits et vin pour le prix
coutant de 8F. Genéralement les
militants mettent plus pour la soli-
darité. Les ceufs, pommes de terre et
la viande étaient fournis a un prix bas
par les paysans-travailleurs. Le
premier jour on a eu 130 repas, le
deuxiéeme jour 220, le troisieme 240
et le quatriéeme plus de 300.

Et quand le 30 octobre est arrive,
les délégués syndicaux ont eu les

propositions suivantes : augmentation

de salaire de 4 % a compter du
1* aout (comme le personnel en
avait touché 3 % seulement, il ne lui
en restait qu’ 1 %, soit une augmen-
tation de 68F), une prime de
transport de 23 F, la suppression du
delai de carence, l'intégralité des
salaires en cas de maladie, le
passage des caissiéres du coefficient
150 a 150 + 10,

Pour lI'instant, le personnel main-
tlent sa mobilisation. Deux a-
comptes de 200 F chacun ont été
distribués au personnel grdce aux
collectes de solidarité faites dans le
magasin, en ville et aussi dans les
autres centres de la région. Malgré
les pressions de |la direction qui a en-
voye une lettre au personnel, tous les
grevistes réunis en A.G. ou ils pren-
nent les décisions, ont décidé de
maintenir la lutte jusqu'au bout ».
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orsque la greve des PTT devient massive, que le:
revendications sont connues des cheminots, l'action se
prépare déja : a Toulouse, huit jours avant le début de
Montparnasse, « coup d'envoi » des gréves a la SNCF, les
militants discutent déja les revendications, en Assemblée
générale : la tournée d’information des chantiers est mise
en place...

Huil jours avant, une gréve de 24 heures sur la reven-
dication des 104 repos était suivie a 100 % a |'ex-
plontation de Villeneuve. Elle tombait pendant la greve
des controleurs et agents de trains de Montparnasse et
Invalides...

Bien avant le lancement du mot d'ordre de gréve
reconductible a Montparnasse, de 48 heures en 48
heures, la combativité apparaissait réelle dans les
luttes locales.

La tache des directions syndicales CGT et CFDT
(auxquelles la CFTC en déclin constant, signataire de tous
les contrats, membre éminent du « cartel des jaunes » se
rallie, dans le but de redorer son blason... six mois avant
les élections professionnelles !) était claire dans ce cas :
19). Avec tous les moyens du syndicat, préparer les
270.000 cheminots a la lutte : informer tous les grands
centres, lancer |la discussion sur les revendications, les
mots d'ordre de lutte, etc... centraliser les décisions.
29 Lancer le mot d’ordre national de gréve reconductible
jusqu'a satisfaction : postiers et cheminots unis pour
faire céder le gouvernement, balayer les contrats pourris,
arracher les revendications communes a plus d'un
demi-million de travailleurs.

Lorsque le lundi Montparnasse et In-
valides partent en greve, les fédérations « saluent » le
mouvement... mais a aucun moment ne lancent |'or-
dre de greve nationale. Au niveau de certaines régions,
elles déposent des préavis® dans le but de réaliser un
mouvement tournant comme en 73... les cheminots n'en
tlennent pas compte, la gréve s'étend.

UNE LUTTE
EXEMPLAIRE : DREUX

La greve s'etend au Mans, a Rennes, a Dreux, a Mon-
trouge, a Trappes, aux ateliers de Vitry. Dans ce con-
texte, les cheminots de Dreux decident | organisation du
mouvement :

e La plate-forme revendicative discutée et ratifiée par
I'A.G. des grévistes :

reves de novembrex

— 1700 F salaire minimum net par mois

— 300 F pour tous

— échelle mobile des salaires appuyée sur |'indice
des organisations syndicales

— suppression des abattements de zone

— les 40 heures en 5 X8 avec deux repos accolés

— recrutement rapide des effectifs nécessaires pour
aboutir a la semaine de 35 heures, sans réduction
de salaire

— titularisation des auxiliaires et contractuels.

e La structuration d'un comité de greve : les délégués
CGT et CFDT sont renforcés de quatre délégués élus par
service. |l organise la popularisation de la gréve aupres
des travailleurs-usagers, organise des équipes chargées
d'informer et coordonner les petits centres 1solés, sans
haison directe.

e LAG. pose le probleme des discussions-
néociations avec la direction : les mandataires de |'AG
des grevistes apporteront le contenu des propositions
(éventuelles) qui seront acceptées ou rejetées. Les
discussions sont rendues publiques: les grévistes
décident,

e L'AG des grévistes, regroupant les syndiqués, non-
syndiqués est souveraine.

La greve sera sans faille a Dreux.

DEMOCRATIE SYNDICALE,
RECONDUCTIBILITE ?

Les greves a la SNCF, du fait de I'absence, du refus
des directions syndicales d’'assumer la structuration
nationale, seront divergsement suivies. Sur Reims, une AG
non préparée rassemble 19 présents. Le jeudi, on décide
28 heures de gréve et la reconduction... la gréve ne sera
pas reconduite : les directions syndicales ne convoquent
pas de nouvelle AG !

Du lundi au vendredi, centre par centre, la gréve com-
mence : a Villeneuve, les directions syndicales lancent
48 heures de greve pour le vendredi et le samedi... les
ateliers ne travaillent pas le deuxieme jour. L exploitation
et le tnage seront seuls. A Dole, les militants proposent
des formes actives, dynamiques de gréve mais on leur
oppose... les incertitudes sur la durée du mouvement a
Diyon ! A Dijon, durant la gréve du vendredi 8 et du
samedi 9, on explique que « les trains doivent rouler le
11 novembre ».

Alors que s'est-il passé ?

e 1.La combativite des cheminots s’est composée a
partir de la greve massive des PTT: enfin, devenail
possible un mouvement national sur les revendications
délaissées depuis 71 par les directions syndicales
nationales. Partout les revendications 1700 F, 300 F, les
effectifs étaient massivement acceptées,

Malgré I'absence de directives nationales, la généra-
hsation de la greve par la base commencait.

e 2 Les consignes des secteurs, les directions syn-
dicales locales ont laissé la possibilité de dynamiser |la
lutte. Partout les secteurs CGT et CFDT, incapables de
faire passer des mots d'ordre de gréeve de 24 heures
et 48 heures, que les cheminots n'acceptaient plus, ont
avance les 24 heures ou 48 heures reconductibles.

L'idée de reconductibilité implique la conduite de la
—
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lutte par les grévistes eux-memes. La reconductibilite
A 616 compnise par les cheminots comme une possibilité
c'apphcation de la démocratie ouvriere !

e 3. Les directions syndicales locales ont trouve le
moyen de retrouver un credit... qu n'existait plus
heaucoup depuis 71 et les séries de gréves par réseau de
73. A Lyon, ceux-la méme qui avaient exclu un militant
revolutionnaire appellent a la lutte reconductible ! A
Rouen, a I'AG de Sotteville, sur 97 votants, 52 sont pour
la gréve reconductible, 15 pour une lutte illimitée de type
gréve du zéle, 2 proposent une « lutte de type Mai 68 » 2
sont contre la reconductibihté. Au Sernam de Rouen-
Droite, contre le vote a bulletins secrets, 11 cheminots se
prononcent et aprés les 48 heures de greve, 74 votent la
continuation et 74 contre,

La fraction du PCF montre la limite qu'elle entend
donner a la lutte ; aucune coordination, aucune centra-
lisation, aucune fusion de la lutte des PTT et des
cheminots pour faire céder le gouvernement. La fraction
du PCF veut montrer qu ' elle ne casse pas la lutte, mais
elle entend empécher la fusion. Le cassage qu'elle réalise
a la SNCF sera beaucoup plus souple qu'en 71

~Tou! faire pour empécher la généralisation . a
Chartres, jeudh 7, la fraction du PCF de la CGT annonce
« qu'on va a la reprise » alors que le mouvement s étend
encore (jusqu'au 8 au soir) |

— A Rouen-Droite, pendant les 48 heures de gréve, le
dépot sédentaire... travaille et fera 24 heures... apres la
reprise. Sotteville reprend malgré la consigne générale du
sectedr | mais aussi, pour empecher toute continuation
au-dela de 48 heures on annonce les arréts de la greve...
ailleurs. A Caen, on annonce a 15 heures la repnse de
Rouen qui ne sera votée qu'une heure plus tard !

-~ Dans toute une serie de centres, les directions
syndicales qu appelaient a la greve reconductible
prolongée (Montparnasse avait lancé la gréve longue,
durable sur appel du secteur), sont appelées par |a
fraction du PCF centrale de la fédération a arréter le
mouvement @ ainsi ceux gui, deux jours avant declaraient
la gréve dure, prolongee, reconductible, viennent devant
des grévistes criiques exphquer: «ll n'y a pas de
combativité,,. mais seulement du meécontentement ». La
gréve reconductible c'est 48 heures puis on reprendra...
plus tard ! A Lyon, on explique la gréve prolongée...
« C'est le harcélement, pas la gréeve reconductible chaque
jour... on recommencera plus tard »

Les Taupes Rouges expliquent que la démocratie syn-
dicale et la gréve reconductible doivent non pas étre sim-
plement proclameées mais qu une démocratie réelle sup-
pose que les grévistes controlent, centralisent l'in-
formation, qu'ils connaissent en permanence l'en-
semble des données de la lutte, quils aent la
possibilité de discuter les revendications et de les
échanger centre a centre pour aboutir a la plate-forme
unique de tous les cheminots.

L'AG des grévistes doit étre convoquee largement,
organisée. Combien d'AG convoquées a la sauvette par
les dirigeants syndicaux... peu enthousiastes a l'idée de
s exphquer devant les grévistes ?

Ainsi la gréve se terminait-elle le 10 novembre. Le 11
en effet, les trains « roulaient normalement ». Mais des la
fin de semaine, dans les centres, on avait assisté de la
part des militants crinques,en pointe dans les lutles gy
refus massifs des décisions bureaucratiques : refus des
votes a bulletins secrets, qui sont le contraire de la
démocratie ouvriére, contestation des AG sabotées,
dénonciation de la « trahison » du mot d'ordre de greve
reconductible, dénonciation du refus de structurer la
lutte, de la faire confluer avec la lutte des PTT, des
travailleurs de la Fonction publique. Il y a eu a St-Lazare
des cartes. syndicales déchirées sous le coup de la
colere., 5
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Le comité de lutte est neé
immédiatement apres le cassage
de la greve générale ORTF qui a
eu lieu en octobre 74, Le 8 octobre
en effet, démarrait une greve
générale a durée indéterminee. Cette
gréve faisait suite a une sene de
gréves de 24h etc... Le deuxieme jour
de la gréve, les chirections syndicales
nous annoncent que le lendemamn
serait organisée une consultation du
personnel pour savoirr s la greve
devait ou non continuer, consultation
a bulletins secrets. Dans certaines
AG de centres et de secteurs, le per-
sonnel refuse le vote a bulletins
secrets, mais |intersyndicale fail
voter les non-grévistes dans tous les
secteurs et décide en plus de ne
comptabiliser que les votes a bul-
letins secrets : on arrive donc au
résultat paradoxal ou sont
comptabilisées les voix des non-
grévistes mais non celles des
grévistes qui avaient refuse le
vote a bulletins secrets ! Malgre
cela, sur 4789 votants, il n'y a que
186 voix de plus de plus pour la
suspension de la greve, contre sa
reconduction. Voilla comment la
gréeve a eté arrétee ! Un cassage
aussi manifeste ne pouvait entrainer
que dégolit et écceurement contre
les directions  syndicales qui,
manifestement, ne voulaient pas
d'actions. Cette derniere impression
était tout a fait juste, puisque c'est a
la veillle de la gréeve qu'a eu lieu un
échange de lettres entre les confede-
rations CGT et CFDT, les deux cen
trales s'entendant pour « conseiller |a
prudence» a leurs syndicats a
I"ORTF.

C'est donc a ce moment que sort
uniquement sur la « Maison de la
radio » un tract signé « comité de
lutte », tract tres anti-syndical,
redigé a la fois par des non-
syndiqués et des syndiqués du SIRT
CFDT.

LES FRUITS DE LIP

Pour comprendre la creéation de
ce comité de lutte, il faut revenir en
arnere. Ce terme méme de comité
n'était en effet pas étranger au per-
sonnel de I'ORTF puisque, pendant
les mois d'été et jusqu'en sep-
tembre, avaient existé des comités
de popularisation, et un comité de
lutte des pigistes et
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A I'ORTF, la lutte contre les licenciements et le démante-

lement dure depuis plusieurs mois. Au cours du mois d'octobre, aprés
une trahison des directions syndicales, un comité de lutte se crée. Son
histoire et son évolution, retracées ici en détail par le Groupe Taupe
ORTF peuvent servir de base de discussions et de réflexion.

cachetiers —ces comités étant

eux-memes  l'expression d'un
besoin, certes, mais aussi de la
réflexion engendrée par

'expérience des Lip . De cette lutte
des Lip répercutée nationalement, on
discutait beaucoup a I'ORTF, comme
partout ; on discutait de greve ac-
tive, des nouvelles formes de lutte,
du comité d'action, de la populari-
sation, des commissions, etc, Un
comité intersyndical de soutien aux
Lip (CGT, CFDT, FSU) s'était
d’ailleurs crée. Il regroupait principa-
lement des militants de base CGT et

aussi CFDT de Jomnville et des But-
tes-Chaumont : il reproduit et diffuse
Lip-Unité et organise la participation
de 70 personnes a la marche sur
Besancon.

C'est de ces débats que va ger-
mer une serie d'idees que |'on
retrouve au fil des mois de lutte et de
greve : I'insolence ouvriére se retrou-
vera dans le non-respect du préavis
de  greve, I"interruption  des
émissions en cours sur les plateaux :
les commissions et le CA de Lip in-
spireront directement les comités
que nous connaissons alors.

DE JUILLET A OCTOBRE
LES COMITES DE MOBILISATION PREPARENT LA LUTTE

Pour préparer la gréve des 22
et 23 juillet, s'étaient en effet mis
sur pied des comités de popula-
risation intersyndicaux qui avaient
distribué des tracts dans les gares et
a I"arrivée du Tour de France. Deés la
fin de la gréve, nous nous battions
pour leur formalisation et leur
maintien : les directions syndicales
ne voulant proposer aucune action
avant septembre sont d'accord, car
elles voient la un substitut a I'action
qu elles refusent d'engager et
d'organiser. Le maintien de ces com-
missions est egalement faverisé par
"arrivée, fin juillet, d'un tract intitulé
« ORTF continue », bulletin de haison
du personnel ORTF-Région Alsace
qui déclare avoir pour objet de
« Permettre I'échange d’'analyses et
d'idées permettant de poursuivre la
lutte ». « Nous encourageons des
comités de coordination des
différentes unités et régions a
repondre par la méme voie » Et dans
ce n°1, le bulletin appelle « toutes
les sections syndicales a constituer
un front unique de lutte contre la loi
scélérate », appelle l'intersyndicale a
se déterminer clairement sur des ob-
jectifs et des formes de lutte qui
doivent répondre aux trois critéres
suivants :

« Permettre la réalisation de

"'unité du personnel,

— pouvoir durer longtemps,

- atre efficaces ».

Parallelement, pendant ce méme
mois de juillet, s'était formé un
« comité de lutte des cachetiers
el pigistes permanents », comité
qui avait pour but de poser le
probleme des non-statutaires,
d organiser |la lutte specifique con-
tre les licenciements des travailleurs
occasionnels, cachetiers, non-
syndiqués. Le comité, par le

truchement de |'intersyndicale fair in-

tenter un proces a la direction de
I'Office contre le licenciement collec-
tuft des cachetiers et pigistes et
gagne ce proces ! Ce comité, que
I'intersyndicale devra encore une fois
reconnaitre, rassemble une centaine
de personnes dans les AG et se fon-
dra ensuite, quand il se créera en oc-
tobre, dans le comité de lutte central.

C'est cet ensemble de facteurs

qui va permettre le maintien et la vie

de ces comités. Les directions syn-
dicales contraintes de les recon-
naitre, les officialisent. lls se dénom-

ment alors « comités de
populansation intersyndicaux ».
Regroupant

des militants CGT, CFDT et non-
syndiqués, ils seront donc le
noyau du futur comité de lutte
d’'octobre 74. Pendant tout |'été,
ils vont, en premier lieu, maintenir
'information et la mobilisation
sur tous les centres ORTF, par
tracts, panneaux muraux, etc. De
plus, apres les réunions du comite,
ses participants partaient ensemble
dans les bureaux, s'arrétant dans
chacun d'eux, prenant la parole,
discutant, informant de la situation,
etc. partis a 20, ils seretrouveraient
souvept a 60 !...

lls participaient également, avec
I"approbation de ['Intersyndicale
tant au Larzac qu'a la féte de
"'Humanité. Mais 1l faut remarquer
que, chaque fois, ils n'apparaissaient
pas en tant que tels, mais avec une
handerole syndicale « CGT-CFDT » au
Larzac ou « Intersyndicale ORTF » a
la féte de I'Humanité.

Vivant en « autonomie surveil-
lée », le probleme qui se posera
tres vite sera bien celui de la
coordination entre les centres,
besoin ressenti par tous les comiteés.
Plutot que de laisser des liaisons
s'établir a la base, |'intersyndicale
nomme un responsable  pour
chapeauter |'ensemble des comites,
responsable fantoche mais qui, par
son existence meme, bloquera toute
possibilité de réelle centralisation.

DU CASSAGE DE LA GREVE D'OCTOBRE ET
DE LA DISPARITION DES COMITES DE MOBILISATION

NAIT LE COMITE DE LUTTE

Ces comités ayant préparé |'ac-
tion avec succes meurent quand |a
greve démarre en octobre; |'in-
tersyndicale prend alors prétexte du

déclenchement de, la lutte pour les
condamner, sous pretexte qu'ils
n‘auraient plus de raison d'étre.

Il 'y a une situation particuliere a
-llq
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la CFDT-ORTF. La section CFDT-SIRT
est faible par rapport a la CGT et a la
FSU, elle est peu et mal structurée.
Elle se voit imposer par la confé-
dération elle-méme, une fusion
totalement bureaucratique avec
la FSU, syndicat corporatiste, bien
loin de se réclamer du socialisme
autogestionnaire, fusion dans
laquelle aucun respect minimum de
la démocratie syndicale n’est garanti.
Devant cette situation, les rmilitants
« gauches » de la CFDT, peu préparés
4 une bataille interne contre les
manceuvres bureaucratiques,
muselés et désarmeés, cherchent un
lieu ol discuter, ou agir, et ¢'est ainsi
qu'est lancé le comité de lutte. |l
leur paraissait evident en effet que,
dans ce climat de trahison, de
cassage de gréve, le comité de lutte

pouvait avoir un impact, la preuve en
avait d'ailleurs été faite au cours de
la gréve elle- méme: le premier jour
de la gréve « illimitée », le 8 octobre,
lors d’un rassemblement a la maison
de la Radio entourée par les flics,
quelqu’un avait appelé a la fin de
I'AG a se rassembler au studio 105 et
on s'est retrouvé 300 sur les 500,

Pour ceux qui écrivirent donc
ce premier tract antisyndical,
signé comité de lutte, il semblait
possible de regrouper ceux qui
avaient été écceurées par la
trahison et donc, en quelque
sorte, de constituer une direction
de rechange, alternative a l'in-
tersyndicale. Inconsciemment peut-
éire. c'est cela qu’ils attendaient du
comité de lutte.

M‘_

LORIENTATION PREMIERE EST ANTISYNDICALE

' N i'eiargissant ainsi considérablement

otre position fut claire depuis le
début ;: le comité pouvait avoir une
audience, pour nous lintervention
prioritaire restait dans les syndicats,
mais, au sein du comité, nous
pouvions faire un certain travail et
éviter qu’'il ne soit antisyniical et
surtout établir une seérie de lhiaisons
paralléles qui permettraient la circu-
lation de |'information entre les cen-
tres disséminés dans Pans.
Voila pourquoi nous avons
appelé autour de nous a aller a une
reunion des reédacteurs du tract,

TOUS EN GREVE!

SEULE LA LUTTE PAIERA!

NON AU DEMENTELEMENT!
PAS UN SEUL LI\CENCIEMENT!

REINTECRATION DES ULICENCIES!
INTEGRATION DES N ON- STATATAIRES!

STATUT UNIQUE POUR Tous!

CREVE GENERALE
ILIMITEE Y

COMITE DE LUTTE
DE L'ORTF

28-10 ¥4

le transformant en partie. Se sont
# % - i
retrouveés la, a une cinquantaine .

des non syndiqués inorganiseés, des

militants d'extréme-gauche dont,
HR, Reévolution ! et des camarades
du Groupe Taupe. L'OClI refuse
d'emblée d'y participer et le con-
damne meme.

De fait, la premiére bagarre eut
liey effectivement sur |'attitude a
avoir face aux syndicats, puisque,
pour la plupart de ceux qui étaient la,
les syndicats avaient fait faillite et le
comité de lutte devait devenir une in-

tersyndicale de rechange, appeler a
des actions, etc. Trés vite, les faits
eux-mémes ont tranché, des actions
autonomes entrainant réellement
de larges masses apparaissant im-
possibles. Au cours de ce premier
débat, la majorité s'est retrouvée de
notre coté pour dire: « I'angle d at-
taque principal ne doit pas étre le
syndicat, le comité de lutte n'a pas
pour fonction de les abattre et de les
remplacer ». Ainsi, aprés le premier
tract dont nous parlions plus haut, le
deuxiéme, encore contradictoire,
compromis entre différentes
positions, appelait le personnel a se
mobiliser et a faire pression sur les
directions syndicales, ce qui est déja
différent.

Cependant, |'image donnée par le
premier tract est restée longtemps
gravée et a donné une étiquette de
ultra-gauche au comité.

Un deuxieme débat a eu lieu sur
le statut unique, la nécessité de
maintenir ce mot d'ordre, par op-
position @ « maintien des avantages
acquis ». gqu'avancent alors les
directions syndicales, ce qui
revient explicitement a entériner
et a reconnaitre le
démantélement. Ce fut un deébat
trés long, certains, dont HR, voulant
se prononcer contre toute gréeve ou
les directions syndicales n avan-
ceraient pas ce mot d'ordre, bref un
débat qui a dégolté pas mal de
monde, car trop abstrait et sans ac-
tion a la clée.

—_——__-_“—'

LE COMITE ANNONCE LE PREMIER
LE CHIFFRE DES LICENCIEMENTS

M

La premiére action a heu le ven-
dredi soir 18 octlobre, apres une
réunion avec Marceau Long. L'in-
tersyndicale devait connaitre le chif-
fre exact des licenciements. Nous
savions que l'intersyndicale ne
devait se réunir que le lundi et ne
ferait donc connaitre les chiffres au
personnel que le mardi. Nous allons
donc a la « Maison de la Radio»,
nous apprenons les chiffres et, le sowr
méme nous sommes intervenus en
direct lors d'une émission, avec une
banderole et on a parlé trois minutes
pour annoncer le chiffre exact des
licenciements et nous avons appele
le personnel & se mettre en greve
imitée des le lundi matin. Ce mot
d'ordre n'a naturellement pas eéte
suivi d'effet, et cela a été tres 1m-

portant dans | histoire et |'évolution
du comité, car, vue |'immobilité de
I"intersyndicale, les gars du comite
crovaient vraiment qu'il suffisait de
donner le mot d'ordre de gréve pour
qu'il soit suivi, ce qui est évidem-
ment wune erreur complete: les
travailleurs ne suivent un mot d’or-
dre que lorsqu’ils savent d'ou Il
vient, ou alors, quand eux-mémes le
décident dans un secteur. Le fait que
ce mot d'ordre ne soit pas suivi ap-
parait comme un échec pour certains
du comité de lutte qui ont commence
a expliguer que nous ne pouvions
rien faire. Quant a nous, nous avons
expliqué que cette action etait
correcte, puisqu'elle avait obligé les
directions syndicales a reagir, ce qui
était I'objet méme de |'action. Cette




premiére intervention fut aussi la
dernieére. Certains voulaient que le
comité crée des commissions diver-
ses, dont une commission «in-
tervention » pour préparer d'autres
actions, d’'autres croyaient que dans
chaque centre, il suffirait de lancer
un appel pour que des comites se
créent, ce qui la-aussi était illusoires
lls ne comprenaient pas par exemple
pourquol nous qui étions syndiqués,
certains méme ayant des responsa-
bilités syndicales et une base de
masse reelle, pourquoi nous n'avons
amené que peu de personnes qui,
pour la plupart ne sont pas revenues,
C'était pourtant simple: dans les
secteurs ou nous sommes implantés,
le syndicat a une réelle vie démo-
cratique, des AG fréquentes, ouver-
tes aux non-syndiqués et donc, ceux
que nous influencons, qui dans le
syndicat nous faisaient confiance
(alors qu'ils étaient défiants par rap-
port au PCF), ceux-la donc ne
voyaient pas pourquoi ils iraient
discuter ailleurs de la méme chose.
Ceux qui étaient au comité de lutte
ne comprenaient pas cela, car, pour
leur majorité, ils étaient soit non syn-
diqués, soit sans base de masse dans
leur syndicat.

En fait, le seul comité de lutte
qui se soit formé dans un centre
est celuil de Joinville ou HR est im-
plantée et ou la commission popula-
risation s'était appelée comité de
lutte des juillet. Mais c'est avec ce
comité que nous auronsun désaccord
tres profond.

Il diffusera pendant la gréve début
décembre une feuille trés violem-
ment antisyndicale signée « Comité
de lutte ORTF » alors que nous n'en
avions jamais discuté. Le comité de
lutte central condamnera cette action
et ceux de Jomnville ne reviendront
plus.

Les 29 et 30 octobre, quand les
directions syndicales ont appelé a
une greve de 48heures, le comité a
appele a la gréeve générale reconduc-
tible : « transformons les grévettes
en greves de 24heures recon-
ductibles par les travailleurs » et,
comme || ne se passait rien, le mard,
deuxieme jour de la gréve, le comité
a appelé a un rassemblement a 15
heures, « Maison de la Radio». Le
tract était correct, mais le rassem-
blement fut un échec puisque les
syndicats qui  nous accordaient
beaucoup d'importance ont multiplié

les réunions et AG a4 15 heures
donc personne, y Ccompris nous-
memes qui avions des réunions syn-
dicales, ne pouvait y aller.

A partir de la, le comité s'est
beaucoup décante, car il apparaissait
clairement comme ne pouvant étre

en aucun cas une direction de
rechange, une alternative crédible
aux yeux des travailleurs de |'Ofiice.
Le comité n'a donc plus regroupé
principalement que le SIRT, Joinville,
et nous qui sommes surtout CGT.
Le 5 novembre, lors de la
manifestation des postiers, les direc-
tions syndicales appellent a la
Bastille a 17h 30 alors qu'a cette
heure-la, le personnel travaille.
Nouvelle discussion au sein du
comité pour savoir s'il fallait appele:
ou pas et si on appelait a 16h 30 a la
manif des postiers ou au rassem-
blement de 17h 30. Aprés une longue
discussion, la  majorité  s'est
prononcee contre |'appel a la gréve
qui n'aurait été qu'un échec et pour
donner les deux rendez-vous sur le
tract, Il y a eu une autre bataille sur
la banderole a amener, certains
voulant qu'elle soit signée, ia encore
nous nNous sommes battus contre et
finalement, nous avons donc fait une
banderole portant simplement les
mots d'ordre : « Jonction des luttes
ORTF-PTT: méme patron, méme
combat ! »... slogan qu fut d’ailleurs
repris le 19. A 15heures, nous étions
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une cinquantaine, une centane a la
fin de la manif et, arrives a la Bastille,
nous avons fait la jonction avec la
délégation CGT qui n'était pas plus
nombreuse que nous.

Pour le 19, nous avons eu un
chvage d'importance dans la
discussion avec HR : ils étaient en ef-
fet contre |'appel du 19, caractérisé
par eux comme une manceuvre des
directions syndicales, une soupape
pour le mecontentement. Cette expli-
cation avait un certain écho chez
ceux qui etaient dégoutés par les
greves de 24 heures, la-aussi nous
avons été maijoritaires et 'appel au
19 du comité de lutte était donc
signé exclusivement par le comité de
lutte ORTF et non celut de Joinville,
On avait donc décidé qu'il n'y aurant
pas de banderole signée, mais nous
avons formeé un pole combatif dans
le cortege ORTF. De fait, il y a eu
fusion entre ceux qui parti-
cipaient au comité de lutte et
ceux qui, dans les syndicats se
battent contre les bureaucrates
syndicaux : ce qui est trés im-
portant. Les mots d ordre tran-
chaient : « A bas |'armeée briseuse de
gréve. Aujourd'hui dans la rue,
demain on continue. La télé aux
travailleurs », ce qui est étonnant
chez nous puisque jusque-la, dans
les mots d'ordre de I'intersyndicale,
nous nous adressions au public et
non aux travailleurs.

LE DEPERISSEMENT DU COMITE
S'’ACCELERE AVEC LA GREVE

La gréve générale démarre le 26
novembre et ce sont |les semaines
de lutte qui accélérent la fin du
comite car c'est alors
qu'apparaitra de maniére claire
I'incapacité du comité a étre une
direction alternative a l'intersyndi-
cale, a offrir des perspectives au per-
sonnel,

Pendant les deux premiéres
semaines, ou la gréve était générale
dans tous les centres, le comité con-
tinue a avoir une activité, mais une
activité réduite  lui qui jusque-la se
réunissait deux fois, parfois trois fois
par semaine, dans un activisme
débridé, ne se rencontre qu'une fois
par semaine : chacun avait du travail
dans son centre, dans ses syndicats.
On n'était déja plus qu'une dizaine a
se revoir, pour faire le point, tirer les

bilans, discuter de la tactique a
adopter, des interventions a faire en
AG.

Mais I'intersyndicale qui ne
voulait pas d'une gréve générale
ilhimitée dans tous les centres com-
mence a chevaucher la lutte, a
I'ORTF comme ailleurs. La gréve va
se maintenir et méme s’ organiser de
maniere vivante et démocratique
dans une série de centres et de sec-
teurs, par contre ailleurs, étroitement
canalisée, elle s'essoufflera vite.
L'élargissement qui  auarit été
nécessaire, la gréve générale recon-
ductible quotidiennement n’auront
pas lieu, On assista a une valse de
programme  minimum  télécom-
mandée par le FSU, mais ne reposant
pas sur une mobilisation de masse

et, parallelement a une gréve dans la
ﬁ
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production, gréve qui commence le
26 novembre et ne sera suspendue
que le 24 décembre. .

Dans des secteurs comme les
Buttes Chaumont ou Joinville, la
greve est menée
démocratiquement :  assemblées
générales démocratiques, controle
exercé sur les délégués, bureaux an
partie occupés ; dans ces cas-la, le

comité de lutte,.en tant gue struc-

ture extérieure aux organisations
syndicales n'avait plus de raison
d'étre : il s'agissait alors en effet

de faire élire par I'ensemble du per-

sonnel des comités de gréve
([comités qui ont existé a Joinviile et
a Bry). La réelle bagarre avait lieu sur
le terrain méme et au sein des orga-
nisations syndicales. Les militanis
qui ne |l'avaient pas encore compris
en prennent alors conscience et de
fait, accordent la priorité a ces
probléemes.

Par contre, |1a ou les directions
syndicales bloquent l'action, de
nombreux militants sont comple-

Les grévistes
interrompent

le 13.12.74
I'émission
d'Henn Salvador,

tement démoralisés, n‘ont pas le
courage de se baitre pied a pied
dans leurs organisations et dans
les AG du personnel et donc aban-
donnent la lutte ¢t se réfugient
dans des actions périphérigues.
C'est ainsi que des militants du
comité de lutte contin ent a impulser
des actions telles que |'agitation sur
les marchés le dimanche matin en
haison avec le Front Culturel (distri-
bution de tracts, colleztes pour les
boites en gréve du quartier,
fresques...), telle ausst que la par-
ticipation au tournage d'un film
vidéo sur les luttes a |'ORTF.

Il est sur que pour nombre de
ces militants, ces actions sont un
substitut a la lutte a mener contre
I"intersyndicale et a un réel travail de
mobilisation du personnel —ce qui
aurait ‘pourtant été la seule garante
de |'élargissement de la greve.

C'est ainsi que le développement
méme de la gréve entraine la dispa-
rition quasi-totale du comite de lutte
an tant que Structure autonome.

M

QUEL BILAN TIRER ?

WM“

Répondant a une trahison des
directions syndicales, il a joué
entierement son role d'aiguillon de
ces derniéres. D'emblée en effet, 1l
est clair gu'il ne pourra pas étre une
direction alternative, mais, s! Ses
mots d'ordre de gréve ne sont pas
suivis, la mobilisation, la sensibili-
sation qu'entrainent les tracts,
'action au cours de l'émission
pour annoncer les licenciements,
vont constituer de veritables
coups de fouet:

-— anvers les directions syn-
dicales, il va les obliger ainsi a
aller de l'avant pour eviter |le
débordement et éventuellement
mieux récupeérer,

-—— pendant cette traversée du
désert du mois de novembre, il
est le seul a avoir maintenu un
esprit de vigilance dans |'office et
a préparer par la-méme les mobi-
lisations de fin novembre et de
décembre.

Son existence a de plus permis
qu'une série Je militants opposition-
nels aux directions syndicales, ou
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simplement combatfs, se retrouvent,
coordonnent leurs informations, leurs
actions, remplacant alors | absence
totale de haison, d'information entre
les centres, absence maintenue
volontairement par lintersyndicale.
Regroupant des militants syndiqueés
CGT et CFDT qui pendant plusieurs
semaines vont discuter de la tactique
des directions, des mots d'ordre a
avancer, etc. il servira donc par la-
méme d'embryon de tendance In-
tersyndicale, constituant un réseau
de militants qui, bien qu’'éparpilles
maintenant, se retrouvent oujours
quand c’est nécessaire de maniere
informelle pour préparer, en op-
positionnels aux directions syn-
dicales, les AG, une action... De plus,
dans le comité, les préjuges
qu'avaient par exemple les militants
CFDT envers les syndiqués CGT tom-
bent d'eux-mémes au cours des
débats: cela a de fait largement
favorisé I'unité d'action a la base
lors de la gréve de décerbre, en par-
ticulier aux Buttes-Chaumont

Cette structure qui a servi auss

—

de maniere informelle, de lieu de
regroupement aux militants CFDT-
SIRT (qui n'avaient plus d existence
autonome a cause de la fusion en
cours) a surtout joué le role d'un
comité de mobilisation : c'est cela
qui fut son aspect le plus Im-
portant.

Cependant il convient de ne pas
deéaliser le comité qui, créé apres le
cassage de la gréve, avait pris

une orientation an-
tisyndicale, orientation compré-
hensible certes, mais qui ne
disparaitra qu'apres de nombreux
débats, et surtout grace a |a
présence de militants syndicaux
ayant une vision claire de |a
bataille a mener au sein des syn-
dicats. De t(oute manieére, son
existence meéme ne pouvait qu en-
trainer des illusions chez les militants
les plus « gauchistes », ce qui a eu
pour conséquence par la suite,
I"abandon et la démoralisation totale
de ces meémes militants, ce qui ex-
plique également pourquoi ses ef-
fectifs diminueront au fur et a
mesure que la réalite montrera
concretement ses limites.

Mais |'aspect sympa et ouvert du
comité constituait indéniablement
une aspiration vers la facilite, une
soupape bien agréable apres une
aussi dure trahison. Il y avait donc
hien des dangers de marginalisation
pour des militants combatifs du syn-
dicat qui étaient au comite. Danger
en abandonnant temporairement le
terrain syndical, en s'y consacrant
moins, de perdre en partie sa base
de masse, payant ainsi cherement
son investisse™ent au comité de
lutte.

En ce qui concerne la mort, ou
plutot I'extinciton du comité de lutte,
| faut bien comprendre qu'elle était
inscrite dans sa naissance et dans
son évolution. Produit d’un cassage,
d'un sentiment de volonté de briser
cette inertie des directions syn-
dicales, le comité se heurte vite au
méme mur qui avait provoque Ssa
création:  tout en jouant
correctement son role de main-
tien de la mobilisation et de
préparation de la greve, en
repoussant a juste titre l'antisyn-
dicalisme, il se condamne par la-
méme a l'impuissance et donc a
son propre dépérissement : il com-
prend que toute action autonome lul
devient impossible, mais ne peut pas
maintenir des réunions pour discuter
dans le vide. Le comite de lulte qu a
donc rempli le vide des comités de
mobilisation ou de popularisation qui
auraient du se maintenir apres |a
gréve d'octobre, a donc connu une
évolution correcte et naturelle.

Décembre 74
Groupe Télé 7 Rouge



femmes
en

nous | "«
ne nous tairons plus!

Etre femme, étre ouvriére, c'est, comme on le dit banalement étre
« doublement exploitée, avoir une double journée de travail », mais ces
quelques termes ne traduisent pas la réalité quotidienne a laquelle se
confronte une femme salariée, les mille problemes qu'elle rencontre
dans sa vie « privée », dans son travail, dans le militantisme. Au cours
d'une greve, tous ces problemes, les contradictions masquées en temps
ordinaire, éclatent au grand jour. La lutte est une révélation de cela. Mais
pour des milliers de femmes qui, jusque la, vivaient confinées dans un
monde clos, isolées devant une machine, la lutte c’est aussi une
révélation, la rupture de cet isolement, la découverte des autres, la
discussion, la solidarite, |'apprentissage de la lutte collective. Etre en
lutte, c'est aussi se trouver frontalement en contradiction avec le role
joueé jusque la, et assumer cela, comme prendre en mains la lutte elle-
meme, présente d'énormes difficultés.

Pour la premiere fois aux Cheques, la lutte des semaines passées a
marqué une rupture... Les interviews qui suivent le montrent, les dif-
ficultés sont énormes mais un grand pas a déja été fait. Aux Cheques
comme dans d’'autres entreprises ou elles sont entrées en lutte, les fem-
mes ne se tairont plus.

Montparnasse (2.000 employées)

Comme a Bourseul, les AG étaient nombreuses, la
participation a la greve ymportante, la aussi dans les AG
ce n'était que les militants syndicaux qu parlaient.
D autres faisaient passer des petits papiers, et on a laissé
faire, on n'a nen dit ; et pire méme, cela ne nous a pas
choqué ! |l est clair, chez nous toujours, que le probléeme
des femmes n est pas assez pose, c'est ce qui explique
les 20 % de syndiqués seulement,

Avant la greve, on se connaissait deja a plusieurs et
on s'est donc retrouvé naturellement, toutes assez
jeunes, voulant un peu sortir du cadre monotone,
finalement un jour on est allé chez |I'une d’entre nous, et
pendant des heures nous avons parlé, de tout sauf des
cheques de notre corps, du stop, du viol, d'une série de
choses.

Mais cela ne résolvait pas le probleme de |'ex
pression de la gréeve.

Quand on a fait venir le Planning, toutes les filles
sont venues, et c'etait vraiment incroyable, car Il y
avait des gars de l'arrivée, et leur seule intervention n'a
pas ete bien recue. lls disailent: «ll vy a d'autres
methodes, la maitrise de soi, I'abstinence...». Nous en
face, nous hurlions toutes « Lesquelles, lesquelles, mon-
tre nous », href, c'était tres monté contre les gars.
Quand le film « Le sel de |la terre » a été passe, les réac-
Hons la ausst ont été trés intéressantes ; les gars étant
alor, en complete contradiction !

i
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femmes

en
lutte

—

Le résultat ¢c’'est que maintenant Il y a un gros travail
a démarrer, en particulier au niveau du Planmng,
probléme qui a été posé dans le nouveau cahier de
revendications d'aprés la gréve, avec celui des creches.

Les problemes se sont posés de maniére différente a
ltalie, parce que c'est un centre plus petit ; les filles ont
donc finalement parlé dans les AG. Mais en ce qui con-
cerne les perspectives, elles sont les memes a des
degrés divers pour tous les centres.

PLM gare de Lyon:

il faut se battre pour
avoir le micro

A PLM, on est 25 % de femmes réparties
uniquement dans les brigades de jour, autrement dit on
est vraiment minoritaires | Nous sommes a la CFDT et
los du dernier congrés syndical nous avons pose le
probléeme des femmes car nous sommes plusieurs
syndiquées CFDT, une commission femmes a été créée
mais elle ne fonctionnait pas tres bien; juste avant la
gréve, on avait fait un questionnaire que nous comptions
distribuer et faire remplir, qui portait sur plusieurs
pPoINts :

— |les conditions de travail : toutes les femmmes des
bureaux-gares sont auxiliaires, |'administration ne veut
pas de titulaires car elle considére que le travail n'est pas
fait par les femmes, est-ce normal ?

— peut-on concilier le travall de brigades avec le
probleme des enfants ? (Surtout quil n'y a pas de
créches au PLM)

—la femme face au travail et face au syndicat

— 81 vous en aviez les moyens, préféreriez-vous
rester a la maison ou travailler ?

Il faut comprendre que le fait que nous soyons si peu
nombreuses signifie. une situation trés pénible pour
nous : on se fait peloter sur les casiers 100 fois par jour,
et il faut étre sans arrét sur le qui vive.

On a donc voulu profiter de la gréve pour faire ap-
paraitre cette commission femmes et avec |'accord de
I"'intersyndicale on a présenté « Histoires d'A »: il y avait
des filles de tous les services et le débat a pas mal
marché, mais la fin de la gréve nous a pris de vitesse et
on n'a pas eu le temps de continuer sur la lancée...

Voila ce qu'on a pu faire, c’'est peu mais il faut voir le
mal qu’'on a méme pour intervenir : en tant que femme on
est sacrément désavantageées : il faut se battre pour avoir
le micro, et on nous le donne pas le plus souvent, ou
alors on entend des réflexions du genre : « pas de droit
de parole aux femmes, qu'elles retournent faire le
ménage ! » C'est ce que )’ ai entendu un jour ou |'ai parlé,
j"en ai discuté avec un délégué syndical et le lendemain a
I'AG, un responsable CGT a voulu rattraper en déclarant
« Nous remercions les femmes et les jeunes filles de
brigades de jour pour leur participation a la gréve » |
Quand il a dit ca, |'en étais morte de honte !
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On n'a pas été aidées par la CGT, et pourtant, une
commission femmes s’'est créée plus tot qu'a la CFDT
mais le seul tract que le syndicat ait sorti,dans le dos
d'ailleurs de la copine de la commission, se terminait
par : « adherez, femmes, a la 'CGT le seul chemin qui
méne au bonheur et a la liberté »

Pour nous maintenant cela va étre difficile de
regrouper toutes les femmes, vu la coupure qui existe
entre tous les services, vu aussi que pour passer le moin-
dre film ou organiser une réunion du planning, par exem-
ple, il faut une salle, il faut que le syndicat en discute,
etc.

On va lancer le travaill sur les creches, sur le
problems du planning, sur la titularisation des auxiliaires,
tout cela dans le cadre syndical, ou alors pour les 1°
points en créant un MLAC, mais cela pose des problemes
étant donné |'avenir du MLAC central.

En ce qui concerne les autres problémes de vie
quotidienne, de couple et autres, la on se heurte évidem-
ment beaucoup plus a des difficultés multiples et on
verra ca au fur et a mesure.

Bourseul (7.000 employées)

le silencg et la sclitude
ont eété rompus

Il faut bien comprendre les conditions de travail que
nous avons aux Cheques, conditions de travail et aussi
conditions de vie. Pour la plupart, les filles viennent de
province (du midi, de la Bretagne) et de Guadeloupe et de
Martinique, aussi évidemment. Alors le premier probléme
qui se pose deés l'arrivée a Paris, c'est celui de la
solitude et c’'est la dedans qu’'il faut resituer aussi la
maniére dont doivent étre abordés les problemes
des femmes.

La prostitution, c'est toujours une realité; il y a
10 ans, c'est 1a que les maquereaux débarquaient a la
sortie de la cantine le soir. Quand tu arrives a Paris, sor-
tie de la famille, tu as envie de respirer un peu |'air de la
liberté, et dans pas mal de cas, des copines de travail se
sont faites embobinées, certaines embarqueées par les
maquereaux style beau gosse qui leur ont donne |I'im-
pression de vivre le conte de fée dont elles révaient.

Aujourd hui, Il faut remettre les choses en place, la
prostitution ce n'est pas toujours ce qui est le plus
visible. Dans le travail aussi on la rencontre : dans les




problémes quotidiens de fric, de promotion, etc... D'autre
part, il faut savoir aussi qu'ici il y a 1000 avortements
par an, des fausses couches dans les salles elles-mémes,
et on n'a pas le droit d'appeler |'ambulance car « ca la
fout mal », « ca ne se fait pas»; ce sont les maris, |2
famille, ou parfois personne qui doivent venir les cher-
cher !

Il faut donc bien comprendre que si les femmes des
centres de tri connaissent une réelle oppression, elles
bénéficient quand méme de conditions de travail
meilleures qu’aux chéques. lci, comme il n'y a que des
femmes, elles sont totalement soumises a |'ad-
ministration et d'autant plus soumises que Paris
c'est un lieu de passage avant la mutation en
province ; il y a donc peu de bagarres. Le rendement
trés fort qui est obtenu a Paris ne peut l'étre que
parce que c'est du personnel jeune qui travaille.ll y a
trées peu de personnel masculin, le tri de la nuit
uniquement, mais ils représentent un trés fort potentiel
militant, 90 % CGT, ils sont trés combatifs.

Pendant la gréve, a part quelques irréductibles,
des auxiliaires la gréve a éteé
massive. || faut comprendre ce que cela veut dire dans
cette boite que la présence réguliéere aux AG et aux
piquets ! Elles étaient la pour les piquets de greéve de
6H30a7HI15 puis quand il.a été supprimé, aux AG de
11 H du matin. Chaque jour, sur Bourseul, nous étions
1500, et on ne sait pas trop finalement quelles
acrobaties elles ont du faire pour étre la chaque jour ;
acrobaties avec les gosses (l'allocation garderie sautait),
avec les repas ! Cela représente une chose énorme de
venir a une AG, de rester aprés aux réunions. En effet,
pour une fille des chéques, supporter les conditions de
travail, c'est faisable, parce que tu as ta vie dehors qui
t'attend. Ta vie c'est une nuit sur deux : en effet un jour
tu arrives a 7 heures du soir, tu fais la bouffe et tu te
releves a 5 heures pour revenir a midi. A la maison, on
parle trés peu des conditions de travail, des problemes,
on rumine dans son for intérieur, on se renferme dans sa
coquille, « La boite quittee, on nen parle plus ! »

Et il faut vraiment se demander comment dans cette
gréve, elles ont pu se situer par rapport aux maris, elles
qui fuyaient leurs problemes revendicatifs, leurs con-
ditions de travail, et qui tout d'un coup se sont trouvées
partie prenante | Cela il faut V'analyser car c est un
retournement pour l'ensemble des cheques.

Aux AG, les interventions orales venaient essen-
tiellement de militantes révolutionnaires. Les filles
qui avaient envie de s'exprimer ne pouvaient pas le faire
de maniére orale car elles avaient peur de se ridiculiser,
aussi elles envoyaient des petits papiers écrits avec leurs
questions. Une fois terminée |'AG, les femmes
discutaient par groupe de 10, 15; le jour ou on a fait le
vote par exemple, ca discutait par groupes, de maniere
incroyable. Maintenant ca a change, ce n'est plus le
silence ; entre collegues on se parle, on se connait.

Un autre phénomeéne qui a été remarquable, ce
sont les manifs.

Le premier jour de gréve, on a pousseé pour une manif
a I'administration... et quand on s'est retrouve la-bas a
2 000, c'était incroyable car c'était la premiére manif
depuis 50 ans que le centre existe.

Et dans les manifs, ce sont les chansons qui ont aidé
et permis aux femmes de s'exprimer de maniére collec-
tive. La chanson c'est moins dur que la parole, que
les mots d'ordre. Quand pour la deuxieme fois nous
sommes allées a Vaugirard et que les filles chantaient, la
voix montait entre les batiments et l'impression eétait
vraiment formidable ; cela nous a toutes soudées. La
banderolle « Ce n'est qu'un début, nous ne nous
tairons plus » a aussi été trouvée la, au ministere !

De plus, au cours de ces manifs, pour la premiere fois
on a eu face a nous des flics. On s'est donc posé le
probléme du service d'ordre, mais nous n'etions pas
encore capables de |'organiser, nous n'étions pas un
nombre de femmes suffisamment disponibles et
décidées. Le probléme du service d ordre est important,
car il témoigne d'une capacité d'organisation aussi im-
portante que celle des hommes, et de fail, ameéne a
débattre d'une série de problemes clés, tel celul de la
violence.

Malgré tous les problémes que ca a poseé, les filles
des cheques ont tenu aussi tongtemps qu au tri et pour-
tant ¢ca n'a pas été facile, car il y a eu beaucoup d ac-
crochages dans les couples. Quand c’était un couple de
postiers, de nombreuses fois la femme a repns pendant
que le mari continuait, parce qu’il y avait des problemes
d'argent et que ce n'était que de la femme qu on en-
visageait la reprise. Pour d'autres qui ont eu des
pressions terribles, elles ont fimt par rentrer, Les
conséquences pour les couples sont incalculables.

Quand les femmes passaient des journees dans les
salles pour convaincre les autres, et qu’'a la maison, elles
devaient de nouveau expliquer au mari et se heurter a
une incompréhension énorme, a un mur, elles ont beau
faire, on ne peut pas refouler sa condition, ce quon a
vécu pendant des jours.

En ce qui concerne le probléme de |'organisation
future, rien n'est réglé. Il y a beaucoup a faire au niveau
du planing, d'une véritable information sur la con-
traception. Mais pour discuter de problemes plus
spécifiques sur |'oppression quotidienne c’est difficile,
car comment peut-on aborder ces problemes de couples,
alors que pour certaines, ¢'est encore la solitude du foyer
qui les attend, le foyer ou l'on fait une petition pour
habiter au premier et non au rez-de-chaussée a cause
des viols. C'est difficile d'attaquer sur le terrain de la
phallocra‘ie ou autre, car méme avec tous les problémes
que cela pose, il vaut mieux étre dans les bras d un gars,
mariée, que seule dans un foyer ou un hotel pourri. Le
mariage ca représente donc un peu moins de solitude, un
peu plus de confort matériel, et ce n'est qu'apres que les
problémes réels se posent, mais avec cette séparation
vie/travail, Tout travail sera long. #
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Ces textes nous ont été envoyés par des camarades de I'IMG (In-
ternational Marxist Group, section anglaise de la IV° Internationale) ; le
premier retrace l'expérience d'une lutte contre les licenciements, le
second aborde le probleme de lorganisation des chomeurs.
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1-LA LUTTE CONTRE LES
LICENCIEMENTS
DANS LA METALLURGIE
A GLASGOW

L hiver passé, les ouvriers d'une
petite usine de Glasgow en Ecosse
ont mené avec succes une lutte con-
tre les licenciements. Avant de
retracer cette expérience, il faut don-
ner quelques détails sur e
mouvement ouvrier anglais.

En Grande Bretagne, pres de la
moitié des travailleurs sont syn-
diqués, et une grande partie |'a éte
pendant des annees. Pendant les
années 50 et 60, le nombre de shop-
stewards (créés dans les luttes
ouvrieres des années 20) a cru plus
rapidement que celui des syndiques.
Il v a aujourd hui 300 000 shop-
stewards en Grande Bretagne, et
ces militants délégués d'atelier ont
fait deja leurs preuves dans de nom-
breuses batailles dans les années 60.
La force politique principale en leur
sein est le PC; vu sa faiblesse, il n a
lamais eu a sacrifier ses forces vives
combatives dans les entreprises au
nrofit d'une alllance avec le part
travailliste majoritaire dans la classe
ouvriere, En revanche, de nom-
breuses luties combatives ont eu
hleu, mais de fait jamais aucun
débouché politique n'était offert a
cette combativité. La situation va
changer evidemment quand Ila
gauche du Parti travailliste propose
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les nationalisations, mais a | heure
ou cette lutte s’engage, quelques
courants apparaissent a peine a
I"intérieur du Parti travailliste.

Il est donc sur que les formes
d’'organisation adoptées par les
travailleurs de cette entreprise ont
représenté une progression politique
importante pour I'avant-garde
ouvriére toute entiére.

Cette lutte se déroule de plus au
commencement de la chute du
gouvernement Tory, de la semaine
de 3 jours et de la gréve des mineurs.

L usine métallurgique de
Glasgow faisait partie du celebre
groupe ITC. Elle employait environ
600 travailleurs dont prés de la
moitié de femmes. Dans le cadre
d une campagne nationale dans la
metallurgie pour les augmentations
de salaires, les travailleurs de | usine
demandent  plusieurs augmen-
tations de salaire, y compris le
salaire égal pour les femmes. llIs
se mettent en gréve pour soutenir
leurs revendications, la direction
riposte en annoncant que lusine
n'était pas rentable et qu'elle devrait
méme fermer ! Cette menace prend
un aspect reel quand on s'apercoit
qu’effectivement les préparatifs pour
la farmeture de | entreprise sont non
seulement commences, mais meme
bien avancés ! Visiblement la com-
pagnie avait profite du prétexte pour
fermer la boite !

En réponse a cette menace, les
ouvriers occupent, et leur comite
de shop-stewards prend la direction
de la lutte. Pendant une premiére

étape, la gréve est une attente
perpétuelle et confuse. Les shop-
stewards donnaient peu d'infor-
mations, le nombre de ceux qui oc-
cupaient, diminuait, peu d efforts
étaient faits pour gagner d’'autres
travaillleurs au soutien de |action
sinon des demandes de collectes...

C'est a ce moment la que nous
avons démarré |'intervention. Nous
pensions que la lutte était importante
car les revendications salariales rom-
paient radicalement avec la politique
de Heath, et de plus qu’'elle etait un
test et un exemple pour les
travailleurs de la region. Nous avons
donc fait des propositions concrétes
concernant la solidarité: mise en
place de comité de soutien local,
collectes et petittons au niveau local
et de la branche., Souvent meme les
camarades de I'IMG étaient anpelés
a participer a |'occupation et a don-
ner un coup de main - car une cer
taine démobilisation et un réel
malaise s instauraient, du a la routine
dans laquelle s'installait la lutte et
aussi a U X pratiques
« bureaucratuques » de la direction de
la gréve.. comme cela s etait
d'aillleurs passe dans de nombreux
autres cas. Nous avons presenté une
autre alternative, une autre maniere
de s'organiser: la necessité de
réeunions régulieres de tout le per-
sonnel, I'élection du comité d'oc-
cupation révocable a tout
moment, 'extension de la lutte de
maniére a gagner un certain rap-
port de force politique nécesscire
en lI'absence d'un réel moyen de
pression économique. Ces




propositions furent reprises par la
plupart des travailleurs combatifs.

Un tract fut envoyé aux autres
travailleurs de la métallurgie de
Glasgow expliquant le sens politique
de feur lutte dans le contexte de la
bataille contre le gouvernement
Heath. Une manifestation de
solidarité est organisée, des
meetings se tiennent un peu partout
dans le pays, des messages de
solidarité sont envoyés, de France
méme ! A Glasgow, un
rassemblement de masse se tient
avec la présence de dirigeants du
mouvement ouvrier local. Les shop-
stewards de la métallurgie de la
région de Glasgow tiennent une
conférence dans [l'usine elle-
meéme (Glasgow est un des prin-
cipaux points de la métallurgie en
Grande Bretagne). Cette conférence
avait pour but d'étendre la solidarité,
et de la relier a la lutte contre le
choémage qui ne pourra qu'aller s'ac-
croissant dans cette branche d’in-
dustrie,

Ces actions
réaliser 3 choses :

- toute tentative faite par la com-
pagnie ou les flics de vider les
travailleurs qui occupent les locaux,
se solde par une réponse de |'en-
semble de la classe ouvriére de la
ville.

- les travailleurs se placent sur le
terrain de |'offensive politique en
posant a un niveau plus général
I"issue de la lutte et son organisation
interne.

- ils mettent la compagnie devant
I"obligation d'affronter un réel
mouvement  politique dans la
metallurgie  régionale qui fait
pression pour la nationalisation de la
compagnie, |'ouverture des livres de
comptes... Cette pression ne
s exercait pas directement sur la
compagnie elle-méme, mais sur le
gouvernement et |'union patronale
nationale de la métallurgie«

permettent de

Fermer l'usine avait en effet une
réelle signification politique que ne
pouvait se permettre les patrons. La
retombée du  mouvement de
solidarite a bien sir permis a la
direction de gagner quelques con-
cessions lors des négociations, mais
une petite victoire avait été obtenue
par les grévistes.

Ce qu'ont réalisé les travailleurs
de cette entreprise représente
réellement une position qui va a I'en-
contre de ce que font les directions
traditionnelles du mouvement
ouvrier ; cela n'aurait certainement
pas été possible dans une entreprise
ou le PC aurait été largement
majoritaire.

Il est a remarquer que lors de
la greve des mineurs qui suit, les
travailleurs de l'entreprise votent
l'ouverture de |'usine comme ser-
vant de centre d'organisation
pour les piquets de la région !

2 - LES PROBLEMES
DE L'ORGANISATION DES
CHOMEURS
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Les expériences d’'organisation des
chomeurs sont trés faibles dans la
classe ouvriere britannique.

-Dans les années 1880, |le
premier courant marxiste déforme
« La fédération social-démocrate » a
dirigé un mouvement qui
regroupait plusieurs milliers de
travailleurs dans des syndicats de
chomeurs. Ce mouvement a été
ecrasé dans les affrontements
violents avec la police a Londres.

- La deuxieme expérience im-
portante a eu lieu a l'initiative du
PCB dans les années 1920, années
ou furent organisées les massives
marches de la faim sur Londres.
Ce mouvement national. des
chomeurs a obligé la TUC a agir et
plusieurs concessions de taille sont
alors gagnées y compris |"abandon
d'une proposition de diminution
de l'allocation chdémage.

- L'exemple le plus important
d'une organisation de chdémeurs
dans une période récente a lieu pen-
dant la derniére récession con-
joncturelle,

Pendant I'hiver 71, prés d'un
million de travailleurs étaient au
chomage. Face a cela, encore une
fois, c'est l'extréme-gauche qui, a
part quelques exceptions prépare
une intervention. Aucun des syn-
dicats ou partis de masse de Ia
classe ouvriere n'assume en effet
I'orgamisation des chomeurs, Quant a
nous, nous avons essayé de com-
biner une campagne politique sur le
chomage en direction de la classe
ouvriére salariée, et de permettre la
création de structures permettant
que cette campagne vienne des
chomeurs eux-memes.

Dans la pratique, cela signifiait
s'engager dans la création (et
soutenir) de structures appelées
« Claimant unions ». Ces
organisations locales avaient été
créées dans une période précédente
elles avaient en réalité une vie in-
termittente et n'étaient le plus
souvent que des coquilles vides,

Leur objectif principal était
d’'organiser une campagne per-
manente contre les institutions
de maniére a obtenir le maximum
d'argent pour les chomeurs ou
ceux qui ne pouvaient pas
travailler pour une raison
quelconque.

Dans certaines régions, ces
organisations menent campagne
pour leur reconnaissance par des
organismes locaux des syndicats tels
les « Trade Councils » (Conseill qui
représente tous les travailleurs d'une
région élu par les éunions locales ou
d'entreprises). Souvent les

« Claimants Unions » naissent autour
des luttes locales ou des travailleurs
ont de grandes difficultés a obtenir
les allocations d’'Etat dont doivent
bénéficier leurs familles pendant la
gréeve. De fait, souvent, |'action
« normale » de ces structures sera
d'étre des avocats pour les
chéomeurs, de connaitre la loi en
détail, de défendre leurs droits.

Notre intervention dans les
« CU.» se base sur la tentative de
les réorienter vers des campagnes
spécifiques wvisant a leur recon-
naissance par les organisations syn-
dicales, les obligeant elle-mémes a
former des sections spéciales de
chomeurs au sein du syndicat lw-
meme - comme c'était déja le cas
dans le syndicat DATA de
techniciens,  dessinateurs. Nous
avons en meme temps développé les
revendications suvantes : des
semaines de travaill plus courtes,
5 jours de travail ou 5 jours payés
selon les cas.

Au cours de ce travail, de nom-
breuses actions plus radicales ont eu
lleu, des manifestations de
travailleurs en gréve, |'occupation
frequante des bureaux de
l'allocation chomage.

Il est devenu courant que dans
les meetings syndicaux, des
représentants des « C.U. » soient
invités  pour informer les
travailleurs de I'endroit et leur ex-
pliquer comment s'organiser pour
bénéficier pleinement des
allocations. Dans de nombreuses oc-
casions meémes, les représentants
des « C.U.» sont intégrés dés le
début de la gréve a sa direction.

Tout ceci fut bien sur un travail
tres précieux. Cela a brisé
l'isolement de la gauche révolution-
naire en particulier, et a fourni une
experience importante en ce qui con-
cerne la conduite des luttes. Ceci dit
I faut quand méme d'emblée
souligner les limites de la cam-
pagne - qui fut en partie un échec -
car elle n'était pas située au sein des
rapports de force qu existaient a ce
méme moment. Le chomage était le
résultat d'une baisse conjoncturelle
de l'économie ; les luttes ouvriéres
continuent a monter pendant cette
meme période de chdmage. Les lut-
tes principales qui se déroulent alors
contre le chomage massif ont lieu

dans les secteurs clés, au coeur

meme de la classe ouvriere, et de fait
influeront profondément sur les lut-
tes ouvrieres a venir, telle celle des
chantiers de la Clyde.

Or Vlorientation des « C.U.»
reste en dehors de cette
dynamique de la lutte des classes.
lls étaient des lieux de
regroupements, dans des secteurs
périphériques faibles,

De fait dans de nombreux cas, ce
fut une sorte de service de charité ou
au pire un refuge pour des personnes
desespérés sans allocation....
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