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CHANGER
LES

. CONDITIONS

DE

 LEXISTENCE
. NOUS

DEVONS

. APPRENDRE
A LES VOIR
 AVEC DES
. YEUX DE

. FEMME »
_ (Trotsky,
. Problemes
_ de la vie)

1975 sera I'année in-
ternationale de « LA»n femme,
L'ONU en a décidé ainsi. L'année
prochaine, on le sait déja, sera
celle de |la voiture... A chaque
année son probléeme ! .

Il est vrai que 75 sera aussi
'année |a plus catastrophique
depuis une vingtaine d'année en
matiére d'emploi. Et dans un tel
contexte il n‘est pas inutile de
réaffirmer que la femme a bien
évidemment droit au travail mais
que surtout il faut lui donner la
« liberté de choisirn entre un
travail salarié et « son role fon-
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damental d'épouse et de meére ».

Et puis |la bourgeoisie ne
pouvait rester complétement
passive devant l'apparition d'une
radicalisation des femmes, de leur
participation de plus en plus ac-
tive, que ce soit aux luttes dans
les entreprises (Lip., banques ..,
que ce soit aux luttes sur l'avor-
tement et la contraception.
Giscard I'a fort bien compris qui
leur a fait don d'un secrétariat
d'Etat qui remue beaucoup d'air
et seme pas mal dillusions pour
pas un rond (avortement non rem-
boursé par la Sécurité Sociale,
projet de loi sur le divorce, réaf-
firmation de [I'égalité des
salaires...). Economie oblige !

Il est fini le temps ou le MLF
s'époumonait dans le désert sous
I'oail courroucé ou goguenard des
bourgeois, des réformistes et
meéme des revolutionnaires.,
Aujourd’hui, tout le monde y va de
son mot sur les femmes.

Elle, Marie-Claire et autres
journaux pour femmes
« evoluées » reléeguent presque la
cuisine et le tricot en derniére
page pour ouvrir largement leurs
colonnes a la contraception, la
sexualité féminine, la femme et
'emploi...

Quant aux réformistes, meme
s'ils dénoncent du bout des lévres
le caractére récupérateur de
'année internationale de |la
femme. ils s'inscrivent dans le
grand concert. Les OPA pleuvent
de tous bords. La Semaine de la
Pensée Marxiste s‘ingénie a
prouver que le parti est au parfum
mais que « la guerre des sexes
n‘aura pas lieu » (Titre de France-
Nouvelle).

Ménageant la famille, taisant
le role collectif que la société
assigne aux hommes (y compris
de la classe ouvriére) dans le
maintien de l'oppression des fem-
mes, ils se contentent d'alléger
les roles traditionnels de mére et
d'épouse par quelques réformes
et d'y ajouter celui de travailleuse
socialament responsable, sans at-
taquer les problémes a la racine.
Ce faisant ils sont incapables de
rendre compte en profondeur des
obstacles qui restreignent la par-
ticipation des femmes aux luttes
de classe, a la vie politique et
syndicale. lls sont encore plus in-
capables de les lever faute de
reamettre en cause la place des
fermmes dans la sociaté
capitaliste et patriarcale.

Mais gageons que cette orien-
tation n'ira pas sans probléme.
Car si elle correspond bien aux
préoccupations des « couches
anti-monopolistes » qu'il faut

gagner électoralement, elle
répond beaucoup moins bien aux
préoccupations des travailleuses
un tant soit peu engagées
politiquement ou syndicalement.

La plate-forme inter-syndicale
est significative a ce sujet. Si elle
développe insuffisamment sur
l'oppression « séculaire» de la
femme, sur son role « tradition-
nel», elle y fait cependant
référence ; et un certain nombre
de revendications mises en avant
ne peuvent s'expliquer que par
une remise en cause de |'image
traditionnelle de la femme : com-
ment justifier autrement Ila
dénonciation du salaire social ? la
remise en cause de lactuelle
allocation de salaire unigque ? la
revendication de congés pour I'un
ou l'autre parent pour garder un
enfant malade ?

Le 8 mars fut jadis une journée
de lutte des femmes
travailleuses. C'est comme cela
que le concevait l'Internationale
Communiste quand elle accepta
la proposition de Clara Zetkin en
1910.

Peu soucieux des traditions, et
prétextant que le samedi n'est
pas un bon jour pour faire une
manifestation (sans doute parce
que c'est le jour ou les femmes
travailleuses font les courses et
la lessive!), le mouvement
ouvrier a remis au 13 mars la
journée de mobilisation.

Quant a nous, nous pensons
qu'il est temps de faire revivre un
8 mars de lutte, d'en faire un peu
comme un ler mai des femmes.
C'est pourquoi ce jour la, en
France, comme dans différents
pays, le mouvement des femmes
affirmera |a nécessité du
regroupement des femmes entre
elles pour entamer la Jutte. A

Paris, a initiative des
Pétroleuses, un rassemblement
est projeté avec films, forums sur
diffarents themes :

Avorteament, Con-
traception, Maternité, Sexualité ;
Créches et Equipements Collec-
tifs ; Agressions; Solidarité In-
ternationale des femmes en
lutte : Espagne et peut-atre Chili;
Femmes Travailleuses, etc. Les
Pétroleuses sont a l'initiative de
cette proposition qu'ont ac-
ceptée pour l'instant Femmes en
Lutte et le cercle Elizabeth
Dimitriev et qui doit étre faite a
toutes les composantes du
mouvement. |l est question d'une
initiative symbolique précédant le
rassemblement et d'une retraite
aux flambeaux (ou aux lampes a
pétrole...) le cloturant.

Les Pétroleuses proposent
également la présence d'un
cortége autonome du Mouvement
a la manifestation des syndicats
le 11 mars, tout en précisant qu'il
sera essentiellement assumé par
les groupes non ouvriers (les
militantes syndicales animant des
groupes d'entreprise et souvent
aussi des commissions syndicales
n‘ayant pas a déserter le cortége
de leur boite).

Mais la lutte des femmes ne
concerne pas qu'elles. Sous leur
impulsion, elle doit devenir |'af-
faire de tout le mouvement
ouvrier. Autour du 8 mars, dans
les entreprises, des initiatives
(films, débats, expositions
photos...) doivent permettre aux
femmes de dénoncer leur
situation €t aux organisations
syndicales de prouver qu'elles
prennent en charge |la lutte sur ce
front. A partir de l'accord inter-
confédéral, ce peut étre |'oc-
casion d'envisager des initiatives
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des femmes de 'entreprise ou des
actions mobilisant tout le per-

sonnel.
Enfin, cette année est décisive

pour des raisons qui n'ont rien a
voir avec les décrets de I'ONU.
L'an dernier, les groupes femmes
coordonnés par les Pétroleuses

(essentiellement des groupes de
quartier) devaient d'abord exister,
et c'est déja énorme, c'est a dire :
montrer la viabilité et l'utilité du
regroupement des femmes a la
base et entre elles, faire connaitre
par des initiatives et la
publication d'un journal
'axistence d'un pole féministe
lutte de classe.

Aujourd’hui, une nouvelle
étape doit étre franchie: il faut
faire vivre et construire un
mouvement large dont [in-
tervention et la composition
sociale traduisent pratiquement

e ———

le combat des femmes contre la
double chaine famille-entreprise.
C'est dire le role que les femmes
travailleuses sont amenées a y
jouer. Leur participation
croissante a la lutte des classes,
I'expérience faite au cours des
gréves des handicaps dis a leur
situation de femmes, la consti-
tution de groupes femmes dans
certaines entreprises et |af-
firmation d'un mouvement ren-
dent aujourd’hui possible a une
grande échelle une lutte com-
binée contre |'exploitation et l'op-
pression.

« Bien sur, on éetait actives

pendant la greve (...). Mais pour
d’autres femmes, pour nous,
on avait quelque chose a dire et

« Les hommes, ¢'était rare qu'ils restent longtemps a ce boulot. C'est la cadence
qui leur plaisait pas. Eux, ils prenaient 2 heures pour le casse-croute (...). Pour les
piéces, ils se débrouillaient entre eux (...). Moi, j"étais OS3, mais j'avais la paye d'un
0S2. Pour les changements de qualification, les femmes c'¢tait toujours plus
long (...). Elles étaient un groupe de huit femmes : toutes des femmes seules. Ca va
faire 8 ans qu'elles étaient dans le service. Aucun homme n'y restait plus de
3 mois ».

(Une femme de Lip)

M

Dociles, sous-payées, endurantes.. Et puis peu syndiquées,
résignées... Et aussi: isolées, rivales mémes...

« Les relations que je peux avoir avec les filles, a part quelques exceptions,
passent toujours par les mecs, alors queux se retrouvent immeédiatement, forment
un bloc. Nous. bien que nettement plus nombreuses, nous ne formons pas un bloc ».

(Une femme de la BNP Paris)

Or tout cela commence a craquer ces derniéres années....
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on n'y arrivait pas»

(Une femme du Crédit Lyonnais)

LES FEMMES AUSSI...

———————————————————————— e ————

C'est d'abord la participation
croissante des travailleuses a la lutte
de classes: gréves aux cotés des
travailleurs, mais aussi des boites de
femmes qui partent. Parfois sur des
objectifs précis dés le départ. Parfois
sur une explosion collective de ras-
le-bol qu'on traduit ensuite par des
revendications.

La peur du chef, du patron, du
flic, de l'insécurité momentanément
vaincue : la découverte des autres
I'apprentissage de la solidarité ; le
sentiment, a travers la bagarre, d'une
puissance, d'une identité nouvelles,
¢c'est aussi cela pour les femmes le
sens d'une gréve.

Et ¢'est une rupture énorme avec
leur situation traditionnelle, d éter-
nelles exécutantes, de pas vraiment
travailleuses... puisque leur salaire
n‘est qu'un «salaire d'appoint »..,
puisque le travail n'est peut-étre
qu'un moment entre le CET et le
premier enfant... peut-étre pas une
obligation si la paye du mari devient
suffisante... puisque leur vraie place,
on le leur dit assez, c'est au foyer,
leur vraie nature: meére et eépouse.

Pour la majorité des femmes, les
choses importantes, en emps nor-
mal, ce n'est pas au boulot que ca se
passe, mais dans la famille. Le
boulot, c¢'est la@ qu'on s'échine
9 heures par jour, qu'on subit les
cadences, la hiérarchie, pour arriver
juste a joindre les deux bouts. Ca




vaut peut-étre mieux que de rester
enfermée chez soi, ¢a n'empéche
que ¢a s accumule et qu'un jour ca
déborde. Souvent d'autant plus fort
qu on n'avait pas le temps de pren-
dre du recul, de réfléchir a4 ce qu'on
vivait. Et le jour ou les femmes se
mettent en gréve, c'est tout le centre
de gravité de leur vie qui se déplace
de la famille au travail.

COMME TOUS
LES TRAVAILLEURS ?

Donc, les travailleuses prennent
de plus en plus leur part dans la lutte
commune de la classe ouvriére. Elles
brisent leur image de secteur retar-
dataire traditionnellement lourd a
remuer. Elles se lancent dans |'ac-
tion...

« On etait le gros de la (roupe, on

partcipait aux actons deciudees, mais
jamais on n'a proposé quelque chose de
positf ».

« Des lemmes venaient aux A.G., a
St Marun Boulanger, avec leurs en-
fants, elles regardaient leur montre,
elles ctaient obligees de rentrer parce
qu'tl vy avait 'enfant ».

«Je me levais 4 la meéme heure,

comme si j'allais au boulot, et il fallait que

jagisse de telle sorte que mon heure de rentrée au bercail coincide avec I'heure nor-
male. Non pas que mon mari était contre la gréve, mais il ne fallait pas en faire

trop ».

« Une femme m’a dit clairement qu'elle voulait rester occuper la nuit. Elle 'a
fait une fois. Ca a é1é un drame chez elle, son mari I'a battue ».

« Les lemmes qui ont quand méme occupé sont allées spontanément aux tiches
menageres, a la cuisine, elles ont fait la bouffe, la valsselle ».

« Dans ce groupe qu'était le Comité de Gréve et ceux qui étaient autour de lui, il
y avail peu de filles, On avait un statut particulier, on était privilégiées. Il y a une
fagon de nier les femmes qui consiste & nier I'ensemble des femmes et & en sortir
quelques unes du magma. Tu vois: on sert de caution aux mecs ' ».

(Des femmes des banques, Crédit Lyonnais et BNP,

Quelque chose limite la par-
ticipation des travailleuses a la
lutte... Quelque chose qui n'est pas
seulement |'exploitation, qui peut
prendre le visage du peére, du mari,
des enfants, de la maison a tenir
¢« malgré tout »... Un handicap situé
en dehors de |'usine et du bureau, et
qui fait qu'une travailleuse, méme

M

extrait de l'interview parue dans
Les Pétroleuses N° |)

quand elle se révolte, ce n'est pas

tout a fait comme un travailleur...
Quelque chose qui fait que quand on
prend la parole, méme si on ne nous
vanne vas, meéme si on nous écoute.
on nous entend moins. A propos,
c'est quoi le féminin d'homme de

masse ? Et puis, la parole, il faut oser
la prendre :

«(Au Comite de Gréve) bien sir. certaines femmes y prenaient la parole, mais
pas nimporte guelles femmes: des militantes »,

(Une femme du Crédit Lyonnais)

La famille, pendant la lutte, ca
devient soudain un obstacle trés
concret. Et, le plus souvent, ¢'est a
chaque travailleuse de se débrouiller
comme elle peut. On a la chance
d'avoir un mari compréhensif, pas
d’enfants, de pouvoir continuer a
payer la nourrice. Sinon, on céde ou
on ne ceéde pas, c'est selon... Dans
tous les cas, on se sent coupable et
dans cette bagarre-la on est seule.

w'

Notre condition de femme. elle
nous colle a la peau méme si on est
célibataire. C'est souvent .parce
qQu avec la gréve on a commencé a
changer, qu'on supporte mal d'étre
encore bloquée. On s’en veut d'avoir
peur de prendre la parole, ou de ne
pas étre a la hauteur pour tel ou tel
truc. Et on s'en prend d'abord a soi,
individuellement 14 aussi.

« Bien sar. on était actives pendant la gréve(...) Mais pour d'autres femmes.

pour nous, on avait quelque chose a dire et on n'y arrivait pas ».

(Une femme du Crédit Lzonnais)

Jusqu'au jour ou on s'apercoit

quon n'est pas la seule, Que
d'autres femmes ont les mémes dif-
ficultés. Qu'en en discutant a
plusieurs, on comprend mieux de
quoi il retourne, on prend confiance
et ensemble on peut proposer des
solutions, pour les enfants par exem-
ple. Qu'il n'y a pas de raison que ce
soit le probleme privé de chacune.
Que c'est a I'ensemble des grévistes
de se donner collectivement les
moyens de’ la participation

maximum de chacun et de chacune a
I'action. Mais ce ne sont pas les

hommes, spontanément, qui
résoudront ces questions a notre
place. Nous refusons  d'étre

pénalisées dans |'action parce que
nous sommes des femmes. Mais
nous seules pouvons d'abord réper-
torier les obstacles sur lesquels nous
buttons et proposer des solutions qui
correspondent a nos besoins.

LAUTO-ORGANISATION DES
FEMMES .: UNE TACHE ACTUELLE

Les marxistes révolutionnaires
attachent une importance
stratégique @ la construction d'un
mouvement autonome de femmes
sur des bases de classe, en fonction
de trois éléments : hier, aujourd hui
at demain...

HIER:.L'oppression des femmes est
la plus ancienne qui soit. Tous les
systémes |'ont utilisée a leur profit
en la modelant selon leurs intéréts.
L 'oppression des femmes n’'aest donc
pas quelque chose « a coté » des

- différents modes de production, une
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situation pénible certes, mais dont
on pourrait entreprendre la liquida-
tion aprés la révolution, une fois
disparu le systéme d'exploitation. Au
contraire, |'oppression des femmes a
chaque fois représenté un des piliers,
économique, politique el
idéologique, des différents systemes
de domination. Donc un ciment
auquel il faut s'attaquer aujourd hui
si I'on veut renverser le capitalisme
et rallier 8 la lutte dans leur masse
« la moitié du ciel », C'est cette im-
brication étroite entre systéeme
capitaliste et systéme patriarcal qui
rend possible et nécessaire la liaison
entre lutte de femmes et lutte de
classes.

DEMAIN : La révolution ne se fera
pas sans la masse des femmes, mais
celles-ci ne participeront pas a la
révolution, puis a la construction du
socialisme, si elles n'y voient pas la
seule possibilité de mettre fin a leur
double condition de travailleuses
surexploitées et de femmes op-
primées.

Pendant la révolution chinoise,
quand des agitateurs du Paru
débarquaient dans un village pour
gagner la population a la lutte contre
les armées de Tchang, ils com-
menceérent souvent par stimuler
I'auto-organisation des femmes con-
tre les traditionnelles raclées que leur
flanquaient leurs maris. La preuve
faite que la servitude domestique
n'est pas fatale et [efficacité
prouvée d'une action collective at-
tachérent fermement a [|"Armeée
Rouge ces paysannes qui sur-
veillérent ultérieurement la loyauté
de leurs hommes a la révolution...
Derriére |'image d’'Epinal, il y a la
compréhension que ces femmes
prenaient d'autant plus leur part de
la lutte qu'elles y trouvaient double-
ment leur compte : comme paysan-
nes et comme femmes.

A travers les gréves, on Vvoit
combien poser les problémes des
femmes, les soustraires a |'esclavage
domestique, lever les obstacles
spécifiques a leur participation a
I'action, est souvent la condition de
leur ralliement massif et efficace a la
lutte, donc détermine la possibilité
pour elles de jouer pleinement leur
role de travailleuses.

Car une des conséquences de
I'oppression est souvent de faire des
femmes des remparts de |'ordre

établi («les femmes votent a
droite »...).

Dans wune wusine anglaise, la
Leyland, les femmes des grévistes se
sont regroupées pour faire pression
sur leurs maris : elles les menacaient
de faire la gréve du lit s'ils ne
cessaient pas leur action...

Imaginons un  gouvernement
d'Union de la Gauche en butte au
sabotage économique de la bour-
geoisie : la réaction ne manquerail
pas de développer toute une cam-
pagne en direction des « ménageéres »
g1 des « méres de famille », d'utiliser
leur peur traditionnelle de |'insécurité
pour de nouvelles manifestations des
casseroles vides...

La participation des femmes a la
révolution implique une prise de con-
science de classe consolidée par une
remise en cause de leur oppression.
Leur ralliement ne se fera jamais
durablement par « solidarité avec » la
lutte des autres ou sur un intérét
nécessairement partiel pour elles : la
seule suppression de |'exploitation.
Jamais elles ne donneront un chéque
en blanc a la révolution, puis au
socialisme, sur la simple promesse
de lendemains qui chantent, d'une
prise en charge ultérieure de leur
libération. La condition de leur lutte
massive aux cotés des travailleurs et
la garantie que la lutte contre leur
oppression ne passera pas sous la
table, c'est la construction des
aujourd hui d'un mouvement
autonome sur des bases de classe el
son maintien aprés la prise du
pouvoir ; dans la période de tran-
sition, I'existence d'un tel
mouvement sera une garantie Im-
portante que la libération de
I"humanité ne s'arrétera pas a mi-
chemin...

AUJOURD'HUI :  Depuis quelques
années, les premiers signes de la
radicalisation des femmes indiquent
I'ampleur possible d’'une révolte qui
se nourrit d'une série de con-
tradictions produites par le dévelop-
pement méme du capitalisme : acces
des femmes en plus grand nombre a
I'éducation, » mais maintien de

Iy
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I'inégalité des chances dans |le
travail : développement du salarnat
féminin mais plus grande
vulnérabilité de la main d ceuvre
féminine en période de chomage ;
contradictions aigues entre la
professionnalisation croissante des
femmes et le maintien de leur role
domestique ; crise des valeurs et
ébranlements dans la famille laissant
entrevoir autre chose que |'univers
étriqué du foyer mais brisant le cadre
sacurisant antérieur (cf. les résultats
ambivalents de la simplification du
divorce tant que dure |op-
pression...) ; maintien du role mater-
nel face a |‘école, la télé...
« éducatrices » concurrentes des en-
fants ; bréche ouverte par la lutte
pour |'avortement et la contraception
mais silence sur la sexualité
féminine, etc.

Bref, une accumulation de
décalages déboussolants, de progres
partiels porteurs de servitudes
nouvelles (en Allemagne, certaines
usines n'emploient que des femmes
diiment contraceptées...), dans un
contexte de crise du systeme, de
remise en cause des valeurs tradi-
tionnelles et de montée des luttes
ouvriéres,

Donc, les conditions d'une
révolte massive existent, mais |l
n‘est pas dit d'avance qu elles
joueront nécessairement dans le sens
d'une lutte résolue contre le
systéme. Dans une période de crise,
elles peuvent alimenter des réactions
de crispation défensivesur le passé,
de sauve-qui-peut individualiste.

La encore, le role d'un facteur
subjectif, d'un catalyseur de la lutte
attaquant le mal a sa racine, est
décisif. La création de mouvements
de libération des fermmes a | échelle
internationale a commence a stimuler
une prise de conscience qui va bien
au-dela des milliers de femmes qu ils
organisent et méme des pays ou ils
existent,

C’ast en fonction de tout cela que
nous appuyons la construction d'un
mouvement autonome liant lutte de
classe et lutte de femmes. Et ceci
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tout particulierement dans les en-
treprises ou les travailleuses vivent
le  plus durement |'exploitation
capitaliste renforcée par |'oppression
patriarcale. Parce qu’elles subissent

A
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PROPOS
DES

GROUPES

FEMMES

D'ENTRE
PRISE...

Depuis un an, des groupes fem-
mes ont commencé a se créer dans
certaines entreprises. A Paris et en
province. Encore peu nombreux, ce
sont des groupes-pionniers qui ne
bénéficient d'aucune expérience
dans le passé sur laquelle s'appuyer.
Leur développement est décisif pour
favoriser la participation des
travailleuses a la lutte de classe,
mais aussi pour qu’elles jouent un
role majeur dans un mouvement
autonome luttant contre |'oppression
et l'exploitation des femmes.

Dans la région parisienne, les
groupes sont nés le plus souvent
(pas toujours) de la' facon contradic-
toire dont un certain nombre de

travailleuses avaient vécu
I"'expérience d'une gréve :
- |'ansemble des travailleurs

secoue Je joug mais une partie d'en-
tre eux est pénalisée :

— |a force vient de |'action collec-
tive, mais celle-ci s'est arrétée au
seuil de ces problémes « privés » qui
SONt pourtant communs a la majorité
des femmes ;

— dans le cadre mixte et égalitaire
de la |utte, les rapports de

DO

ce feu-croisé, elles ont le plus
profondément intérét a8 une remise
en cause radicale de cette double
domination. C'est par elles que le
mouvement des femmes sera

domination hommes/femmes per-
sistent ;

— pour ne plus s’y soumettre, les
femmes ont besoin de se retrouver
entre elles ;

— |la greve nous a fait entrevoir ce
qui serait possible, la reprise ne peut
pas étre le retour pur et simple a la
situation antérieure ; il faut continuer
sous d'autres formes, |'expérience a
été faite qu'on ne peut lutter contre
I"'exploitation sans attaquer notre op-
pression.

Peu de temps aprés la gréve, de
nombreuses femmes sont
généralement attirées par le groupe.
Beaucoup passent, sentant |'envie de
parler avec d'autres de tel ou tel
probléme particulier, puis sont
happées de nouveau par la course
contre la montre quotidienne. La
porte entre-baillée par la gréve se
referme et seul un noyau se stabilise,
autour d'une dizaine.

Les groupes se constituent a par-
tir d'expériences vécues sur la boite,
s ne se rattachent généralement a
aucune tendance du mouvement des
femmes (contrairement a.certaines
fermes en leur sein). Mais ils sont le
produit d'une premiére prise de con-

. . ....Q.O. ..'........‘...OO...
.

solidement partie prenante de la lutte
des classes, et c'est par elles que le
mouvement ouvrier sera amené a
prendre en charge la lutte contre
I"'oppression des femmes.,
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science sur laquelle 'existence d'un
mouvement, meéme embryonnaire,
méme a |'extérieur, a influé.

Parfois, c'est au sein d'une com-
mission syndicale que le besoin nait
de se retrouver sans les hommes, ou
avec des fermmes d’un autre syndicat
et des non syndiquées.

Parfois, ce sont les militantes
syndicales du groupe qui impulsent
ensuite une commission
théoriquement mixte sur la question
dans leur syndicat.

« UN PAS EN AVANT » MAIS PAS
ISOLEES

Ces femmes qui prennent
I'initiative de se regrouper entre
elles, en dehors de toute structure
« officielle », a |'abri de la présence
habituellement valorisante et
sécurisante des hommes, parfois
malgré |'hostilité des syndicats, ces
femMmes sont souvent « un pas en

avart » . niveau culturel, poste oc-
cupe, militantisme syndical ou
politique, jeunesse, absence de

charges familiales... quelque chose
leur a permis de prendre une certaine
distance par. rapport a4 |la condition

“
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traditionnelle des femmes. Quelque
chose qui n'implique pas la parfaite
connaissance de [OUS les
mécanismes de |'‘oppression, mais
qui permet de venir régulierement au
groupe et, a travers la mise en com-
mun des experiences individuelles,
de dégager la dimension sociale de
I'oppression. Cela, au début, seule
une poignée de femmes a la
possibilité de le faire.

De plus, la partcipation au
groupe, |'approfondissement de la
prise de conscience qui en résulte,
peuvent renforcer ce sentiment de
décalage avec |'ensemble du milieu :

— décalage par rapport aux
hommes, camarades de travall et
militants syndicaux y compris, dont
le phallocratisme, méme involontaire,
ne passe plus, mais qui ne com-
prennent pas quelle mouche a pique
caes femmes qui n'encaissent plus
leurs comportements « naturels » ;

- décalage par rapport aux
autres femmes qui ne rejoignent pas
progressivement le groupe, peu 8
peu convaincues, et qui continuent
apparemment a vivre comme avant.

Ce sentiment est d autant plus wif
que, pendant des mois, les effectfs
d'un groupe femmes peuvent
stagner. |l peut entrainer des reéac-
tions défensives en ce qui concerne
la vie du groupe: refus des
discussions trop pousseées sur le
vécu qui risqueraient de rebuter
d'éventuelles nouvelles, refus de
poser certains problémes par peur
des conflits possibles entrainant la
désertion de certaines femmes, etc.

Le plafonnement du recrutement
est souvent ressenti a tort comme
une preuve d'isolement, meme si le
tract du groupe fernmes est le plus lu
de |'entrepnse,

Or, un groupe de boite peut pen-
dant longtemps enfoncer des coins,
tendre aux travailleuses un miroir
critique de leur vie courante dans
I"entreprise, dans la rue, a la maison,
dévoiler le « quotidien aux mille
facettes » de |'oppression et de |'ex-
ploitation comme elles le vivent, bref
semer patiemment et ne recolter
qu'a l'occasion d'une rupture brutale
dans leur existence. Une rupture suf-
fisamment forte pour que les cer-
titudes les plus ancrées en tremblent,
Les mots préparent le terrain, ils ne
remplacent pas |'expérience
concréte, |l n'y a pas dexemple de
gréves menées dans des entreprises
ol existait déja un groupe femmes

capable de poser les problemes
spécifiques des t(ravallleuses au
cours de la lutte. Mais c'est aussi
dans cette perspective que doivent
se préparer les groupes d entreprises
car elle sera le moment priviléegie
d'une prise de conscience massive
des travailleuses.

Un autre facteur de
découragement relatif vient de la dif-
ficulté pour un groupe femmes a in-
tervenir publiquement sous son nom,
En général, seuls des tracts peuvent
étre distribués et encore pas toujours
facilement. A cet egard, il faut se
mefier des demonstrations bien
closes ne convaincant que les con-
vaincues. Des tracts sous forme in-
terrogative, a base de questions pas
nnocentes (par exemple mettant
systématiquement en paralléle le role
de I'homme et celui de la femme a
"école, au travaill, dans la famille,
dans la vie sociale, face a la con-
traception,..) sont beaucoup plus ef-
ficaces ; I'objectif étant d'amener |es
femmes a tirer elles-meémes les con-
clusions qui s'imposent plutot que de
les tirer toujours a leur place (cf. un
bon exemple: le tract du GF de la
CAF ci-joint). Des questionnaires
détaillés, a remplir par les travail-
leuses, a l'imitiative le plus souvent
du syndicat, peuvent permettre une
premieére réflexion des femmes in-
terrogees ainsi qu une connaissance
détaillée de leur situation et de la
facon dont elles la vivent,

Mais des quil s‘agit dune
initiative type film ou débat a
organiser sur l'entreprise, seuls les
syndicats peuvent genéralement ob-
tenir une salle et ils n acceptent
habituellement pas la co-
grganisation avec le groupe femmes,
ce qui contraint celui-ci a passer
momentanément sous la table... A
ceci vient parfois s'ajouter le sen-
tment dinefficacite relative du
groupe face a la commission syn-
dicale par le biais de laquelle

peuvent étre impulsées des actions

concretes, des lutras pour
I"aboutissement de certaines reven-
dications.

Pourtant, c'est d'abord dans le
groupe que les travailleuses appro-
fondissent leur prise de conscience,
qu'elles acquiérent une parole
propre, qu'elles definissent leur
axigences et puisent la force de les
formuler ensuite dans le syndicat ou
dans les AG. C'est par lui qu'elles
participent a I'ensemble du
mouvement. Regroupant syndiquées
et non syndiquées, il joue un role
rremplacable. La spécificite de la
commission syndicale par rapport au
groupe ne tient pas a une division du
travail du type: au groupe |op-
pression, au syndicat |'exploitation.
L'un comme |'autre doivent traiter
des deux aspects de la condition des
femmes travailleuses. L accord inter-
confédeéral CGT-CFDT permet
d'ailleurs d'avoir dans le syndicatl
des discussions sur de nombreux
aspects de |"'oppression des fammes,
de lutter pour des revendications qui
s'attaquent a l'oppression et a | ex-
ploitation, expliquées par des textes
de la commission femmes paraissant
dans le bulletin syndical, des rap-
ports en AG des syndiqués, des
tracts syndicaux (a travail eégal
salaire égal, la question du mi-temps
et des horaires flexibles, des
créeches, des conges denfants
malades, des centres d information
sexuelle et de contraception sur le
heu de travaill...).

En auvcune mamere, le groupe
femmes n'est un structure de con-
lournement des organisations syn-
dicales abandonnées au réformisme
de leurs directions et utilisées tac-
tiquement au dégagement d'une
« gauche ouvriere des femmes »,
comme le laisse entendre la pratique
de Révolution. C'est pourquoi, de
notre point de vue, les commissions
syndicales féminines ont un role trés
important comme relai, charniére,
stimulant la prise en charge par le
mouvement ouvrier dans son en-
semble de la lutte des femmes con-
tre tous les aspects de leur con-
dinion.

Enfin, il faudrait aussi étudier les
différences entre boites de femmes
(& encadrement masculin et a en-
cadrement partiellement féminin),
entreprises ou les femmes sont treés
minoritaires et entreprises  « mix-
tes », les consequences de ces
différences sur le rdle at l'in-
tervention d'un groupe femmes et
d'une commission syndicale (son
existence comme structure
spécifique est-elle nécessaire dans
un syndicat composé de femmes
puisque le personnel est féminin 7).




Ces groupes sont encore peu
nombreux. De leurs quelques mois
d’existence, on ne peut guére tirer de
« recettes »: il faudra plus d'expérien-
ces, de confrontations, pour tirer de
réelles lecons et éviter bien des
taitonnements. Nous nous sommes
contentés ic1 de répertorier quelques
problémes qui sont autant de
queastions ouvrant un débat.
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DES FEMMES PRENNENT LA PAROLE

On parle beaucoup de l'oppression des femmes. mais com-
ment s¢ manifeste cette oppression ”

Quelques exemples parmi tant d'autres...

DANS L'EDUCATION

- Qui doit aider a la maison”

—= Qui peut sortir sans problémes ?

- Pour les études de qui les parents font-ils des sacrifices
financiers 7

== Qui fait un CAP de couture ou de sténo-dactylo ou dans
le meilleur des cas poursuit des études littéraires sans
debouche professionnel ?

DANS LE TRAVAIL

— Qu'est-ce gu'un travail dit « féminin»?
~ Les lemmes ont-elles des emplois moins qualifiés
parce quelles s'absentenl souvent (grossesse) ?
parce que les qualites d un bon responsable » lautorite,
initiative, etc.) sont spécifiguement masculines ?
- Qui sacrifie sa carriere a l'éducation des enfants ?
— Qui, a qualification égale. a le salaire le plus bas?
= A qui sont accordes les conges pour enfants malades ?

DANS LA FAMILLE

— Qui fait la lessive, la vaisselle, le ménage ?

— Qui Soccupe des enfants et qui va au café voir ses
copains ?

~ Qui fait les courses, la cuisine et se léve pendant les
repas !

— Qui reste souvent sous une dependance économique bien
apres sa majorite ?

DANS LA VIE SEXUELLE

= Qui drague et qui se fait draguer?

— Qui viole et qui se lait violer ”?

—= Qui doit arriver vierge au mariage 7

- Qui se soumel au « devoir conjugal » ?

~ Qui se « débrouille » pour ne pas avoir d'enfants et qui
sen fout?

— Qui risque sa peau pour « faire passer » le [wetus en-
combrant ?

DANS LA VIE SOCIALE

= Qui va aux réunions et qui reste garder les enfants ?
= Qui dans les associations se retrouve rarement aux postes
de responsabilité ?

— Qui pense que la politique, les journaux, les informations.
cest trop compliqué pour une femme ?

~— Qui est utilis¢ comme appat publicitaire ?

— Qui doit toujours étre belle, séduisante, ne pas sentir la
sueur apres cing heures du soir ?

MAIS QUI OPPRIME LA FEMME ?

— Chaque parent, chaque école, ou le systéme d'éducation ?
— Chaque patron individuellement ou le  systéme
economique ?

— Chaque mari individuellement ou la société telle qu'elle
est organisee (repression sexuelle, agression de la publicité.,.) ?

REPONDRE A TOUTES CES QUESTIONS N'EST PAS
SIMPLE

("est en en discutant d'abord entre femmes qu'on pourra
voir comment se manifeste 'oppression dans notre propre
vie el comment réagir individuellement et collectivement.

C'est pourquoi un GROUPE DE FEMMES s'est con-
stitue a la CAF—RP

Un groupe FEMMES et pas un groupe MLAC
(Mouvement pour la Liberté de I'Avortement et de la Contra-
ception). Nous soutenons pleinement l'action du MLAC et
nous nous associons a la campagne pour 'abolition de la loi
de 1920 qui va s'intensifier: avec la prochaine session
parlementaire.

Cependant, nous pensons que l'oppression de la femme
ne s¢ limite pas aux domaines de 'avortement et de la con-
traception. C'est I'ensemble des problémes qu'il faut poser
dans le cadre de la société actuelle.

Vous pouvez nous rencontrer tous les jeudis
— permanence de. 17h 15 a4 17h45 au bar de «La
Marine »
=~ reunion le jeudi soir tous les 15 jours (lieu communiqué a
la permanence)
Consultez les affiches pour les dates.
Une garderie est assurée,

Le groupe femmes de la CAF-RP
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« Je ne crois pas
qu’il y ait une
augmentation globale
du chomage

dans l'immeédiat
mais j'ai quelques
craintes pour le
printemps 75,

non seulement
pour les jeunes
mais pour les
femmes de 40 ans,
sans qualification »

declarait e mimistre  du  travail
Duralour a la revue « Parents » an
debut de septembre dernier. Ministre
mal informe ou cvmique ? Clest sans
impartance puisque tout le monde con-
nassat fa reahite des le mos d'octobre

131,000 jeunes chomeurs de moins
de 25 ans qui. pour la plupart ne
louchent aucune allocation de chomage
Ce sont les  statistiques méme  du
mirnistere du Travaill a la [in du mois de
decembre dermer

COMBIEN ET QUI SONT-IIS?

Cest en realite d'au moins 400.000
jeunes chomeurs quiil faut parler puisque
une proporton importanie (peut-étre
1/ 3) ne s adressent pas aux services of-
lewels de  placement : certains  parce
quils ne les connaissent méme pas ¢t la
plupart parce qutls savent gu'aucun
emplol ne leur sera proposé. Et comme
Finscription a 'Agence nationale pour
Femplor (ANPE) ne leur ouvre aucun
droit a la Securite sociale ou aux in-
demnites de chomage (saul quelques
cas. s ulilisent les petites annonces ¢f
leurs rares relations)

400.000 ! Un chiffre jamais égalé el
surtout pas dans un espace de temps
aussi bret. De juin a decembre 1974, Je
nombre des demandes d'emploi  de
moins de 25 ans est passe de 123.000 a
131,000, Er cela sur un ensemble de
L5 millions de salaries du méme dge,
SOl un taux de chomage de |12 ',

e e e e —————————————
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UNE  PROGRESSION CONTINUE
DEPUIS 1968

Malgre le  laux d expansion
relativement eleve qu connu
I'économie lrangaise entre 1970 et 1973
{moyenne de 6 ' par an) e1 qui aurait
du mamtenir le chomage au niveau des
annees 68 et 69, Ccest une dégradation
rexulicre qui s'est produite. Et 'on peut
dire que ce sont  essenticllement  les
jeunes gui depuis mai 68 ont fane les
frais de la déeradation du marché du
(ravail

Awourd hut. les choses sont en
train de changer. En pire! Le chomage
devient ellement massil’ que toutes les
categaries sont attemntes de plein fouet ;
lcunes ou adulies, hommes ou femmes

DERNIERS EMBAUCHES,
PREMIERS LICENCIES

Peu de  jeunes  échappent  au
marathon du premier emplor. Avant de
trouver un emplol. 7 % ont sollicie
plus de 30 entreprises. 20 "% plus de
15, et 26 ' de 3 a § entreprises:
Discrimination a 'embauche, racisme
anti-jeunes,  mehance  svstematique ”?
Bien sar. s partagent en plus avec les
femmes, les immigrés. les travailleurs
ages cette condition de marginaux qui
systemanquement font les frais des a-
coups  conjoncturels de  'economie
parce quils sont moins « rentables ».
Les programmes d'embauche dans 'in-
dustrie automobile sont pratiquement
fermes aux jeunes depuis plus d'un an
maintenant Dans le batiment, la
SECOuUNSe & ete rude des le debut sep-
tembre du fait de l'encadrement du
credit et de letat des carnets de com-
mandes. Et des dizaines de milliers de
jeunes nont pu s‘embaucher

[.autre lace de la médaille ¢e sont
les  licenciements @ ¢t particuliérement
dans les petites el moyennes entreprises
qui sont les plus nombreuses a se casser
la pipe. Les jeunes v sont propor-
tnonnellement plus nombreux parce que
moins qualifies. plus faciles a surex-
ploiter. En 1974 l'enquéte emplor de
FINSEE révélait que les jeunes élaient
plus de deux fois plus nombreux a étre
mis au chomage par licenciement que
les travailleurs adultes. Fit cecr dans
periode (mars 74) ou la vague des
jeunes sortant de la scolarine est a4 son
point bas. kI 'on sait que les patrons
licencient davantage dans une périonde
ou il vy a abondance de main-d oeuvre

SURTOUT LES FEMMES

lles sont plus nombreuses que les
hommes. En septembre dermier. elles

400000




représentaient 64 % de la masse des
jeunes chomeurs. Et par rapport au
total des chomeurs de leur sexe. les
lemmes de moins de 25 ans représen-
taient 52.7 % contre 38.7 % pour les
hommes du méme age.

Année
(décembre)

année
(décembre)

Qualifiés et non qualifiés

La qualification ne constitue plus
une protection contre les licenciements
Nl un atout sérieux pour la recherche
d'un emploi. Pour celui qui a un CAP
Ou un brevet de technicien en poche, la
partie est loin d'étre jouée.

Au mois de septembre dernier.
45 % des jeunes chomeurs inscrits a
I'ANPE avaient une qualification pro-
fesstonnelle c'est-a-dire étaient
‘normalement assurés d'obtenir un em-
ploi.

Part des hommes et des femmes de moins de 25 ans dans ' ensemble des demandeurs de leur

Elles sont plus touchées parce
quelles sont femmes, que Ila
discrimination des sexes joue a plein
pour un employeur qui craint toujours
une maternité chez la jeune femme qui
vient lui demander du travail.

en X de ensemble
des demandeurs d’emploi

A QUI LA FAUTE ?

« Préoccupant » ! Le mot est main-
tenant dans toutes les bouches. la
progression du chomage des jeunes
inqui¢te Chirac. Quant a Durafour c¢'est
en (ermes a peine voilés dans une in-
terview au « Figaro» du 21 janvier
quil accuse le patronat d'une
discrimination 4 |'égard des jeunes.
Ceyrac, offusqué, réplique qu'un
économie qui ne s'appuierait pas sur la
jeunesse ... Et tous ces bons apotres

JEUNES

d'expliquer a tour de réle le chémage
des jeunes par des arguments mineurs
ou meéme des contre-vérités.

Un chomage « frictionnel »

Selon eux le chomage des moins de
25 ans serait du essentiellement a la
« courte attente » qui préceéde le premier
emploi au sortir de I'école ou bien a
Finterméde entre deux emplois qui per-
met de se retourner aprés une
démission ou un licenciement et de
retrouver un autre emploi.

Justement non ! En décembre 1974,
sur les 71.000 jeunes de moins de 21
ans qui recherchaient un premier em-
ploi, seulement 15 % en trouvaient un
le ler mois. Par contre 47 % devaient
attendre plus de trois mois pour en
trouver un et 9 % plus de 6 mois. Mais
I'on ne s'étonnera pas que nos gouver-
nements aient une définition trés large
du chomage « frictionnel ». Aussi large
semble-t-il que celle du « plein emploi »
quiils affirmaient étre réalisé dans la
période d'avant la crise ou Je nombre
réel des chomeurs dépassait déja
600.000.

La vague démographique ?

Ce serait dit-on les générations
nouvelles plus nombreuses qui seraient
a l'origine de I'augmentation du nombre
des jeunes chomeurs. Rien n'est plus
faux. Les statistiques fournies par I'IN-
SEE montrent que la vague des jeunes a
la_recherche d'un premier emploi n'a
pas ét¢ en 1974 (595.000 personnes)
sensiblement différente des deux années
précédentes : respectivement 591.000 et
562.000 pour 1973 et 1972. Pourtant.
le nombre de jeunes demandeurs in-
scrits & I'ANPE a plus que doublé ces
deux derniéres années passant de
150.000 en décembre 1972 & 331.000
en décembre 1974,

Un manque de formation ?

Un jeune sur 2 arrive surf le marché
du travail sans réelle qualification
professionnelle et un jeune sur 3 n'a
aucune formation professionnelle. Ft il
est fréquent qu'un jeune possédant un
CAP soit réorienté un ou deux ans plus
tardeparce qu'il n'y a pas de débouché
correspondant a sa formation.

CHONVIEURS
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Le
chomage
des
jeunes

Il est vrai que le manque de formation
aggrave le chomage et que la misére de
la formation professionnelle actuelle
n‘arrange pas les choses. Permetire au
jeune de 14 ans d'entrer en préap-
prentissage comme le fait la loi Royer
votée en 1973 conduit en definitive a
faire du jeune un futur chomeur. Apres
la période d'apprentissage 1l aura en
main un métier maison qu’il pourra
utiliser- dans peu d'endroits et il se
retrouvera démuni pour opérer une
reconversion. [l ira alors rejoindre les
quelques 130,000 jeunes demandeurs
d'emploi que I'ANPE est obligée de
réorienter chague année vers 'AFPA
alors qu'elle peut en absorber au plus
60.000 pas an.

Mais aujourd’hui, ou les program-
mes d'embauche ressemblent a une
vraie peau de chagrin et ou le nombre
de chomeurs partiels est trés élevé
(200,000 en novembre dernier), le
manque de formation professionnelle
n'explique pas grand-chose. Le
chOmage est si massil et l¢ manque
d'emploi avec un CAP, un brevel de
technicien ou méme une licence en
poche.

C'est pourquoi le projet gua le
gouvernement de former chagque année
pendant 8 a4 9 mois, 55000 jeunes
demandeurs d’'emploi de 16 a 20 ans
n'ayant aucune formation profession-
nelle ne changera pas grand-chose. |l
retardera peut-¢tre  'écheéance du
chomage pendant ces 8 ou 9 mois, il
diminuera peui-étre d'autant le nombre
des chomeurs mais 1l ne procurera pas a
ces jeunes le moindre travail au terme
de leur formation.

Un manque de mobilité ?

« Les jeunes ne savent pas ou ne
veulent pas aller a la rencontre des em-
plois disponibles dans une autre ville ou
une autre région », entend-on souvent.
Rien n'est plus faux. Que rien ou
presque ne soil fait en matiere d'aide
financiére ou de logement pour un
jeune contraint de se déplacer est une
évidence. lci encore les statistiques of-
ficielles indiquent qu'entre 1965 el
1970, les jeunes (20-24 ans) ont été
deux fois plus nombreux (60 %) que les
adultes: (25-59 ans) a changer
d'établissement. Qu'ils laient fait de
leur propre gré pour une partie d'entre
eux en vue dameéliorer leur situation
professionnelle, ¢'est surement vrai. Ce
qui est tout aussi vral, c'est qu'ils ont
été les premiers [rappes par toutes les
opérations de restructuration, de fusion,

12

que les entreprises lrangaises ont réalisé

pour se mettre a V'heure de la
compétition internationale.

LES VRAIES RAISONS

A toules ces raisons, mineures ou
fausses, on pourrait rajouter le couplet
habituel des patrons sur les jeunes
« bons a rien », « fainéants » etc. Ce qui
est sir, c'est que ces explications, qui
gardent au capital les mains blanches,
n‘ont d'autre objet que de faire porter
aux jeunes eux-memes la cause de leur
propre malheur, Mais la véritable
raison est bien ailleurs. Elle se trouve
tout simplement dans la nature du
Systéme capitaliste qui n'existe que pour
le profit,

Maintenir, ou mieux, accroitre les
taux de profit: cest la loi unique du
capital. Tout le reste en decoule : licen-
ciements massifs et blocage de l'em-
bauche lors des restructurations,
fusions, etc. Chomage massil dans
toutes les catégories de travailleurs lor-
squ'il y a meévente. lorsque les ex-

portations baissent, lorsque l'expansion
flechit.
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Le « gouvernement a la volonté et
les moyens dendiguer le chomage »
déclarait Giscard lors de sa causerie au
coin du feu en décembre dernier.

Non, Giscard, n"a ni la volonté, ni les
moyens.

Ni la volonté de prendre le mal a la
racine puisque un de ses objectifs est
de laire paver la crise actuelle du capital
aux travailleurs, pour freiner leur com-
bativité par la menace du chomage.
peser sur les salaires en laissant grossir
une armée de chomeurs et ainsi main-
tenir les taux de profits tout en cnant
« halte a I'inflaton »,

Rien ou presque. ne sera fait con-
cernant la réduction de la durée du
travail. Les premiéres hypothéses pour
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le 7* plan (1975-1980) prévoient. sem-
ble-t-il, les 40 heures hebdomadaires
pour 1980 et peut-étre la retraite a4 62
ou 63 ans. Si ces hypothéses se com-
binent avec un taux de croissance de 3
ou 4 % comme il en est question, c'est
prés d'1.5 million de chomeurs que
comptera la France de |980.

Tout le reste ne sera que bricolage
ou camouflage : inciter les femmes a
rester au foyer, développer le systeme
d'emploi a temps partiel notamment
pour les femmes jeunes et continuer a
bloquer 'immigration.

En ce qui concerne les jeunes, il n'y
a pas de mesures specifiques qui garan-
tissent réellement leur emploi. 1l n'y a
de vraies mesures que celles qui garan-
tissent I'emploi pour tous, celles qui pren-
nent le mal a la racine. Sinon ceux qui
sont les plus vulnérables, c'est-a-dire les
moins rentables pour le capital, jeunes
inexpérimentés. femmes, immigres.
handicapés, travailleurs agés feront les
frais de la crise.

Les jeunes peuvent avoir des reven-
dications spécifiques et dans le domaine
de I'emploi ils en ont :

e formation professionnelle

polyvalente pour laciliter les recon-

versions  professionnelles  éven-
tuelles.

@ placement

I"'école

e allocation  de

assuré au sorur de

chomage au

—_— ,‘M:

2 \';,'”
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minimum égale au SMIC, y com-

pris pour ceux qui n‘ont pas encore

travaille

o droit a la Sécurité sociale pour

lous.

Mais il ne peut y avoir de mesures
spécifiques pour endiguer le chomage
des jeunes. Dans une économie ou il n'y
a pas de travail pour tous, favoriser une
catégorie revient a deélavoriser les
autres. C'est pourquoi  seules des
mesures d'ensemble sont acceptables.
Et nous les avangons :

e 35 heures pour tous
e répartition du travail disponible
entre tous les travailleurs



EN

FEUILLETANT

LA

« VIE OUVRIERE »

DES

ANNEES 30...

La CGTU
et

I’'organisation
des chomeurs

Les débats sur I'organisation des chomeurs ne sont pas
nouveaux dans le mouvement ouvrier francais. Au début
des années 30, quand la France fut touchée par la grande
crise, le chomage frappa plus d'un million de travailleurs.
Comment lutter contre ce fléau qui divise et affaiblit la
classe ouvriere ! Comment organiser les sans travail pour
qu’au lieu du désespoir ou de la démerde individuelle, ils
trouvent la voie de l'action collective 7 Comment lier leur
lutte a celle des travailleurs en activité, pour qu'ils com-
battent sur des bases de classe, sans succomber aux
sirenes du fascisme et de la xénophobie ?

A ces questions, la CGTU (1) a donné ses réponses. || est
utile de les connaitre aujourd hui.

(1) Il existait a |'époque depuis 1921 deux organisations syndicales: la CGTU
(Frachon) liee au PCF et la CGT réformiste (Jouhaux) liée au PS.

LES SYNDICATS DOIVENT AP-
PUYER LA CREATION DE
COMITES DE CHOMEURS

Pour organiser les chomeurs, |a
CGTU préconise des comités larges
les rassemblant sur une base locale.
Elle n'est d'ailleurs pas la seule a le
faire a cetle époque.

Dire aux sans travail : restez syn-
diqués dans votre fédération
d’'origine serait une réponse insuffi-
sante, sectaire. Méme couplée avec
la création de structures syndicales
« ad hoc » (commissions syndicales
de chomeurs), elle ne pourrait

toucher qu'une minorité de militants
syndicaux, laissant sans réponse
organisationnelle la masse des
chomeurs a qui elle poserait la carte
syndicale en préalable a |'action.

C'est au syndicat lui-méme de
susciter des structures capables de
rassembler la masse des chomeurs,
dont beaucoup (jeunes, ouvriers de
petites entreprises, etc.) n'ont jamais
été syndiqués.

Au 7éme congrés de la CGTU, le
rapporteur sur la question du
chomage, Charles Tillon, .explique :
« Nos syndicats doivent se préoccu-
per de toutes les questions de

En
feuilletant

la V.O.
des
années 30

propagande et d'organisation parmi
les chomeurs, pour aller vers eux,
les chercher dans les queues de
chomeurs, dans les  soupes
populaires, partout ou ils se
trouvent abandonnés a la misére.
Pour cela, il faut aider les comités
de chomeurs existants et donner
notre appui pour en constituer par-
fout ».

Et la résolution finale insiste a
nouveau sur le suet: «le
Congrés (2) fait devoir a tous les
syndiqués, notamment a ceux en
chomage, de militer dans les
comités de chomeurs ».

DANS CES COMITES LES
CHOMEURS SYNDIQUES ONT UN
ROLE DECISIF A JOUER

Créer des structures larges ne
signifie pas effacer le role du
syndicat. Au contraire, la CGTU in-
siste longuement sur les taches des
groupes de chomeurs syndiqués au
sein méme des comités, seule
capable !

« — d apporter dans les comités de
chomeurs les meilleurs moyens de
défense basés sur |'expérience de
notre CGIU dans Jles luttes
ouvrieres ,

—de permettre lors du réem-
bauchage des chomeurs dans les en-
treprises la constitution ou le ren-
forcement de nos sections syn-
dicales d'usines

—de mieux lier la lutte des travail-
leurs occupés, des chomeurs partiels
a celle des sans travail, la solidarité
des uns et des autres dans les gréves
a l"action quotidienne de défense de
tout le prolétariat »(2).

Cette activité des chomeurs syn-
diqués nécessaire pour impulser,
orienter |'activité des comités de
chomeurs, importe aussi pour que
soient effectivement combattues
toutes les pressions bourgeoises qui
peuvent se manifester (en particulier
I"impact de campagnes xénophobes).

Enfin, bien menée, elle contribue
a renforcer les organisations syn-
dicales - existantes. L'expérience le
mofMtre : « /] faut constater que c’est
la ou nous avons dans notre CGTU
des groupes de chomeurs syndiqués
organisés que nous faisons /e
meilleur recrutement pour nos syn-
dicats unitaires » note Charles Tillon
dans le rapport déja cité.
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REFUS DE CREER UN SYNDICAT
DE CHOMEURS

Si la CGTU ceuvre a la création de
comités, elle est hostile a leur cen-
tralisation nationale dans un Ssyn-
dicat : il s'agit d'articuler le travail
des comités de chomeurs avec celul
des organisations syndicales dans la
perspective d'un renforceament de
'unité de la classe ouvriere. Un
syndicat de chomeurs consacrerait
en fait 'isolement des sans travail du
reste de la classe; sa création ne
pourrait avoir d'autre sens que de
sanctionner les carences des
organisations syndicales et |'incapa-
cité de leurs directions a assuiner
leurs tdches et en particulier la prise
en charge des revendications des
chémeurs par |'ensemble du
mouvement syndical.

C’'est pourquoi, dans son rapport
au 7éme congres, Tillon note avec
inquiétude |'écho de cette idée du
syndicat dans une conférence de
chomeurs ; il y voit un reflet direct
des carences de la CGTU:

« Des camarades sont venus
proposer l'organisation avec des
cartes, |'organisation de régions de
chomeurs, ['organisation d'une
direction centrale, d'un journal cen-
tral. C'est ainsi que la conclusion a
été la constitution d’'une véritable
CGT de syndicats de chomeurs.
Camarades, cela ne doit-il pas étre
pour nous un avertissement tout a
fait significatif 7 N'est-ce pas
justement parce que nos syndicats
ne sont pas dans le mouvement de
chomeurs, parce que les syndicats
unitaires n'y remplissent pas leur
role, que les chomeurs sont ainsi,
dans une grande misére, livrés a
eux-mémes, et que leurs difficultés
leur paraissent si grandes qu'ils
sentent le besoin de trouver des
directions, quand nos syndicals
unitaires, en ne militant pas dans le
mouvement de chomeurs, ne sont
pas la pour donner une direction de
classe ».

LIAISON AVEC LES TRAVAILLEURS
EN ACTIVITE

Les comités de chomeurs ne
doivent donc pas développer une
dynamique propre, indépendante de
'activité des ouvriers qui travaillent
dans les entreprises. La laison doit
au contraire étre systématiquement
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recherchée, pour faire aboutir les
revendications des chomeurs (ce qui
SUppose une action menee par |'en-
semble de la classe ouvriére} et pour
empécher le patronat de mettre a
profit la division, en développant
chez les travailleurs en activité une
mentalité de privilégiés et en
utilisant les sans travail pour leur
faire jouer le role de jaunes.

La conférence de Prague qui se
tient a l‘automne 1931 insiste
longuement sur ce point . « //  faut
attacher la plus grande importance
aux formes de lutte qui lient le
mouvement des chomeurs a la lutte
des ouvriers d’'entreprises(..): la
participation des chomeurs aux
piquets de gréve, les manifestations
dans les entreprises, la participation
aux réunions des grévistes, l'intro-
duction de représentants des
chémeurs dans les comités de greve,
les gréves contre les licenciements
ou les ouvriers restent dans l'en-
treprise et se refusent a la quitter
pendant que les chomeurs manifes-
tent devant ['usine, meetings et
démontrations & [la fois des
chémeurs et des ouvriers de |'entre-
prise, organisation de délégations de
masse des chomeurs dans les
assemblées d'entreprise et des
ouvriers d’entreprises dans les
assemblées de chomeurs. Il est im-
portant que les ouvriers d'entre-
prises dans leurs luttes posent des
revendications directes en faveur
des chomeurs comme revendications
de gréve (par exemple, comme cela
fut revendiqué dans la gréve des
tramways de Varsovie, ainsi que la
gréve des ouvriers des travaux
publics de Tchécoslovaquie) »(3).

En pratique, cet axe d'unification
de la classe se heurte a des ob-
stacles objectifs : résistances, crain-
tes, passivité chez de nombreux
travailleurs. La Vie Ouvriére est
remplie d'articles insistant sur la
nécessité de surmonter les carences
pearsistantes dans la CGTU. Mais il se
heurte aussi a des obstacles
politiques: |a séparation entre
travailleurs des entreprises et sans
travail s'appuie sur une division
politique, la CGT réformiste étant
majoritaire chez les premiers, la
CGTU chez les seconds (4),

CONTRE LA XENOPHOBIE

Le travail parmi les chomeurs
doit défendre |'unité de la classe
ouvriére non seulement par la haison
avec les travailleurs en activité mais
aussi par une lutte intransigeante
contre les campagnes xénophobles

tendant a rendre les immigrés
responsables de la crise et du
chomage.

A la fin de 1931, on voit se con-
stituer des « Comités de Chomeaurs
Francais » favorables a |'expulsion

e e e e ——————— e ————
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des étrangers. Leur existence montre
la force du vent de xenophobie qui
souffle (encouragé par la politique
des dingeants de la CGT qui
réclament a grands cns une
reglementation plus sévere de |I'im-
migration, faisant ainsi le lit des
campagnes de la droite).

La encore, la conférence de
Prague définit une position nette :
« Dans Jles pays ou travaillent
beaucoup d’ouvriers étrangers ou
dans des pays de nationalités op-
primées, nous combattons toutes les
tendances a favoriser les ouvriers
des pays et & exclure les étrangers
ou les ouvriers appartenant a une
autre nationalité, et nous réclamons
du pain et du travail pour tous les
chomeurs sans distinction de
nationalité, Partout, nous organisons
la lutte commune des ouvriers
étrangers et du pays contre les
déportations ainst que toutes les
limitations de circuler librement ».

UNE PLATE-FORME DE COMBAT

Le mot d'ordre central qui figure
sur des milliers de banderoles lors
des grandes « marches de la faim»,
c'est; «Du pain ou du travail | ».
Les travailleurs ne veulent pas faire
les frais de la cnse: que la
bourgeoisie leur garantisse un salaire
ou un emplol.

Cela se maténalise par un certain
nombre de revendications générales :

—la journée de 7 heures, la
semaine de 40 heures sans reéduction
de salaires ;

— |'assurance-chomage sur la
base du salaire moyen ;

— |le salaire intégral pour les
chomeurs partiels.

Mais ces revendications
générales ne suffisent pas a faire
vivie des comités. La CGTU définit
également un ensemble de thémes
de lutte beaucoup plus immediats :
— indemnité minimum de 20 francs
par jour (comme étape vers le salaire
intégral) ;

— gratuité des transports ,

— gxonération des loyers ;

—mis¢ a la disposition des
chomeurs de locaux chauffés et
ameénages ;

— distributions de lait pour les en-
fants des chomeurs ;

—contre les heures supplémen-
taires ;

— contre le travail forcé imposé aux
chomeurs (5).

QUELLES LUTTES ?

En |'absence de garantie de
ressources en cas de chémage, les
chomeurs se trouvent dans un
dénuement total. Le premier terrain
de lutte des comités, c'est donc |'ac-
tion auprés des municipalités pour
exiger des secours . La «Vie




Quvriére » cite en exemple la lutte
impulsée par des chomeurs de la
CGTU a Rouen: ils « Ont constitué
leur comitée de chomeurs. le 3
février, une manifestation de 350
chomeurs accompagna la délégation
a8 la mairie, mais le maire radical
Meyer refusait

Le 5 février, 500 chémeurs
s ataient fait inscrire au Comité. Une
réunion groupa 800 chomeurs et en-
suite, au nombre de 500, une
nouvelle manifestation devant |la
Préfecture ou |'on refuse de recevoir
la delegation. La manifestation se
rend alors a la Mairie et Meyer donne
quelques secours et du pain pour les
enfants.

Mais ces promesses ne sont pas
tenues, c¢ce Qui provogue une
nouvelle manifestation.

Le maire de Rouen ne peut plus
meconnaitre le chomage @ des in-
demnités de 13 a 18 F pour 4 jours
sont données aux chomeurs

Les manifestants n'en restent
pas la, des chomeurs ont été ex-
pulsés de leur logis, on les réintégre
et la police est contrainte d’interdire
les expulsions de sans travail.

Puis nos camarades
s'‘organisérent dans le comité ; on
forma des commissions entiérement
dirigées par les chdmeurs : com
missions  d’organisation, com-
mission des logements, comité et
groupes d autodefense, commission
de propagande, commission de ren-
seignements ».(6)

Deuxieme axe de lutte: |in-
tervention dans les usines aupres des
travailleurs en activite. Ces
initiatives — qui restent
malheureusement assez rares — per-
mettent aux syndicats d'assurer la
janction entre chomeurs el
travailleurs de |'entreprise: « A
Bezons, autre manifestation qui eut
lieu le 27 janvier. A "'usine Hanriot,
on faisait des heures supplémen-
taires ; les chomeurs manifesterent
devant l'entreprise, un orateur des
syndicats parla aux ouvriers et aux
chomeurs. Le méme fait se produisit
a l'usine «Cellophane ». Des pan-
cartes portant nos mots d'ordre
furent placées devant [|'usine. (6)
Méme genre de manifestation des
chomeurs de Montreuil devant
'usine de jouets de Paris un mois
plus tard. (7)

Sur le plan local ont lieu des ac-
tions pour |'exonération des loyers
des chomeurs, en cherchant le lien
avec des associations de locataires.
Cela se traduit pratiquement par des
greves de loyers prolongées et par la
lutte contre les expulsions des
locataires par la police.

On retrouve la méme pratique
d'action directe en ce qui concerne
les transports. LA V.0. cite en exem-
ple « /‘action des chomeurs de
Bezons, envahissant les tramways a
I"heure de | affluence ouvriere et
manifestant ainsi en refusant de
payer pour la gratuité des tran-
sports ».{7)

Mais les manifestations les plus
spectaculaires, ce sont ces grandes
«marches de la fam» qu se
déroulent également a la méme
époque en Grande-Bretagne, en
Allemagne et aux USA ; cortéeges
combattifs, parcourant des
kilomeétres aux cris de « du pain ou
du travail ». En 1933, par exemple,
les chomeurs de St Nazaire
organisent une marche sur Nantes.
Dans cette ville plus de 2000 ouvriers
sortent avant |'heure de la fer-
meture : des gars de la métallurgie,
du batiment, des ouvriers du port
quittent le travail pour venir au-
devant des chomeurs, (8)

A 'automne de la méme année,
une marche gigantesque du Nord
Pas-de-Calais vers Paris est
prévue. Interdite par le ministre de
I'Intérieur (¢« pour prémunir les
chomeurs en cette période de
'année contre le froid et les in-
tempéries » | Jelle est maintenue
par ses organisateurs, Les chomeurs
partent en secret, par petits groupes,
et ce sont finalement 6000 mar-
cheurs qui font accueillis par 7000
manifestants. (9)

QUELQUES CHIFFRES

Aprés des débuts difficiles,
I'organisation des chomeurs connut
au début des années 30 un essor trés
important :

en 1933, selon la CGTU, il v a
120,000 chémeurs organisés dans
des comités sur plus de 300.000 qui
touchent des secours (et 1,200.000
au total). Une enquéte d'aoit 19356
recense 136.350 chomeurs organisés
dans des comités de chomeurs
dirigés par la CGTU, dans 49 dépar-
tements. Un congrés des chomeurs
de la région parisienne qui se tient en
janvier 1932 rassemble 500 délégués
reaprésentant une centaine de
Comités locaux. Fait significatif ;

en 1934, le journal des chomeurs
de la région parisienne devient heb-
domadaire. La CGTU n'est pas la
seule a faire ce travail : sans parler
de tentatives bourgeoises ou
fascisantes, les réformistes de la
CGT animent un certain nombre de
comités. En 1933, au congrés de la
JOC, il y a 200 délégués de
chOmeurs jeunes.

Cette tradition du mouvement
ouvrier, comme beaucoup d autres
(dans le domaine de |I'antimilitarisme
ou de l'immigration) s'est perdue
dans les sables. On n'apprend plus
cela aujourd ' hui dans les écoles syn-
dicales.

La CGT reste obstinément muette

“
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refuser une formation ou un emplol
proposé, sans perdre leurs ressour-
ces. Libre choix de |'emploi

— suppression de la révision
trimestrielle pour les bénéficiaires de
la loi du 14 octobre

— attachement dans les con-
trats d'embauche a |'établissement
(ex.: SNIAS-Toulouse) non a l'en-
treprise (SNIAS) pour éviter des
licenciements déguisés en mutations
refusées par les travailleurs.

. e »

sur |'organisation des chomeurs,
Quant a la CFDT, fidéle a I'accord du
26 juin, elle combat par avance toute
idée de comités de chomeurs, en ex-
pliquant que ces structures ne Mais
pourraient que faire le jeu du
fascisme ou... du gauchisme.

Pour nous, sans faire de la
pratique de la CGTU un modeéle en
toutes choses (10), nous pensons
que sa position sur |'organisation des
chomeurs reste juste sur le fond et
doit étre étudiée attentivement (voir
notamment & ce sujet un article trés
documenté dans « Politique-Hebdo »
N® 161

Les revendications a mettre en
avant peuvent étre actualisées, || faut
aujourd'hui réclamer notamment :

- du travail pour tous

— |l@ droit au SMIC pour tout
chémeur qui n'a jamais travaillé

— |'application de la loi du 14
octobre sur la garantie de salaire en
cas de licenciement a tous (quelle
que soit l'ancienneté, que le
travailleur ait été licencié: ou non,
qu'il soit francais ou immigre, en
poste fixe ou intérimaire)

— |"application de [|'échelle
mobile aux allocations de chomage
pour @viter qu'elles ne soient
grignotées par |'inflation

— |@ droit pour les chomeurs de
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quels que soient les
ajustements et les actualisations, la
démarche demeure valable: c’est
aux syndicats d'impulser des
comités larges de chomeurs in-
tersyndicaux ouverts aux non-
syndiqueés. lIs doivent intervenir dans
les comités de chomeurs pour les
impulser, les orienter dans |le sens de
I'unité de la classe. Eux seuls
peuvent assurer efficacement Ia
jonction entre  sans-travaill et
ouvriers en activite,
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Avant d'engager le
débat sur la position
que doivent avoir les
militants réevolution-
naires, nous présentons
les propositions des
fédérations syndicales.
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(2) 7éme congrés de la CGTU (1933) .

( 4( ‘{ résolution sur le chomage.

d (3) Vie Ouvriégre (25 septembre 1931):
résolution sur la lutte des sans travail a la

* conférence de Prague.
(4) Cette coupure dangereuse étail
d'ailleurs aggravée par la ligne de
troisiéme période du PCF majoritaire
dans la CGTU (c'était I'dpoque oo les
militants du PCF qualifiment ceux du PS

de « social-fascistes »),
(6) Il était fréquent que les municipalités
(y compris des municipalités PS) im-
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posent aux c¢homeurs des (ravaux
pénibles (terrassement, etc.] en les
p rétribuant au-dessous du tanf syndical,
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‘ (6)ala Vie ouvrniére» (20 février 31):
quelques exemples dans la lulle des
chomeurs

(7))« la Vie ouvriére » (20 mars 31)

(8) CI. Tillon : rapport au 7° congrés de la
CGTU

(9) Cf, « Pohtique-Hebdo » N” 161

(10) C'est contre |la direction de la CGTU
et sa ligne suicidaire de « 3° période »,
que se sont regroupés des militants

révolutionnaires a I'époque, en particuler
I au sein de la Fédération Unitaire de |'En-
seignement.
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LES GRILLES UNIQUES DE SALAIRES:

LA POSITION
DES FEDERATIONS
SYNDICALES

Les fédérations syndicales CGT et
CFDT de la métallurgie mettent en
avant la revendication de qgrille
unique du manceuvre a l'ingénieur.
L objectf est d' obtenir une grille de
classifications identique pour toutes
les entreprises de la métallurgie,
c'est-a-dire d'en finir avec les
disparités de salaires selon les
régions, |'age, la nationalité, le sexe.

LA GRILLE UNIQUE
DE LA CGT

Les principes de la grille sont les
sutvants :

e |l y a un prix unique du point,
assurant au niveau national un salaire
minimum mensuel garanti  pour
chaque  catégorie. A  chaque
catégorie professionnelle (0OS,0P,
AT, cadre) correspond un certain
coefficient (ou nombre de point),

e Il existe neuf niveaux de
classifications, selon les groupes
professionnels | ces niveaux sont
établis en fonction des con-
naissances acquises par |'étude ou
I"'expérience.

Aujourd'hui, le prix du point
revendiqué par la CGT est de 11 Frs.
Ce prix du point est réguliérement
réevalué pour tenir compte de
"augmentation des prix. Le coef-
ficient minimum de la grille est de
140 (OS 1), le coefficient maximum
de 800 (ingénieur position Il C).

Par conséquent, le salaire
s etablir de facon trés simple ; pour
I'OS 1 par exemple, le salaire est :

coefficient x prix du
point = salaire mensuel minimum
garanti, base 40 H.

140 x 11 Frs = 1540 F

Cela revient a un taux horaire de :
1540F = 889 F
173.3

L 'écart hiérarchique est de 1 &
5,7

EXTRAITS DE LA GRILLE CGT

e e T e T

ingénieurs
position

wfao | | ] ] peswal

I 3 I N I YT

GM
—
Un exemple : la définition des
OP1
&

Type de tache

réalise un travail qualifié com-
portant des opérations qu’'il doit

exécuter en fonction des in-
structions recues.
@

Autonomie, responsabilite

instructions de travail précises et
détaillées appuyées par voie d'ex-
plications ou de schémas et
dessins indiquant les actions a
accomplir et les procédés & ap-
pliquer. Aménagement des
moyens d'exécution et controle
du résultat des opérations,
notamment pour éviter des dom-
mages pour les hommes, les
produits et le matériel.

Connaissance

possession du CAP ou du cer-
tificat de fin de stage de la FPA,
ou du certificat d'enseignement
professionnel, ou d'une
expérience confirmée avec une
période de probation de I'ordre de
un maois.

Chacun des échelons est
défini avec autant de précision.

LA GRILLE.
UNIQUE
DE LA CFDT

mm———— = e - = e
Pour la CFDT, la conception du

salaire est trés différente de cette de
la CGT; le salaire est composé de

2 parties :
- un salaire de progrés dont le
montant est identique pour tous, qui

taches, et de la responsabilité
(technigue ou de commandement)

B B

Les niveaux sont définis de
facon ultra-précise, en fonction
des connaissances, du type de
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ensemble de
besoins commun a tous les
travailleurs du manceuvre i
I'ingémeur (notion de civilisation),
Cette partie fixe correspond aux
100 premiers points de la grille.

correspond a un

- un salaire de fonction, qui
remunere les responsabilités
assumeées ! il est obtenu par 1'in-
termediaire d'un coefficient national
et d'une valeur de point unique.

EXEMPLE :
GRILLE D'AVRIL 1973

® pour un OS au coefficient
140

salaire de progres = 968 F

salaire de fonction =

40X 738BF = 2956 F

salaire mini garanti =

968 F + 295F =1263 F

® pour un ingénieur au coef-
ficient 800

salaire de progrés = 968 F

salaire de fonction =

700 x 738F = 5166 F
salaire mini. garanti =

968F + 5166 F = 6134 F

Ainsi, st comme le CGT, la CFDT
part d'un coefficient 140 pour
aboutir au coefficient 800, le mode
de calcul est bien plus compliqué : il
ne suffit pas de multiplier le coef-
ficient par le prix du point pour ob-
tenir le salaire. Il faut d'abord fixer ce
« salaire de progres » qui est égal

pour tous. Ce salaire de progrés est
d'allleurs fixé de maniére assez ar-
bitraire (BOOF en 1971, 968 F en
1973), car comment définir les
besoins communs a tous ?

Pour la CFDT, cette conception

d un salaire en 2 partigs a pour but
de dissocier la mérarchie de fonction
de la hérarchie des salaires. Dans
I'exemple donné, I'éventail des coef-
ficitents est de 1 a 5,7 alors que
I"'éventall des salaires est de 1 a 4.9,

\/
\

des salaires ou bataille
sur les classifications

une revendication réformiste?

(groupe Taupe Rouge Rhone-Progil Grenoble)

Le mot d'ordre de grille hiérar-
chique des salaires, unique du
manceuvre a l'ingémieur, est avanceé
depuis plusieurs années par les

confédérations CGT et CFDT. Les
doivent-ils
reprendre a leur compte cette reven-
dication ou se limiter 3 mettre en

révolutionnaires

avant (en matiére de salaires) les
augmentations  égales, |'échelle
mobile des salaires et quelques
slogans généraux comme « a travail
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égal salaire égal quel que soit |'age,
le sexe, la nationalité et |'ancien-
neté ». Lors de certaines luttes,
notamment celle des OS de Renault
en mai 71, Rouge a repris certains
mots d'ordre sur les classifications :
« Non aux cotations par poste », « Le
P1F pour tous ».

La petite brochure « Hiérarchie »,
préparatoire a la premiére
conférence des Groupes Taupe
Rouge de juin 73, faisait allusion a la
grille hiérarchique ; c¢'était pour faire
deux critiques :

~— dénoncer le mythe du « juste »
salaire et de la « juste » hidrarchie,
basé sur la théorie « scientifique »
des salaires de la CGT,

— dénoncer |'utilisation faite par
les confédérations syndicales CGT et
CFOT de ce mot d'ordre, pour
organiser des journées d'action-
pression sur les négociations
nationales avec le patronat de la
métallurgie et de la chimie.

Autrement dit, la grille hiérar-
chique des salaires serait ;

— une revendication
catrice,

~un slogan pour journées d'ac-
tion,

Il nous faut aujourd’'hui préciser
notre position. En effet :

— les confédérations — et surtout
la CGT— en ont fait un axe de
propagande important dans les en-
treprises, et pas seulement pour les
journées d’action :

— depuis deux ans, des luttes sur
les classifications se sont dévelop-

pées.
“
|. GRILLE HIERARCHIQUE :

UNE REVENDICATION

MYSTIFICATRICE ?
e | —

Lorsque nous critiquons la hiérar-
chie « scientifique » préconisée par la
CGT, il faut préciser pourquoi.

1). Nous partageons avec la CGT
l'analyse marxiste du salaire,
paiement de la force de travail. A ce
titre les forces de travail ont des
valeurs différentes, en fonction de
leurs colts de production différents.
C'est ce qui explique que les patrons
n‘achétent pas au méme prix la force
de travail d'un manceuvre, celle d’un
ouvrier qualifié et celle d'un tech-
nicien. |l faut plus de temps pour for-
mer un technicien qu'un OP, un OP
qu'un OS. Ce colit de formation n'est
d’ailleurs pas le seul élément variable
de sa force de travail, les autres
éléments nécessaires a la production
et a sa reproduction (nourriture,
habillement, logement, loisirs)
n‘étant pas nécessairement
différents entre  ['ingénieur et
I'ouvrier, mais variables d'un travail-
leur a 'autre, en fonction de sa santé
notamment, Toutefois, |'histoire de
la lutte de classe dans les pays in-
dustrialisés a abouti & un paiement
de la force de travail sous deux for-

mystifi-

mes, communément appelées :

—le salaire direct, versé par
le patron, ethidrarchisé en fonction
de la formation professionnelle des
travailleurs (mais nous verrons plus
loin que ce n'est pas le seul
élément) ;

—le salaire indirect, versé par
I'Etat, sous diverses formes (Sécurité
sociale notamment) et prenant en
charge les besoins élémentaires
différenciés des travailleurs : santé et
aussi logements sociaux, allocations
familiales, etc...

2). Par ailleurs, au dela de la régle
générale du salaire, paiement de la
force de travail, les patrons cher-
chent toujours a payer le moins cher
possible les ouvriers qui travaillent
pour eux, et les salaires actuels n'ont
qu'un lointain rapport avec le colt
de formation de chaque travailleur.
lIs sont déterminés par une constel-
lation de facteurs qui résultent de la
lutte des classes d’une part, et de la
nécessité permanente pour le capi-
taliste d'accroitre ses profits. Parmi
ces facteurs interviennent notam-
ment :

~—la rentabilité du
(rémunéréde sous forme de primes ou
par tout systéme de salaire au ren-
dement) ;

~—les services rendus par le
travailleur a |'entreprise, ['esprit
maison, voire le réle d’encadrement
(rémunéré par toutes formes de
« rallonges » individuelles ou,
carrement de salaire & la téte du
client).

C'est ce qui explique qu'on
trouve rarement dans une méme en-
treprise deux travailleurs d'égale
qualification recevant le méme
salaire, bien qu'ils effectuent le
méme travail. Dans ces conditions, la
lutte en systéme capitaliste pour la
reconnaissance des qualifications
acquises (et donc pour leur paiement
hiérarchisé), est un moyen de com-
battre |'arbitraire patronal dans le
paiement des salaires. En ce sens, la
grille unique des salaires comporte
des aspects intéressants et im-
portants :

1. A qualification égale, salaire égal
(nation plus extensive que « a travail
egal, salaire égal », dans la mesure
ou, pour une méme qualification, un
ouvrier peut étre utilisé a des travaux
différents et payé différemment par
le patron). Ceci entraine:.la sup-
pression des cotations par poste : la
suppression de toute forme de
salaire lié au rendement.

2. La reconnaissance des qualifi-
cations impose une définition des
critéres de promotion, qui ne sont
pas seulement des diplomes, mais
aussi |'expérience acquise, avec tout
le probléme de la formation profes-
sionnelle et du droit de ne pas étre
OS a vie, etc...

travailleur

GMm

3. Enfin, le mot d'ordre de calcul du
salaire qui est a la base des grilles
syndicales est relativement simple. A
chaque qualification, correspond un
« coefficient » ou «nombre de
points » et un seul. Ce coefficiant
multiplié par une « valeur du point »
unique pour tous donne le salaire
mensuel (principe des grilles Parodi-
Croizat de 1947, repris par les grilles
revendiquées  aujourd'hui, mais
abandonné depuis longtemps par la
plupart des patrons pour lesquels il
nexiste que des coefficients
minimum et une valeur du point
minimale négociés dans les con-
ventions collectives, et trés en
dessous des salaires réels). Par
exemple, si on fixe la valeur du point
a 12F:

—un OS est au coefficient 140 :
son salaire est de
140 X 12 = 1680 F :

—un OP est au coefficient 160 :
son salaire est de 160 X 12 = 1920 F,

Pour appliquer |'échelle mobile
des salaires, il suffit d'augmenter la
valeur du point : Si les prix augmen-
tent en un an de 20 %, le point
passera de 12F a 14 F 40.

—1'OS a 140 points sera payé
140 X 14,40 = 2016 F

—I'OP a 160 points sera payé
160 X 14,40 = 2304 F

Pour toutes ces raisons, il est
clair que la revendication de grille
des salaires va dans le sens de |'uni-
fication des travailleurs et contre
I'anarchie des salaires instaurée par
les patrons.

Alors faut-il adopter la grille des
salaires telle qu'elle est définie par
les directions confédérales ?

3). Une fois éclaircie la notion de
théorie scientifique des salaires qui
explique les différences de salaires
en systeme capitaliste, il faut com-
battre I'illusion que la détermination
des valeurs des forces de travail peut
étre scientifiqguement fondée, comme
I'affirme la CGT.

En effet, personne ne peut
prétendre que c'est une dtude scien-
tifique des coits de formation qui
fixe s 1700 F le prix de la force de
travail de I'OS et & 5000 F ou plus le
prix de la force de travail de
I"ingénieur. Or les grilles de salaires
des confédérations ont une am-
plitude de 1700 F & BOOO F environ.
s0it une hiérarchie de 1 a 5.

“
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En réalité, la différence des colits
de formation entre I'OS et I'ingénieur
justifierait une différence de 1 a4 1.5
environ, sur une vie de travail de 40 a
45 ans. De plus une grande partie des
couts de formation est assumée par
la collectivité (I'Etat) et non par le
travailleur individuel. Est-il donc nor-
mal que ce soit a lui qu'on paye le
prix de cette formation ?

Les grilles de salaires reven-
diquées par les confédérations ne
peuvent donc pas prétendre étre
scientifiquement fondées dans leur
formulation. En fait, elles ressem-
blent assez étrangement aux grilles
de salaire actuelles, améliorées, sim-
plifiées, mais en conservant une am-
plitude hiérarchique sans rapport
avec les colts de formation. Ce n'est
évidemment pas un hasard,

Il s’agit, surtout pour la direc-
tion de la CGT, mais aussi de plus
en plus pour la direction de la CFDT,
de gagner a elles, dans la pers-
pective du soutien électoral a I'Union
de la Gauche, les couches salariées
non-ouvriéres les mieux payées,
notamment les cadres et personnels
d'encadrement dont le salaire est
constitué davantage des miettes de
plus-value produite par les travail-
leurs, avec lesquelles les patrons
achetent leurs  services, leur
dévouement, leur coopération, voire
leur role de répression anti-ouvriére,
que du prix de leur force de travail.

C'est d'ailleurs ce méme objectif
qui détermine la création dans la CGT
d'un syndicat spécial pour les ITC,
I"UGICT, alors que les différences de
conditions de travail, de vie et d'ex-
ploitation entre un ouvrier francais et
un ouvrier immigré, entre un OS et
un OP, entre une femme et un
homme, n'aboutissent pas, pour la
CGT, a la création d'autant de syn-
dicats. Mais, puisque, contrairement
a la masse des ouvriers, la masse
des ITC ne se radicalise pas
« spontanément » a partir de la cons-
cience de son exploitation, il faut,
pour qu’'ils donnent leur confiance a
I'Union de la Gauche, leur garantir &
la fois leur rdle privilégié dans la
division du travail et la rémunération
a laquelle ils sont habitués. C'est
cela qui fonde une amplitude hiérar-
chique de 1 a 5, et non pas la théorie
scientifique du salaire.

Cette amplitude, reconnue, ac-
ceptée, codifiée par les directions
confédérales, cette défense du
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« standing » des couches privilégiédes
du prolétariat, tendent, contrairement
a l'objectif proclamé de la grille
unique des salaires, a asseoir
durablement des rapports hiérar-
chiques qui sont le produit du
capitalisme. La réside assurément
une mystification.

Faut-il en conclure que les
révolutionnaires  doivent  refuser
toute revendication qui tend a défen-
dre dune forme de hiérarchie des
salaires 7 ce serait aller un peu vite
en besogne et jeter le bébé avec
I'eau sale du bain.

L exemple de la lutte sur les clas-
sifications a Rhone-Progil (Pont-de-
Claix) en mai-juin 74 est intéressant
a plusieurs égards :

—d'une part, les militants
révolutionnaires, lorsqu'ils ont des
responsabilités syndicales, ne
peuvent pas s'en tenir exclusivement
a la propagande sur |'unification des
travailleurs par des mots d'ordre
d'augmentation égale des salaires,
qui ne tiennent pas compte de la
sensibilisation des masses de travail-
leurs contre |'anarchie des salaires,

~d'autre part, toute bataille sur
les classifications ou la grille des
salaires, comporte des ambiguités
qu’'il faut a tout moment mettre a nu
aux yeux des travailleurs, pour éviter
d'aboutir en fin de compte & mieux
asseoir une hiérarchie des salaires
qui repose sur des rapports d'exploi-
tation entre bourgeoisie et
prolétariat.

—enfin, l'importance que nous
accordons volontairement a cette
question de la hiérarchie des salaires
ne doit pas faire oublier que nous ne
nous battons pas da: !a perspective
finale de parfaire le systéme d'ex-
ploitation qui consiste a payer au
travailleur sa force de travail en le
volant du produit méme de son
travail, mais au contraire dans le but
de détruire cette exploitation, En ce
sens, toute la propagande anti-
hiérarchique, et contre la division
des travailleurs par la division sociale
du travail garde son sens.

Mais @ ne voir que |'objectif, le
but final, la destruction du
capitalisme et |'établissement de
nouveaux rapports sociaux, nous
risquerions de n'étre que d'inef-
ficaces réveurs qui passent a cété
des possibilités qu'offre aujourd’hui
la situation de la lutte des classes en
France pour élever la conscience de
classe du prolétariat et le préparer a
ses taches futures.

Notre voie est autre. Elle n'est
exempte ni de tatonnements, ni
d'erreurs ; |'important est, a chaque
moment, d'étre capable de les voir,
d'en tirer les lecons et de les
corriger. Mais, laissons la parola aux
camarades de Progil.

e T e e e e ——
1) UN SLOGAN
POUR JOURNEE D'ACTION ?

LEXPERIENCE DE LA LUTTE

DE PROGIL
e — e ——————————————

De nombreuses luttes ont éclaté,
ces derniéres années, sur la question
des classifications. Parmi les exem-
ples, les plus connus, il faut citer
Renault et de nombreuses usines de
la metallurgie : Péchiney Noguéres,
SNPA, POUK Pierre Bénite, Rhone-
Poulenc Pont-de-Claix (ex-Rhoéne-
Progil).

La multiplication des luttes sur
cette question a une revendication
profonde dans la classe ouvriére :
mettre fin a I'anarchie, a I'arbitraire
des salaires et des classifications.
Cela correspond & la volonté de ne
plus se heurter a une revendication
de salaire uniquement gquantitative
mais de remettre en cause la struc-
ture du salaire, la hiérarchie, la
cotation de poste, ['arbitraire
patronal.

Cette volonté d'aller plus loin que
les traditionnelles revendications de
salaire a été particuliéerement visible
8 Rhone-Poulenc-Pont-de-Claix et
cela dés le début, en mars-avril, alors
que la discussion s’ ouvrait pour fixer
sur quelles revendications partir en
lutte,

A) Les travailleurs veulent en
finir avec I'anarchie des salaires.

La convention collective en
vigueur dans les industries chimiques
date de 1952. C'est en référence a
cette convention que sont fixées les
classifications. Cela ameéne deux
remarques.

1-1952. C'est la guerre froide.
Apreés les fortes mobilisations de
I'aprés-guerre, le capitalisme se
ressaisit. Le rapport de forces entre
la classe ouvriére et la bourgeoisie
évolue en faveur de cette derniére.
Le document porte la marque de
cette @époque. Il fut signé par la
CFTC, CGC, FO et CGSI (indépen-
dant-Simakis). La CGT ne I'a pas
Signe.

2-2° remarque: depuis 1952,
I"appareil de production, dans la
chimie comme ailleurs est devenu
beaucoup plus complexe
(automatisation) ce qui nécessite des
compeétences techniques 'plus im-
portantes, D'un point de vue général,
dans |I'industrie nous avons assisté &
un double processus :

a) Le développement massif des
travailleurs hautement qualifiés et
techniciens

b) Le développement des 0OS

Dans la chimie, il convient néan-
moins de relativiser ce processus
général. Si les OS n’ont pas disparu,
leur roéle, leurs tdches dans le
processus de production n'est plus le




méme que celui défini en 52. Nous
pouvons dire que le niveau moyen de
qualification s'est élevé dans la
chimie, en rapport avec le niveau
technologique.

Par contre les classifications sont
restées trés en retard sur cette
évolution,

Bien souvent les patrons, par
entraeprise ou par usine furent con-
traints de modifier la convention de
1952. Le résultat en est aujourd hui
le suivant :

— multiplication des
classifications, surtout chez les
ouvriers

Plastimer
(Rhone-Poulenc)

Convention

collective
1954

100
116
120
125
1356
145
160
170

111443

Collage
ouvriers

® 1612,26

1520,39

1650,89

@Les coefficients intermédiaires ap-
paraissent pour le collége «Employés »

Si nous comparons le nombre de
classifications nous avons :
28 pour Plastimer
Grenoble

22 pour Péchiney Ugine-Kulhman
a Grenoble

16 pour Rhone-Progil,Pont-de-
Claix

24 pour Rhone-Progil, Rouen

(RP.) a

Chaque usine a ses propres
classifications . Cela permet au
patronat de nuancer la politique de la
carotte, d'offrir une «promotion in-
dividuelle au travailleur dévoué », par
exemple le passer de K125 & 127
puis a 128. Sur le plan des salaires a
Plastimer, la progression aurait été
en salaire mini de 2688F, Ia

- pratiques de la cotation de
poste qui aboutit a une prolifération
de classifications

— gtatut différent entre différen-
tes entreprises et méme entre
différentes usines d'un méme groupe

— valeur du point variable

- structure des salaires jamais
identique liée a des accords d'en-
treprises

— multiplication des primes

— 8lC.

Les salaires aujourd hui sont une
jungle dans laquelle les travaileurs
sont désorientés. Ce qui en fin de
compte est le but recherché,

PC UK
K 74

dessus de 200 au collége Agents de
maitrise, techniciens et au dassus de 340

123, 127, 128, 132, 134, 138... Et au au collége cadres. Donc se pose aussi le

multiplication des fausses
classifications sert le patron. Cela lui
permet de briser I'unité ouvriére en
misant sur des gratifications in-
dividuelles, les divisions pour régner.

Nous avons pris quelques salaires
de reférence pour montrer les
profondes disparités (nous enlevons
Rhone-Progil Rouen dont les salaires
mini datent de Nov. 73).

Comparons les 3 usines distantes
de S5km dans la banlieue de
Grenoble.
au coefficient, c’est-a-dire OHQ nous
avons |

Plastimer : 1650,89
UK Janie : 2105,60
Rhone-Progil ; 1807,66

Rhdéne-Progil
Pont-de-Claix 09.74

1368,21

1504.30
1683,85
1807,66

Prenons par exemple quelques
entreprises et comparons pour 1974
les classifications :

- — e ——_— e ———e_—_ — - -

Rhone Poulenc

Rhone-Progil
Rouen (nov. 73)

1693,17

probléme de la division en colléges que
nous dénoncons énergiquement).

au méme coefficient la différence en-
tre Plastimer et PcUK est de
454,71 F, nous comparons évidem-
ment des salaires réels, sans les
primes.

A cette profonde anarchie entre
différentes usines s'ajoute une anar-
chie interne a chaque entreprise en-
tre les différentes catégories de per-
sonnel.

Les salaires de la maitrise par
exemple sont incontrolables. Dans ce
domaine I'arbitraire patronal joue a
plein. La maitrise est « achetée »
notamment pour ses compétences
anti-ouvrieres,

A Rhone-Progil Pont-de-Claix,
dans un des ateliers du Groupe IV, 2
chefs de postes assumant les mémes
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fonctions dans  deux
consécutives percoivent un salaire
avec 700 F de différence.

A partir des coefficients 235-250
jusqu'au K 880, le salaire mini est

équipes

calculé selon la formule
K. (Coef.) x valeur du point qui est
loin des réalités, plus élevées et plus
anarchiques. |l n'y a pas de grille de
salaire AMT, I'arbitraire le plus total
régne dans ce domaine,

La division a l'intérieur d'une
méme usine va plus loin. Entre
ouvriers et employés les régimes
sont différents, |l n'y a pas de grille
unique. Celle des employés trés en
retard comparée a celle du personnel
ouvrier qui a arraché de haute lutte
des avantages.

Pour compliquer ce labyrinthe
dans la chimie, il faut distinguer les
salaires U.L.C. (Union des industries
chimiques, menée par les patrons),
les salaires (mini) sociétés, ex:
Rhone-Poulenc, les salaires usines,
ex: Pont de Claix (salaires réels
usines, base 40 H)

Il faut distinguer les salaires mini
des salaires réels qui eux-mémes
sont différents du salaire brut lui-
méme différent du salaire net.

Il faut distinguer les différentes
valeurs du point. Enfin, il vy a le
domaine des primes « a discrétion de
I'employeur » qui représentenmt par-
fois la moitié du salaire.

Un profond sentiment de révolte
existe dans la classe ouvriére contre
ce systéeme anarchique. Tout ap-
parait louche. Chaque mois, a la lec-
ture du bulletin de paie (écrit en
hiéroglyphe) c’est la méme rancoeur.

Le sentiment qu’il faut en finir
avec ce systéme est largement
répandu dans |'usine Rhdne-Progil de
Pont-de-Claix.

B) SUR QUELLES REVEN-

DICATIONS SE BATTRE ?

Les organisations syndicales CGT
et CFDT en mars organisent une con-
sultation du personnel dans le but de
définir les revendications. Cette con-
sultation permet de faire participer
I"'ensemble du personnel a
I'élaboration du programme revendi-
catif plutot qu'imposer des revendi-
cations décidées en haut lieu et
parachutées.

Plus d'une centaine de réunions
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d'ateliers sont organisées. Toutes
les équipes sont consultées.

Un débat traverse |'usine.

— vaut-il mieux engager la lutte
sur une revendication unique ou un
programme revendicatif intégrant les
revendications les plus urgentes ?

— vaut-il mieux se concentrer
sur une revendication de salaire ou
exiger en outre la fin de |'anarchie
des salaires et des classifications /

La Taupe a répondu a ces deux
questions.

1) Tout d'abord, il faut se poser
la question : comment réaliser | unité
ouvriére, une revendication unique et
unifiante est-elle le seul moyen 7 Un
programme revendicatif discuté et
voté par la totalité du personnel ne
peut-il pas réaliser cette unité ? Pour
la Taupe, la réponse est claire: a la
différence de L.0., nous répondons
que le meilleur moyen de réaliser
I"unité dans la lutte, c’est d'organiser
au préalable un vaste débat sur les
revendications, d’ imposer la
démocratie ouvriére afin de déter-
miner sur quol on se bat,

Il n'y a pas de formule magique
pour réaliser |'unité ouvriére. Une
revendication en soi ne résoud rien
car les problémes se posent en
raison de l'inégalité du niveau de
conscience et de combativité; le
débat préparatoire & la lutte est
essentiel pour convaincre les
hésitants.

2) Sur la deuxiéme question, la
réponse est sans probléme. Les
travailleurs exigent non seulement
une augmentation de salaire mais
aussi une reconnaissance de la quali-
fication, donc une révision des
classifications et la fin de |'arbitraire
patronal.

Cela explique pourquoi 80 % du
personnel s'est prononcé pour le
programme  revendicatif et a
repoussé la perspective de lutter
seulement pour 300F pour tous.
80 % du personnel se prononce
pour :

— la grille unique

— la formulation CGT

~ |"échelle mobile

— mensualisation des primes de
postes

— diverses revendications sur les
effectifs

Le fait que la Taupe ait soutenu le
programme revendicatif a suscité
bien des débats. Certains allant
méme jusqu’'a nous accuser d'op-
portunisme vis a8 vis des staliniens,
Nous devons nous expliquer.

a) Les travailleurs ont vu dans la
revendication de grille unique une
revendication de salaire, de recon-
naissance de la qualification, de
remise en cause de ['arbitraire
patronal, de diminution de |'éventail
hiérarchique par la suppression .des
coefficients inféneurs au 140,

Le résultat du vote montre que
loin d'étre une revendication de
journée d‘action, celle-ci était
mobilisatrice. A ce titre, il était par-
faitement correct de soutenir la
revendication de grille unique.

ou‘. LA M‘i‘ seN N‘is...

OUlI MAIS...

Un probléme se pose
immédiatement. On ne peut pas a la
fois se prononcer pour la reven-
dication de grille unique et refuser de
définir une hiérarchie lorsqu’'on a des
responsabilités syndicales, Cette
question ne peut pas étre éludée.

Nous nous sommes ralliés a la
formulation stalinienne, ce qu a
toujours été critiquable, en fonction
des raisons suivantes:

— nécessité d'une formule chiffrée
— refus d'élaborer une « grille
marxiste révolutionnaire »

— |a formule stalinienne qui favorise
les coefficients supérieurs a 250
(AMT et cadres). Or au-dela de ce
coefficient les salaires ne répondent
pratiquement plus a la for-
mule :S = Coef. X valeur du point,
mais a |'arbitraire patronal le plus
total.

De ce fait les salaires de ces
catégories sont  plus  élevés
(cF. tableau).

Néanmoins il est clair que notre
position n'était pas évidente
puisqu’elle fait avoir une augmen-
tation plus importante aux AMT
qu’'aux ouvriers.

EN CONCLUSION :

La revendication de grille unique
est une revendication juste. Sa for-
mulation revét un caractére ar-
bitraire. Mais comme tout salaire,
tout ce qui touche a la vente de la
force de travail, est le résultat d'un
rapport de force entre classe
ouvriére et bourgeoisie.

Néanmoins il faut fixer quelques
critéres, quelques guides pour son
élaboration .
a)elle doit étre le résultat d'une
élaboration collective,
b)elle doit tendre a
I"éventail hiérarchique,
c)sur le plan de |'‘augmentation
salariale, elle doit tendre a |'unifor-

restreindre
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misation de celle-ci.

Un mois plus tard, 1a lutte
s’ engageait, non pas sur 300 F pour
lous, non pas sur la gnlle umque,
mais sur les classifications qui sont
un aspect de la revendication de

grille unique.
“

C) EN MAI, LA LUTTE S'ENGAGE

Les (ravallleurs des ateliers
Phacumeéne engagent |'action, entre
les deux tours des élections, sur les
classifications.

La revendication de grille unique
implique une lutte d'ensemble. Or,
I'inégalité de la combativité sur
l"'usine conduit au démarrage sec-
toriel de l'action. Au niveau d'un
atehier, 1l est impossible d'élaborer
une grlle du  manceuvre 4
I'ingénieur ; on y discute des classifi-
catons et on établit les revendi-
cations en conséquence. La dimen-
sion sectorielle de la lutte au dépari
a pour conséquence la non reprise de
la revendication de grille unique.

Les travaillleurs de Phacumeéne
exigent :

— pas de coefficient inférieur a 160
— augmentation de 15 a 30 points
(en mayenne 20 points).

Devant le refus de la direction de
considerer ces revendications qu'elle
juge «inflationnistes » des travail-
leurs décident de baisser la produc-
ton de 50 %.

En quelques jours |'ensemble de
l'usine est mobilisé : |'exemple de
Phac est repris. Des A.G. se tiennent
sur tous les atelhiers. Des dizaines de
cahers de revendications sont
déposés, précisant, tous, les
nouvelles classifications exigées.

La méme forme de lutie — baisse
de la production de 50 % — est
refusée dans tous les ateliers.

L'aspect positif saute aux
yeux :

Pour fixer les classifications, i
est nécessaire d'organiser des A.G.
de discussion. La démocratie
ouvriere est indispensable.  tout
comme | unité ouvriére, entre tous
les personnels des ateliers, dans les
équipes. Pour organiser la lutte,
¢ est-a-dire baisser la production, |a
démocratie ouvriére (A.G.
d organisation de la production) est
tout a fait indispensable

L'aspect neégatif apparaitra
progressivement tout au long de
la lutte.

L existence de multiples cahiers
de revendications présentait le
danger de faille dans le front de lutte.
Le patron pouvait négocier atelier
par atelier. Effectivement, le patron a
utilisé cette tactique.

La Taupe a pris position contre
les neégociations atelier par atelier.
Nous avons avancé aprés la premiére
phase de discussions des cahiers de

revendications, la  revendication
unifiante de 20 points pour tous
minimum,

Neanmoins Funification  des
cahiers de revendication n'a pas pu
étre réalisée, ce qui a nui a la pour-
suile de |'acthon.

Apres cinq semaines de lutte. la
direction céde sur 47 % des classifi-
cations exigees. C'est une demi-
victoire pour la premiére |utte
« dure » de |'histoire de Rhéne-Progil
Pont-de-Claix.

La lutte s'arréte a la mi-juillet.
Les travailleurs sont conscients que
la bataille reprendra a |'automne.

Or. rien ne se produira a la
rentrée, sinon deux journées de
greve. D'autres problémes ap-
paraissent a cetle epoque, notammen!
ceux du chémage. Six mois apres,
60 % des travailleurs ont changé
de classification. Pour les 40 %
restant, la lutte reste nécessaire.

Allons-nous
codifier
une juste
hiérarchie

En matiére de salaire. les trois
revendications habituelles (200F pour
tous, 1700F mini et échelle mobile)

ne suffisent pas a répondre a tous les
problemes revendicatifs. Il y a
d autres revendications qui
mobilisent les travailleurs et qui ont
été les objectifs de nombreuses lut-
{es,
S A
I. DES REVENDICATIONS JUSTES
ET MOBILISATRICES
_

En matiére de salaire, le patronat
ne cherche pas a limiter les augmen-
tations genérales seulement, il cher-
che aussi a diviser les (ravailleurs
par une politique du salaire a8 la téte
du client. La multiplication des
catégories et des échelons, la multi-
plication des primes, la complexité
des feuilles de paye, sont des
pratiques courantes contre lesquelles
les travailleurs doivent lutter.

A. Reconnaissance de la
qualification.

Les patrons cherchent toujours a
payer le moins cher possible les
salariés. Un moyen privilégié est de
ne pas reconnaitre les qualifications
acquises a l'école ou dans la

pratique ;

— de nombreux travailleurs ayant un
CAP sont embauchés comme
manceuvres, surtout quand e

chomage est important parce qu'ils
ne trouvent pas autre chose,
— des travailleurs embauchés
comme OS et qui ont acquis une
expérience professionnelle en
pratique et font le travail d'un OP
voient rarement leur qualification
reconnue,
~alors que le patronat multiplie les
IUT, le DUT (dipléme de sortie) n'est
pas reconnu dans les conventions
collectives,
~— a diplome correspondant, les fem-
mes ont presque toujours un salaire
plus faible que celui des hommes.
La revendication de 200F pour
tous ne résoud pas ces problémes
car elle maintient les écarts. Il n'est
d'autre solution que de se battre
pour que chaque travailleur soit
remunéré au niveau correspondant a
la qualification réelle, c¢'est-a-dire
pour que tous ceux qui font le méme
travail aient le méme salaire.

B. Un seul taux par catégorie :
le maxi. Intégration des primes au
salaire.

Pour que la reconnaissance des
qualifications reste formelle. les
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patrons multiplient les indices: au
gein d'une méme catégorie, il peut y
avoir plusieurs dizaines de salaires
différents. Tous les moyens sont
bons pour diviser et bloquer les
progressions: le maxi d'une
catégorie inférieure au mini de la
catégorie supérieure, |'impossibilité
de passer d'une classe a |'autre
(ouvrier a technicien, technicien a
cadre...) etc...

Les primes qui sautent pour fait
de gréve ou pour absentéisme,
I'avancement au choix font aussi des
moyens d'accroitre |‘anarchie des
salaires.

Face a cela nous devons avan-
cer :

— un seul taux par catégorie: le

maxi.

— |"intégration des primes au

salaire.

— la suppression de tout blocage

pour le passage & la catégorie

supérieure.

C. Suppression du salaire au
rendement.

Le salaire au rendement est en-
core largement utilisé, qu’il s'agisse
du salaire aux piéces ou de la prime
au rendement variable (ce dernier
systéme est utilisé dans la majorité
des entreprises), le principe pousse
les travailleurs & accélérer les caden-
ces.

Pour améliorer les conditions de
travail et permettre a chacun d’avoir
un salaire garanti ne subissant aucun
aléa en fin de mois, nous devons
revendiquer :

- |a suppression de tout salaire

au rendement, de tout boni, etc...

— la suppression des cotations

de poste,

— |la mensualisation intégrale du

salaire.

D. Unification des salaires des
entreprises d'un méme trust.

Bien souvent, les salaires
différent selon les entreprises d'un
méme trust, compte tenu des avan-
tages arrachés dans les lutteslocales.
Obtenir |"harmonisation par le haut
des avantages acquis est un objectif
important au sein d'un méme trust
ou lorsque deux entreprises fusion-
nent.

Toutes ces revendications ont
donné liey, dans les mois passés, a
de nombreuses luttes: dans les
usines textiles de [|'Est, plusieurs
gréves ont porté sur le refus du
salaire au rendement (refus de
remettre les bons 4 la direction); a
Renault, les OS ont mené la lutte
pour obtenir le PIF pour tous; a
Rhéne Progil, les travailleurs ont
diminué les cadences pour obtenir la
reconnaissance de leur qualification.

Il. LA GRILLE UNIQUE

I est évident que toutes ces
revendications font partie de la grille
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unique du manceuvre a l'ingénieur,
Alors pourquoi ne pas dire tout
simplement que nous Sommes pour
la grille unique, comme le proposent
les camarades de Rhone-Progil ?
En fait, il y a un aspect positif dans
les propositions des fédés-CGT et
CFDT, c’'est la volonté de simplifier
les salaires, d'assurer un salaire mini

garanti, de réduire lo nombre
d'échelons. |l serait absurde de
négliger cela.

Mais il n'y a pas que cela.

Aussi bien de la part de la CGT
que de la CFDT il y a la volonté de
déterminer une « juste hiérarchie » ;
la direction CGT I"'explique
clairement : « La grille unique apporte
une juste conception sur la hiérarchie
tenant compte de |'évolution scien-
tifique et technique ». La direction
CFDT divise le salaire en salaire de
fonction et salaire de progrés, mais
redécouvre la hiérarchie puisque le
salaire de fonction rémunére la fonc-
tion assurée et les responsabilités
encourvues dans |'entreprise.

Donc, tant la CFDT que la CGT
tendent 8 établir une juste hiérarchie,
un juste salaire. Or, si on peut com-
prendre et expliquer pourquoi, a un
moment donné, il existe telle ou telle
hiérarchie des salaires, rien ne peut
justifier  soi-disant  « objective »
indépendamment des rapports de
force entre travailleurs et patrons, |l
n‘existe pas plus de « juste hiérar-
chie » que de « juste répartition des
fruits du travail » en systéme capi-
taliste.

Les camarades de Rhone-Progil
disent que les révolutionnaires par-
tagent avec la CGT 4analyse
marxiste du salaire. Cela n'est pas si
vrai: la CGT utilise le langage
marxiste précisément pour justifier
une théorie scientifique de la hiérar-
chie et justifier objectivement que les
cadres ont des besoins particuliers. La
proposition d'une grille unique dont
les coefficients vont de 140 a 800 est
I'aboutissement inévitable d'une
telle position |

Si les forces de travail ont des
valeurs différentes, ce n'est pas
parce qu’'il faut plus de temps pour
former un technicien gqu'un OP. Le
montant des salaires est surtout une
donnée historique, .fonction de la
lutte des classes : des combats des
travailleurs comme des pratiques
patronales sur le marché du travail.

Ainsi, de la méme maniére que
nous n‘avons pas a accepter des
théories fumeuses sur les besoins
particuliers des cadres, nous n'avons
pas non plus a accepter la codifi-
cation d'une « juste hiérarchie » des
salaires.

Enfin, dans la logique des
fédérations CGT et CFDT, reven-
diquer la grille unique a un sens
précis face aux luttes. Cela s'intagre
parfaitement a la tactique des négo-

ciations centrales el permanentes
avec la fédération patronale I'UIMM.

Un exemple: dans la Vie
Ouvriére du 8 janvier, la CGT ex-
plique qu' « en matiére de classifi-
cation, il y a une amorce de solution :
au bout de six anndes (111) les
négociations ont abouti a la défi-
nition d'une grille ouvriers et agents
de maitrise », En fait d'amorce de
solution, s'il y a l'accord sur les
coefficients (0OS = 140 points, etc...)
il n'y a pas accord sur le prix unique

du point !! o
C'est la tactique habituelle des
négociations-pression . Les

camarades de Rhoéne-Progil disent
que la revendication de grille unique
est mobilisatrice et donnent pour
preuve la lutte de Pont-de-Claix.
Mais les travailleurs de Pont de
Claix se battaient localement pour la
reconnaissance de leurs qualifi-
cations ; cela avait effectivement un
sens de revendiquer « pas de coef-
ficient inférieur & 160 » et |'augmen-
tation des coefficients de certaines
catégories.
Ainsi, autant des luttes peuvent se
développer sur des points Précis
(suppression des basses catégories,
unification au sein d'une méme
catégorie, passage d'une catégorie a
une autre); autant ce n'est pas le
mot d'ordre de grille unique en lui-
méme qui est mobilisateur,

Les fédés syndicales en font une
bataille permanente; mais cela
aurait-il un sens d'appeler a un
mouvement général de la métallurgie
pour |‘obtenir 7 Evidemment non,
contrairement a des mots d ordre
comme |'échelle mobile des salaires,
les 35 heures, etc...

Dans les entreprises, ce qui se
produit en général, c’'est la chose
suivante : les travailleurs recoivent la
grille unique dans un tract comparant
avec leur propre situation et ne s'en
sortent pas; en effet, certains ont
moins que ce qui est demandé dans
la grille, d’ autres ont plus. Tout sim-
plement griace aux différentes luttes
de |'usine.

C'est une toute autre logique que
d'appeler dans |I'entreprise a ce que
chaque secteur évalue les retard de
classifications, note les disparités de
salaire pour un méme travail, et
qu’'au niveau de |'usine tout cela soit
mis en commun pour mener la lutte.

En conclusion, nous pensons
qu’'en matiére de grille des salaires, il
serait faux d'avoir une attitude de
rejet pure et simple. Il v a d'autre
revendications que celle d'augmen-
tation générale des salaires. Mais la
maniére dont les militants révolution-
naires impulsent les lttes sur les
problémes de classification est toute
autre que la maniére dont les direc-
tions syndicales se battent pour la
grille unique du Tmanceuvre &
I"ingénieur.
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DEBAT SUR
LECHELLE
OBILE -/

SALAIRES

Le numéro 1 du cahier de la
Taupe présentait la position de
Rouge sur |'échelle mobile des
salaires. Cet article a soulevé un
débat et nous publions ici les 2 let-
tres que nous avons recues(...nous
espérons en recevoir d’autres).

Rappelons que la position qui
était défendue était la suivante

® pour garantir les augmen-
tations de salaire contre |'inflation, il
faut obtenir une véritable échelle
mobile, basée sur |'indice des
organisations syndicales, et avec
réajustement tous les mois. Une
échelle mobile de ce type n'a rien 3
vOoIr avec ce que les patrons
proposent dans leurs contrats.

e Nous pensons qu’il est plus
correct de revendiquer une échelle
mobile en pourcentage et non en
points uniformes pour les raisons
sulvantes : pour revendiquer une
échelle mobile uniforme, il soit

- soit se fixer sur un salaire
ouvrier moyen, ce qui revient a faire
passer au sein de la classe ouvriére
une ligne de partage, et qui risque
fort d'aboutir & une répartition de la
masse salariale

-s0iIt se fixer sur les hauts
salaires, ce qui suppose un rapport
de force énorme puisqualors
I'échelle mobile assurerait aux
basses catégories non seulement un
maintien, mais aussi une augmen-
tation du pouvoir d'achat,

Par conséquent nous pensons
que |'échelle mobile doit étre for-
mulée en pourcentage ; cette reven-

dication a pour objectif limité de
garantir le pouvoir d'achat de tous
elle va de pair avec d'autres reven-
dications: 200Frs pour tous,
1 700 Frs minimum.

CONTRIBUTION
AU DEBAT

A PROPOS DE
L' ECHELLE
MOBILE

L article traitant du débat sur
I"'échelle mobile dans le Cahier de la
taupe N°1 explique clairement un
certain nombre d'arguments sur |'im-
portance de I|a revendication
d'échelle mobile et sur le type
d'échellé mobile a défendre ; il laisse
cependant insatisfait en ne répon-
dant pas a des problémes réels que
cette revendication pose en pratique.

L'article balaie d'un revers de la
main, un certain nombre
« d’'arguments » opposés a |'échelle
mobile («elle met les PME en
difficulte »), mais ne répond pas a un
reproche fondamental qui lui est op-
poseé et qui explique en fait le débat
sur «l'echelle mobile uniforme », a
savoir qu'elle peut apparaitre con-
tradictoire avec la revendication
d augmentations uniformes. Il ne suf-
fit pas de rappeler brievement I'im-
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portance des revendications
d'augmentations uniformes ; le fait
de parler succéssivement de ces
deux types de revendications sans
mettre |'accent sur leur articulation,
@st @ mon avis la marque d’une sous-
estimation des raisons pour
lesquelles certains ont avancé le mot
d'ordre d'échelle mobile uniforme.
Pour des travailleurs acquis aux
revendications d’augmentations
uniformes, |'échelle mobile {surtout
si On ajoute « an pourcentage ») peut
apparaitre comme |la simple reprise
des « clauses de sauvegarde » et des
augmentations en pourcentage,
défendues en particulier par la CGT
(cf. les déclarations de la V.0. en
1971 sur V'« ébauche intéressante
quoique imparfaite de |'échelle
mobile », voire méme «|'échelle
mobile des salaires est obtenue »).
Ces travailleurs retrouvent pour con-
damner cette échelle maobile, tous
les arguments développés en faveur
des augmentations uniformes. |l im-
porte donc de mettre |'accent sur la
nécessité a la fois d'une garantie
réelle du maintien du pouvoir
d'achat, et d'une augmentation
uniforme de ce pouvoir d'achat.
Cette garantie réelle ne pouvant
avoir lieu qu'avec le réajustement
des salaires, automatique et
simultanément a |'augmentation des
prix (ou rétroactif) ; cette augmen-
tation des prix devant étre calculée
par un indice couvrant réellement
|'augmentation du cout de la vie,
donc, controlé par les travailleurs.

L"échelle mobile
en pourcentage
peut apparaitre
comme
favorisant

la hiérarchisation

Ainsi formulée, la revendication
d'échelle mobile va bien a I"'encontre
de la’ logique capitaliste, mais elle
implique un rapport de forces, des
formes d'auto-organisation, une
généralisation, qui ne sont pas en-
core réalisés au niveau de luttes en-
core indgales et dispersées; c'est
pourquoi la revendication d’échelle
mobile, lorsqu’elle est avancée, |'est
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sous forme «d'indexation des
salaires sur |'indice des organisations
syndicales» et la se pose le
probléme d'échelle mobile en pour-
centage ou uniforme.

Toutes les critiques faites @
I'échelle mobile uniforme dans |'ar-
ticle des Cahiers de la Taupe sont
justifiées, mais |'échelle maobile en
pourcentage peut, quant a elle, ap-
paraitre comme favorisant la hiérar-
chisation ;

— g0it pour des raisons sub-
jectives ; méme lorsqu’elle ne fait
que couvrir strictement |’ effritement
du pouvoir d'achat de chacun, le
réajustement de 100 f pour l'un et
400F pour l'autre peut étre
démobilisateur. || est possible de lut-
ter contre ceci, en particulier en liant
I'échelle mobile aux augmentations
uniformes, mais il est inopérant de
nier purement et simplement ce fac-
teur.

Il faudrait donc
que les salaires
soient

indexés sur

un indice
calculé pour
chaque categorie

— $0il parce que ceci correspond
a une réalité ; l'inflation ne touche
pas de la méme facgon le poste du
loyer, le poste alimentaire, la part du
transport ou celle des loisirs, et par
conségquent n'affecte pas du méme
pourcentage les différents salaires
I'indice CGT correspondant grosso
modo a la perte du pouvoir d'achat
d'un ouvrier qualifie est donc
supérieur a la perte réelle en pour-
centage subie par le pouvoir d’achat
d'un cadre. Pour que |'échelle mobile
garantisse strictement tous les
pouvoirs d'achat, il faudrait donc
que les salaires soient indexés sur un
indice calculé pour chaque catégorie
de travailleurs, ce que a |'évidence
seul le controle réel des travailleurs
sur les salaires et les prix peut
assurer, avec les formes d'auto-
organisation que cela implique.

En conclusion, il faut 8 mon avis :
d'une part expliquer le sens et les
conditions de cette revendication
transitoire, expliquer que seule
I'échelle mobile indéxée  sur
I'augmentation réelle du cout de la
vie pour chaque catégorie de
travailleurs, controlée par les
travailleurs, permet de garantir le
pouvoir d'achat contre [inflation
capitaliste ;

— @t d'autre part, se battre pour
la progression de [idée et des

expériences d'échelle mobile dans la
classe ouvriére, en parvenant selon
les rapports de forces, selon la com-
bativité et le niveau de conscience,
aux compromis les plus éducatifs et
les plus mobilisateurs. Ceci implique
de lier la revendication d'échelle
mobile aux revendications
d'augmentations uniformes et de
salaires minimum. Ceci implique
aussi que la forme que prendra la
revendication d’'échelle mobile
pourra étre différente selon que les
travailleurs de telle entreprise ont
déja eu |'expérience de certaines
formes d'augmentations
« automatiques » ou non, selon qu'ils
sont déja mobilisés pour des
augmentations uniformes ou non...

Salutations communistes
P.M.

Encore

Sur
Sl'échelle
N mobile

Dans le Cahier de la Taupe n® |,
une fois de plus est ouvert le (fameux)
débat sur l'échelle mobile: en pour-
centage ou en uniforme ?

TOUT D’ABORD
UNE REMARQUE

Attention aux démonstrations qui
se veulent trop techniques, sans appel et
qui... ne démontrent rien.

Ainsi, I'exemple donné d'une hausse
du cout de la vie de 12 %, face a
laquelle :

— |es syndicats proposent | % par

mois,

— |e patron 7 % tous les six mois.

e patron semble donner plus,
mais, nous dit-on, le salaire moyen
« patronal » par mois est inférieur au
salaire moyen « syndical » : 1047 francs
au lieu de 1065 On oublie
— seulement ! — que le salaire en fin
d'année est 1145 francs pour le
« patronal » et... 1120 francs pour le
« syndical ». Un détail ...

A comparer, autant essayer de com-
parer des choses comparables. D autant
plus que I'exemple incriminé n'apporte
strictement rien 4 la démonstration.




MAIS, PASSONS AUX
CHOSES PLUS SERIEUSES

échelle
en pour-

Sur le débat de fond:
mobile, oui, mais laquelle :
centage ou en uniforme ?

La, les exemples donnés sont clairs,
bien exposés, intéressants. Ils n'ont
qu'un défaut, majeur : ils passent a coté
du véritable probléme de fond.

« Cette formule (I'échelle mobile en
pourcentage) sauvegarde strictement le
pouvoir d'achat de chacun. Elle main-
tient I'éventail hiérarchique ouvert de |
a 3»

Primo : que I'éventail hiérarchique
soit conservé (ou non), on s'en fout. | a
3: oui, et alors? laissons-la ces

arguments qui ne veulent rien dire aux
bureaucrates de la CGT et autres
staliniens.

Revenus avant impot
(par mois)

poste
alimentation
64 %

Secundo : nous allons voir que le
maintien de 'éventail hiérarchique n'est
pas synonyme de¢ maintien du pouvoir
d'achat identique pour toutes les
catégories. Dire que le pouvoir d'achat
est maintenu est faux. Il nous faut poser
la question des indices, et pas seulement
de l'indice INSEE.

UN PEU DE CHIFFRES

L'indice INSEE comprend aussi
bien le rouge a lévres que le beefsteack,
la hache que les loyers. Il ne représente
pas la réalité de la consommation. Mais,
surtout, il v a autant de « colts de la
vie» quil y a de revenus.

Par exemple (INSEE 70), soit une
famille ou le pére travaille, la mére
reste a4 la maison, un enfant va en
classe, le seuxiéme non. C'est-a-dire une
bonne famille francaise.

poste
logement

15 %
3N %
16 %

On constate la part trés décroissante
de l'alimentation, trés croissante des
loisirs, tandis que la part du logement
passe par un maximum (dépense
logement restant relativement constante
en valeur absolue a partir de
3 000 francs.

Dans ces conditions, vouloir ap-
phquer un indice unique a des budgets
si différents, c'est une erreur de prin-
cipe. C'est celle a laquelle nous sommes
confrontés a I'heure actuelle.

En fait, « il faudrait » disposer d'in-
dices par catégories de consommation
(indices alimentation, indices logements,
etc.) et les appliquer ensuite aux parties
correspondantes effectives des budgets.
Cela sxgmﬁe qu'il fautl pouvoir mesurer
au plus vrai les variations du cout de la
vie: d'ou le contrdle des travailleurs...
Mais cela ne signifie pas qu'il faut
pouvolr maintenir la répartition de
budget actuelle. Car il est inadmissible
que le salari¢ 4 840 francs de notre
exemple (année 70) ne consacre que
0,3 % de son budget aux loisirs: ce
chiffre révéle bien un mode de « sur-
vie » plus qu'un mode de vie.

C'est pourquoi il faut que son
salaire augmente bien plus que le cot
de la consommation : d'ol les augmen-
tations uniformes.

QUEL MAINTIEN

DU POUVOIR D'ACHAT ?

Pour nous résumer : les indices ac-
tuels sont tels qu'ils ne reflétent pas la
réalité de la consommation des différen-
tes catégories de travailleurs. Ainsi, I'in-

— comme cela est bien démontré dans
larticle du Cahier— a aussi l'in-
convénient majeur commun a tous les
indices : il ne refléte qu’ une catégorie de
consommateurs,

Si, pour I'INSEE, c'est «la con-
sommation d'une famille vivant en
milieu urbain, dont le chef de famille
est ouvrier ou employé », pour la CGT
Il est « ouvrier de la régnon panswnne ».

Question §i c'est un ouvrier profes-
sionnel, qu'en est-il de I'0OS ou du
manceuvre 7 qu'en est-il du cadre ou de
I'ingénieur ?

On peut penser que cette référence
moyenne (4 000 francs par mois pour
I'INSEE) défavorise les basses caté-
gories par rapport aux catégories les
plus élevées. C'est-a-dire, pour donner
un exemple, que si la hausse du coit de
la vie est chiffrée a 10 %, elle est en
réalité¢ de 12 % pour le manceuvre et
de 8 % pour le cadre.

Donc, il est faux de dire que
I'échelle mobile en pourcentage main-
tient le pouvoir d'achat. Elle défavorise

plutdt les basses calégories, en
favorisant les plus hautes,
« déshabillant Paul pour habiller
Pierre »...

ALORS, ECHELLE MOBILE
EN UNIFORME ?

Ce n'est pas parce que I'échelle
mobile en pourcentage n'est pas
« juste » que la répamuon en uniforme
I'est plus.

Nous n'avons pas 4 nous tran-
sformer en «simples répartiteurs, en

Echelle
mobile

des
salaires

de méme, notre but n'est pas non plus
d'essayer de « remettre en cause la
hiérarchie », de « resserrer [|'éventail
hiérarchique »... a moins d'avoir
vocation d'assistante-sociale,

La question est d'abord de bien
sttuer les limites techniques de I'échelle
mobile. Et, surtout, d’avoir une reven-
dication mobilisatrice, unifiante, etc.,
comme |‘augmentation uniforme.

Sans chercher (trop) la justification
scientifique.

UNE DERNIERE
REMARQUE

Ainsi le «type de dilemme déja
connu » (cf. les augmentations unifor-
mes) qui est formulé en fin d'article du
cahier a l'encontre de l'échelle mobile
en uniforme n'est pas acceptable.

[l v aurait deux cas:

dans le premier :

« ou bien on prend pour salaire de

référence un salaire moyen... etc »

(sous-entendu : lésant les salaires

au-dessus)

Ici I'argument oublie que I'indice de
consommation est déja lui-méme un in-
dice « moyen», donc favorisant les
salaires au-dessus du salaire moyen pris
en reférence.

Dans le second :

«Ou bien on prend un salaire
supérieur, c'est-a-dire une revendi-
cation qui suppose un rapport de
force énorme... Si la classe ouvriére
développait une  mobilisation
susceptible de créer un tel rapport
de force, ce sont d’autres mots d'or-
dre et d’autres taches (comme |'ar-
mement des masses et al destruction

de I'Etat bourgeois) qui seraient a

l'ordre du jour »

Ici l'argument — bien sur décisif,
sans appél... — confond une fois de
plus, comme nous en avons trop
I'habitude, lutte dure et lutte polmsée
radicalisation et politisation, méme si la
conscience de classe s'éléve dans la
lutte. Souvenons-nous des Batignolles,
du Joint Frangais, elc...

EN GUISE
DE CONCLUSION

Finalement, il importe peu, ou
presque, que |'échelle mobile soit défen-
due d'une maniére uniforme ou en
pourcentage, Les arguments « scien-

dice INSEE, «indice truqué» trésoriers-payeurs du Capital », Mais, tifiques » pour défendre I'une ou l'autre
“—
: 27
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sont souvent fallacieux et escamotent le
probléme de fond, qui est politique.

En reconnaissant que ['échelle
mobile en pourcentage est plus crédible
aux vyeux des travailleurs, qu’elle
mobilise et unifie, qu'elle est inac-
ceplable pour le patronat quand couplee
4 Iaugmenmuon uniforme, qu'elle epr-
met de créer le rapport de force dans la
lutte. etc.. c'est elle qu'il faut choisir.

Tout le reste — meme
intéressant — risque fort de passer
pour de la (mauvaise) littérature de
technocrate.

Délégué CFDT
4 DASSAULT

Espagne

INTERVIEW
D'UNE
MILITANTE
DE LA LCR
ETA—VI

L'Espagne aujourd'hui est & un tour-
nant.

La dictature franquiste, forme de
domination politique de la bourgeoisie
espagnole depuis maintenant 35 ans, se
voit  aujourd'hui  obligée  d’affronter
immédiatement le probléme de la Suc-
cession. L'absence d'une altermative de
rechange du role d'arbitre entre les diffé-
rentes fractions joué par le Caudillo est 4
I'origine de ses difficultés.

L aprés-franquisme  se¢  dessine 4
I"horizon, trés sombre, pour cette classe.
La disparition du successeur désigné a
complétement faussé ses plans. alors que
e mouvement de masse @ ['échelle
nationale est décisivement passé 4 1"ol-
fensive.

Ainsl. face & cette situation aggravée
par les conséquences de la crise €con-
omique mondiale dans  les  pays
impérialistes, et la chute de la dictature de
Caetano au Portugal, la bourgeoisie se
doit de trouver une solution avant qu'elle
ne puisse plus du tout contenir I'offensive
des masses. Telles sont les origines de
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I"accentuation des contradictions et des
divergences en son sein, et les tentatives
de réorientation politique du gouvernement
Arias Navarro.

Certains  secteurs de  la  classe
dominante ont tiré leurs propres legons des
événements dn Portugal et, pour eux, I'ap-
pel lancé aux « amis espagnols » de
Spinola aprds les évinements de sep-
tembre 74 : « Organisez-vous avant qu Wl
ne soit trop tard » se traduit par la néces-
sité d'accélérer la mise sur pled dins-
truments politiques capables de regrouper
les différentes fractions de la bourgeoisie
dans un cadre commun de défense du
systéme,

Au contraire, pour I"aile la plus lice 4
I'appareil d'Etat et 4 la tradition fasciste,
la conclusion de la lecon portugaise est la
nécessité d'un renforcement de la « ligne
autoritaire » — incompatible & leurs yeux
avec les Associations —, ligne qui, seule,
pourrait garantir 4 leurs yeux le maintien
du franquisme aprés la disparition de son
fondateur,

Quant  au  gouvernement  d Arias
Navarro, ¢'est un gouvernement plus que
transitoire el précaire.

Le seul moyen pour Arias d'acquérir
un minimum 4’ autorit¢ nécessaire pour
passer 1'épreuve de la succession, ¢tait de
recomposer politiquement la dictature. Or,
cecl a ¢té¢ un éche« évident, alors que
d'autre part, il n"a réussi en rien a freiner
la montée du mouvement de masse.

En effet Arias se trouve confronté¢
une  contradiction insurmontable  pour
réaliser ce projet : car cette recomposition
politique supposerait une modification des
rapports de force au sein de la dictature,
et cech aux dépens des secteurs jusqu'ici
dominants, en particulier aux dépcm de la
burcaucratie franquiste qui s'identilie
idéologiquement  avec  |'extréme-droite.
Or, réduire la force et autorité de ce
secteur signifierait clairement affaiblir la
dictature, en relativisant le poids de la
fraction qui soutient et contribue le plus
inconditionnellement  possible  a  la
répression  sous ses  formes les  plus
brutales. Répression a4 laquelle s’ opposent
d'autres fractions de la bourgeoisie, cer-
tes, mais répression qui est anjourd hui la
seule arme possible de cette classe,

“

1) POURQUOI LES LUTTES ONT
PRIS UNE TELLE AMPLEUR
DEPUIS QUELQUES MOIS ?
e e —— e =

La vague de luttes que connail
I'Etat espagnol depuls plumeurs mois
maintenant est d'abord due a la situation
économique du pays. L'Espagne est (res
dépendante du capital international et,
par la-méme, elle souffre ammm' hui
de la récession que connaissent 'ex prin:
cipaux pays imperialistes,

lLes deux facteurs de ressources
pouvant compenser le déficit de la
balume commerciale ont déja com-

mencé a souffrir des conséquences de
cette situation européenne. D'une parl
le tourisme a dimmue de 10a 15 % : el
dautre part, luppnrt des revenus des
travailleurs émigrés a baisse de 12 %
par rapport au premier trimestre /3. De
plus, I'arrét de l'entrée des travailleurs
immigres en France, en Allemagne et
en Suisse a provoqué une diminution de
50 % de leur nombre deruis l'anneée
derniere. Le non-départ et le retour de
nombreux travailleurs espagnols a alors
provoqué une trés forte augmentation du
chomage qui, jusqu'a maintenant, etail
dissimulé par un chomage touchant



essentiellement les immigrés (Nord-
africaing), les jeunes et les femmes.

En effet, jusqu’'a maintenant, la
crise de I'économie espagnole se
traduisait surtout par la suppression,
dans certains endroits, des heures
supplémentaires el par ce chomage
déguisé. Aujourd’hui, c'est la réduction
des heures de travail, la suppression de
salaires, les licenciements massifs dus a
la restructuration de certaines branches
(Authi @ Pampelune par exemple), La
construction et le textile sont les secteurs
les plus touchés mais c'est une menace
concrete pour le secteur automobile en-
tre autres.

L 'afTaiblissement lent mais
progressil de l'activité industrielle, qui
avait déja commencé l'année derniére,
est accompagneé d'un fort taux d'in-
flation qui s'élevait en juin 74, 4 7 %
pour les six premiers mois el qui
« devait » s'élever pour la fin de 74 en-
tre 15 a4 20 %.,.. «selon les chiffres of-
ficiels » (ce qui veut tout dire!).

C'est I'aggravation de tous ces fac-
teurs qui a provoque des conditions de
vie et de travail insupportables pour les
travailleurs et qui est a la base de leur
fort mouvement de revendication.
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2) EST-CE QUE CES LUTTES
TOUCHENT TOUS LES SECTEURS
OU SEULEMENT LA CLASSE
OUVRIERE ?
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Ce qui est clair, c'est
qu awjourd’hui, c'est vraiment tout le
mouvement ouvrier qui est rentré en
lutte. Oui, en effet, d'autres secteurs
déja combatifs se sont encore plus radi-
calises — en particulier les enseignants,
les étudiants du secondaire et de
'Université contre la «ley de selec-
tividad » (loi de selection) ; I'intégration
des techniciens en plus grand nombre
dans les luttes ouvrieres (comme a
Standard, a Madrid) ; les médecins in-
ternes ¢t les travailleurs du secteur
santé, etc...

Dans les nouveaux secteurs qui sont
entrés en lutte, il faut parler des
ouvriers agricoles et des petits ex-
ploitants, en particulier de la gréve d'un
mois de 12,000 ouvriers agricoles dans
le Marco de Jerez : il faut aussi parler
des petits commergants a Madrid. Ceci
est significatif de la baisse croissante de
soutien de ces couches de la petite
bourgeoisie traditionnelle a la dictature.

Ce qui est aussi trés important, c'est
la relance des mobilisations au niveau
des quartiers populaires (qui, a 'opposé
de la France, ont toujours formeé une
unité., un réel terrain de mobilisation,
avec « comités de barrios » etc...) contre
le manque de crédits pour les écoles, les
créches, l'urbanisation. Par exemple, a
Carmona, a 32 kilométres de Séville,
plus de 2.000 personnes, essentiel-
lement des femmes et des enfants,
passérent dans toute la ville et
blogquérent tout l'aprés-midi la route
nationale pour exiger de l'eau qu'on

leur promettait depuis  plusieurs
semaines. Des centaines de guardia
civiles sont alors intervenus en fin de
soirée... Résultat: un mort (Miguel
Roldan Zafra) et plusieurs blessés
graves.

[D'autre part, il faut dire deux mots
sur la combativité extraordinaire que
connaissent aujourd’hui les prisons
franquistes. Depuis le début de
l'année 74, le mouvement a repris, con-
tre la remise en cause par les autorités
des conquétes obtenues lors de luttes
antérieures, et contre les brimades, les
passages a labac de plus en plus
fréquents (en particulier contre les ac-
cusés de Burgos). Ce mouvement a
culminé dans la gréve générale de la
faim d'octobre 74. Mais ce qui est im-
portant, c'est que jamais auparavant
autant de détenus politiques n'avaient
participé tous ensemble a la méme ac-
tion unitaire. Et méme malgré le refus
du PC de s’y rallier, plusieurs militants
de cette organisation y participérent.
Dautre part, jamais non plus
auparavant, ces luttes navaient connu
un si grand écho de l'autre coté des
grilles : cela peut s'expliquer par une
meilleure organisation et coordination
des délenus, tant entre eux qu'avec
I'extérieur, en particulier en ce qui con-
cerne les militants appartenant a des
organisations politiques ;: mais aussi par
l¢ type de répression qui n'est plus
seulement sélective, mais qui touche
I'ensemble du mouvement ouvrier. Trés
peu nombreuses sont les familles
ouvriéres ou de la petite-bourgeoisie qui
nont pas un parent procheé ou un ami
qui a subi ou subit aujourd'hui méme
les conditions inhumaines de détention
des geoles de la dictature.

Ainsi, malgré 'absence de partici-
pation du PCE, il y eut de nombreuses
manifestations de solidarité : des manifs
ont eu lieu a Oviedo, Saragosse ; il v a
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eu aussi des rassemblements dans des
églises du Pays basque (a Bilbao et San
Sebastian) : une information par pan-
neaux. débats dans les facultés, etc...
Enfin, au Guipuzcoa, la gréve est totale
le 2 décembre dans les entreprises, les
écoles. les peuts commerces de
plusieurs villes et villages, sous les mots
d'ordre ; « liberté pour les prisonniers
politiques, a bas la dictature ». Duns les
écoles, la gréve est quasi générale sur
toute la région et se prolonge le 4 et les
jours suivants avec des A.G. et des
manifs. Une dizaine d usines
prolongent elles-aussi au-dela du trois
pendant un jour, deux jours. cela
dépend.
e e S T
J) EST-CE QUE CETTE MONTEE
DE LA RADICALISATION EST
LIMITEE AUX REGIONS
TRADITIONNELLEMENT COM-
BATIVES, OU PEUT-ON PARLER
D'UN DEBUT DE
GENERALISATION AU NIVEAU DE
TOUT LE PAYS?
— e e e ————
Oui, c'est vrai, cette question est
importante. Ce quon peut dire la-
dessus, c'est que, justement, jusqu’a
maintenant, l¢ mouvement de gréves
depuis Burgos surtout, était limité aux
régions a fortes traditions de lutte, telles
que la Navarre, le Guipuzcoa el la
Catalogne. Or, depuis plusieurs mois, le
mouvement s'est étendu a des zones qui
s'étaient un peu endormies: Bilbao,
Vigo (aprés la trés dure répression
aprés la gréve générale de 72 et la
mobilisation de 73 dans cette ville, qui
avail réussi a démanteler pratiquement
les Commissions ouvriéres, les
éléments les plus radicalisés ayant été
licenciés ou - arrétés): a des villes
comme Valladolid, jeune encore dans la
lutte ; et ce qui est trés important, c'est
que cela touche maintenant des régions

-
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qui n'avaient aucune tradition de lutte,
par exemple Tarragona, Guadalajara .

Huelva, ¢lc...
#

4) QUELLES REVENDICATIONS ET
FORMES DE LUTTE  SONT
DEVELOPPEES PAR LES TRAVAIL-
LEURS ? PEUT-ON PARLER ICI
D'UNE EVOLUTION QUALITATIVE
PAR RAPPORT AUX LUTTES DES
ANNEES PRECEDENTES ?
"

Evolution ? oui. sans aucun doute.
Je dirai que c'est justement la une des
caractéristiques essentielles a retenir de
ce qui est en train de se passer dans
notre pays.

Genéralement, les luttes démarrent
sur des revendications €économigues
(augmentations égales, échelle mobile.
etc...): de plus en plus, a cowe de ces
revendications, §ajoutent maintenant
des revendications relatives aux con-
ditions de travail : diminution de la
journée de travail (les 40 heures) : sup-
pression des heures supplémentaires
obligatoires : 30 jours de vacances .
contre les cadences excessives (a la
General Electrica et Celidar a Vigo, ils
ont obtenu la suppression des chronos).
Mais systématiquement et souvent cela
revient au premier plan, avant loute
négociation ou reprise du travail, c'est,
face a la répression, la liberte des
détenus et la réintégration des licenciés.
« Todos o ninguno ' » (Tous ou per-
sonne). Tout-a-'heure, je disais que la
répression n'éuait plus eulement selec-
tive. il faut voir ce que cela représente.
Cela signifie des arrestations massives
pendant chaque greve (67 a Sabadell, 47
4 Barcelone. 37 4 Valladolid ; a Madrid,
a Bosch, 22 licenciés et 266 deétenus
dans une A.G. faite dans une église, 7
d'entre eux sont emprisonnes ; aux
autres, on a retiré leur carte d'identite...
la liste est trés longue). Certains sont
relachés quelques jours aprés étre
passés dans les mains de brutes,
d'autres sont emprisonnés dont cer-
tains. comme trois ouvriers de la SEAT
a Barcelone, sont jugeés par le Tribunal
militaire,

Mais cette répression sauvage el
massive montre bien comment la dic-
tature, aujourd’hui, face aux dangers
qui la menacent, n'a pas dautre alter-
native que de [rapper et frapper encore
plus fort, mais sans arriver a ecraser un
mouvement qui a trop attendu et qui
n'a rien a perdre.

Pour én revenir a ce que (u me
demandais, ce qui est aussi tres im-
portant, ce sont les mots dordre par

rapport aux droits du (ravail et surtout
le droit d'organiser des A.G. avec
reconnaissance de la représentativite des
délégués élus par I'A.G. el en contre-
partie, la non-reconnaissance el |a
démission des « enlaces » (délegues de
la CNS. le syndicat vertical). Cette
revendication a éte la plus marquante
de toutes les gréves de cetle annee
passée. Dans certaines regions, en
Fuskadi surtout ou les «enlaces »
avalent été élus en 1971 avec un pour-
centage ridicule de voix (vu le boycott
massil des travailleurs aux élections,
malgré la campagne du PCE pour y
participer) leur démission Sse pose
comme préliminaire a toute
négociation.

Au niveau des formes de lutte, on
peut dire qu'il y a aujourd’hui une
utilisation généralisée des formes les
plus avancées de lutte qui, jusqu'a
maintenant étaient limitées a des zones
ou entreprises connues pour leur longue
tradition et experience.

En particulier Jles AG.: les
« Piquetes de Extension » {(quand une
boite est en gréve. les ouvriers sortent
et passent d'usine en usine pour en-
trainer les autres dans l¢ mouvement,
J'est une des choses les plus impres-
sionnantes, de voir cette maree de
blouses bleues el de casques qui grossit,
par dizainés et dizaines...) . les greves
avant toute négociation ; les manifes-
tations de solidarite (a Pampelune pour
la SEAT: 8.000 personnes, manil a
laquelle s'étaient joints les €tudiants).

Enfin, la caractéristique essentielle
est la politisation de ces luttes. Cela ne
s¢ situe pas seulement au niveau des
mots d'ordre et des mobilisations pour
les liberiés democratiques, cerles, c'est
@ un indice trés important. Le plus
significatif, je crois, c'est la sensibilie
aux thémes direciement politiques qui
ressort des discussions au sein des A .G,
C'est un fait trés répandu aujourd hui
que de passer des problemes internes de
la boite a des problémes plus généraux :
les alternatives au  franquisme, les
prisonniers  politiques. la  Junte
démocratuique espagnole (Junte
proclamée a [linitiative du PCE). la

gréve générale contre la dictature,
elc...

B S ]

5)TU AS PARLE DES REVEN-
DICATIONS PRINCIPALES, MAIS
COMMENT SONT-ELLES MON-
NAYEES ? ENTRENT-ELLES DANS
UN PLAN D’ENSEMBLE IMPULSE
PAR LES COMMISSIONS
OUVRIERES ?
S e i Sl S e T Wi e T s T e B S| i B i ttS
Oui, je voulais justement en venir a
¢a. Car st on n'a jamais connu depuis le
début de la dictature une telle situation
explosive, il ne faut pas pour cela crier
« victoria » pour demain. Le
mouvement est encore trés éclaté méme
s'il est passé. de maniere décisive je
pense, a4 l'offensive,
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De plus, le PCE, organisation la
plus implantée dans la classe ouvriere,
n'essaiec méme plus de freiner les luttes
comme il I'a souvent fait mais reste
muet, totalement dans 1'expectative. |l
n‘appela pas, par exemple, a la journee
de gréve en Euskadi du |1 décembre
(appelée par les Commissions ouvriéres
locales ou  l'extréme-gauche  est
hégémonique) aprés laquelle les jour-
naux officiels devaient annoncer en
premiére page: plus de 200.000
grévistes... jusquaux petitls commerces
qui avaient baissé leurs rideaux ! 11 alla
méme jusqu’a dénoncer dans « Mundo
Obrero », la convocation a la greve
comme acte irresponsable et gauchiste
de gens qui avaient « usurpé » le nom
de Commissions ouvriéres... et cela en
se présentant comme les porte-parole de
la « Commission ouvriére nationale
d'Fuskadi » qui n'est rien d'autre
qu'une structure fantbme se réduisant a
la [raction du PCE. trés minoritaire
dans le mouvement ouvrier basque
(90 % des Commissions ouvrieres
d'Euskadi ne s¢ reconnaissent pas dans
cette « direction ») mais c'est la seule
qui Soit reconnue au niveau national
étant donné le controle du PCE a ce
niveau),

Ce qui est clair. aux yeux de
I'avant-garde aujourd’hui, c'est que par-
tout. le PCE évite a tout prix détendre
le mouvement (C'est ¢e qui se passe par
exemple & Barcelone, autour de la greve
de la SEAT). en développant la théorie
que chaque entreprise doil suivre ses
propres rythmes sans «se forcer »,




Par contre, il a jete toutes ses lorces
dans la mise sur pied de la « Junte
démocratique espagnole ». En ce qu
concerne sa composition, la JDE n'est
pour I'instant une alliance qu'avec 'om-
bre de la bourgeoisie par la presence de
Calvo SERER et quelques autres ne
representant qu eux-memes.

[l est clair gquen deélimiuve, la
grande majorite de la classe dominante
abandonnera le [franquisme seulement
quand sa chute sera cvidente el
immeédiate et quelle reste tres mehante
face aux capacites du PCE de pouvoir
controler le mouvement de masse.

Ainst, plus  que ce quelle
représente. il est important de savoir ce
qu'elle pretend faire et representer

Cette junte préend étre 'embryon
de instrument  executif -de Ja
stabihsation de |'Ewat bourgeois dans la
periode de laprés-franquisme, cest-a-
dire étre a l'ongine de la creéation du
« Gouvernement provisoire de recon-
cilation natonale »

Ainst, dans lappel pour sa con-
stitution, est expliquée que « la con-
tinuite de 'Etat exige pour des raisons
de dignite et de responsabilité nationale
la non-conunuité du régime ».

«...CS1 necessaire... une moderne
convergence dans la  hibert¢  des
aspirations morales et mateérielles des
classes travarlleuses, de la  haute-
bourgeoisie neo-capitaliste. des
bourgeoisies regionales, des professions
liberales, et des intellectuels »

le PCE dans son projet oublie
juste « une petite chose », ¢ce qui doit
etre le point de depart de toute
organisation gu se dit marxiste... la
lutte des classes, lutte de tous les
travaulleurs contre la bourgeoisie, sans
aucune .concession et alhance.., !

le probleme decisti actuel du
mouvement de masse ¢t sur lequel
nous, militants dIETAVI-LCR nous
axons notre propagande el notre travail
d'agitation. c'est celur de la généra-
lisation et de la  centralisation du
mouvement. Meme st pendant les
quatre dermieres anneées, notre pavs a
connu Lrois greves générales régionales,
la question de la greve generale se pose
vraiment awourd hui concrétement de
fagon urgente. Parce qu'il laut voir que
dans les luttes de ces derniers mois,
I'extension des greéves et les débravages
au niveau d'une zone ou d'une région,
sest faite la plupart du temps « spon-
[@anement » el sans réelle coordination
entre les boites. Ce qui est indispensable
mamtenant, cest  une plate-forme
unitaire qQui puisse repondre aux aspi-
rations essentielles de tous les secteurs én
lutte, plate-forme axee contre la vie
chere et le chomage. contre la deterio-
ration des conditons de travail : contre
la rentabilisation capitaliste de I'en-
seignement ; contre la repression et la
dictature.

Tu retrouves en général toutes ces
revendications dans chague boite. mais

w lls leur manque du sang »

cela ne correspond pas a une plate-
forme commune, impulsée par coordi-
nation des Commissions ouvriéres
locales et les organismes des autres sec-
teurs (des étudiants, des quartiers, des
professeurs, etc...) avec les
organisations politiques et ¢'est cela qui
est indispensable  awjourd’hui, pour
préparer regionalement el
nationalement des gréves générales.

6) FACE A CELA, QUELLE EST
L'ATTITUDE DU PATRONAT ?
e e e —— e e ——————

Nous répétons souvent que la
repression est la seule arme de la dic-
(ature, dans la situation de cnise
economique actuelle. Nous continuons
a en €tre persuades et il suffit pour cela
de constater la réalité elle-méme. En ce
qui concerne le patronat, il soutient sys-
tématiquement la répression.
Aujourd'hui, a4 part quelques ex-
ceptions, la direction ne fait aucune
concession, elle cherche a tout prix a
faire payer aux travailleurs les effets de
la crise quelle traverse: cefus de
negocier avec d'autres structures que la
CNS:  licenciements et sanctions
massils au moindre mouvement de
revendication. Nous pensons que le
patronat ne changera pas d'attitude. 1
ne le peut pas.

Mais 1l faut, je crois, répéter ici
qu une des caractéristiques essentielles
du mouvement de masse, c'est que si,
jusqua maintenant la récession avail
freme les luttes. aujourd’hui elle s'est

convertie en un  sumulant  pour
démarrer le mouvement et pour sa poli-
usation,

Pour conclure la-dessus, 1l faut
repeter que le mouvement est & |'of-
fensive, le monstrueux arsenal répressil
mis ¢n place na en rien miné le terran
conquis par les luttes. Nous pensons
que cela ouvre aujourd’hui une phase
d'afTrontements croissants sans qu'a
court terme. 1l ne puisse y avoir de vic-
toires ni de défaites importantes. méme
ponctuelles mais plutor une dynamique
de montée ¢t de politsation du
mouvement. Face a cela. nous. les
marxistes révolutionnaires devons flaire
tout ¢ce qui nous est possible. Faire une
propagande abstraile et maximaliste sur
le renversement de la dictature et pour
le gouvernement des travailleurs ne sert
a nen aujourd hui ; il faut au contraire,
a partir de la situation concreéte, avancer
nos cadres de mots d'ordre et de formes
d action pour que les luttes, nombreuses
mais encore 1solées les unes des autres.
s¢ rejoignent, se coordonnertt dans des
journées d'action et des gréves générales
de tous les secteurs, régionalement et
nationalement pour enfin aboutir & une
veritable greve générale révolutionnaire
qui, seule. pourra renverser la dictature
qui nous ¢crase depuis plus de 30 ans.

Hasta la victoria siempre
Venceremos

Iraultza ala hil

Abajo la dictatura franquista

Fin Janvier 75
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MANIFESTE DES TRAVAILLEURS
DE GLAVERBEL-GILLY

LES TRAVAILLEURS DU VERRE CONTRE LES LICENCIEMENTS

M
Au début de l'année, les travailleurs de Glaverbel-Gilly ont
engagé une lutte contre la fermeture de leur verrerie par le trust
BSN (voir le numéro spécial édité en commun par La Gauche-
Road-Rouge et l'interview d‘André Henry dans Rouge N° 285)
Lutte exemplaire par son organisation démocratique, I'importance
de la solidarité régionale qu'elle a suscitée et la dimension in-
ternationale que les grévistes ont voulu donner a leur lutte.
Nous publions ici le Manifeste du Comité de Gréve et des

travailleurs de Gilly.

MANIFESTE DU COMITE DE
GREVE ET DES TRAVAILLEURS DE
GLAVERBEL-GILLY

Le trust multinational BSN-
Glaverbel a décidé de fermer le siége
de Gilly. |l jette ainsi sur le pave 600
travailleurs, salariés et appointés.

C'est une décision grave.

—Elle est grave pour nous,
travailleurs de Gilly, qui perdons ainsi
notre gagne-pain.

— Elle est grave pour des milliers
de travailleurs embauchés dans |'in-
dustrie du verre : car il est clair que
le patronat de BSN n’hésitera pas a
poursuivre et  accelérer la
rationalisation de ses entreprises
dans la logique du profit capitaliste.

— Elle est grave pour la région
de Charleroi car la disparition de
l'usine Gilly, productrice de verre,
serait une menace pour les en-
treprises de transformation et pour
les 4000 verriers carolorégiens
cette fermeture provoquerail
inévitablement |'appauvrissement in-
dustriel et humain de toute la réagion.

— Elle est grave parce que, en
s'attaquant aux travailleurs de Gilly,
qui ont fait de la démocratie
syndicale une arme puissante dans lé
défense des intéréts ouvriers, BSN
s'attaque directement au
mouvement ouvrier et syndical, a sa
combativite.

— Elle est grave parce qu'elle
démontre comment le patronat, les
multinationales, disposent souve-
rainement des hommes et des
machines, qu’ils subordonnent a la
recherche du profit.

Nous, travailleurs de Glaverbel-
Gilly, nous prenons |'engagement de
lutter jusqu’'au bout pour défendre
notre emplol et nos acquis.

Nous appelons tous les travail-
leurs a une solidarité immédiate et
massive : travailleurs de Glaverbel et
de tout le secteur verrier, travailleurs
du groupe BSN et du secteur du
varre en Europe, travailleurs de la
région de Charleroi, tous les travail-
leurs et militants syndicaux de
Belgique.

Nous les travailleurs de Gilly,
refusons de faire les frais de |'anar-
chie, des rationalisations capitalistes
causées par la concurrence et la

course au profit maximum.

Nous demandons a tous les
travailleurs, a8 tout le mouvement
syndical, a toute la population, 3
toutes |es organisations ouvrieres,
politiques, démocratiques et
progressistes de soutenir notre lutte
et nos objectifs.

1) PAS DE LICENCIEMENTS, PAS
DE DEMANTELEMENT

Les travailleurs de Glaverbel-Gilly
veulent rester groupés dans une
méme unité de production.

Le patronat de BSN-Glaverbel
tente de diviser les travaillleurs. |l
essaye d'opposer le « verre chaud »
au « verre froid », a Gilly, |l veut faire
croire que, malgré la disparition du
four a Gilly, les entreprises resteront.

C'est un mensonge! BSN-
Glaverbel, dans sa concurrence avec
Pilkington, a décidé un plan de
rationalisation de tout le holding
Glaverbel-Mecaniver . a terme, des
milliers de travailleurs dans les entre-
prises de transformaton  sont
menacés et la fermeture d'un autre
four est déja envisagee.

2) CREATION D'UN FLOAT(1] A
GILLY AVEC DES ENTREPRISES
DE TRANSFORMATION

Cet objectif, le seul qui garantisse
une reelle conversion de 'industrie
du verre a Charleroi, nous le défen-
drons avec la plus grande énergie. Si
le siége de Gilly n'est plus « rentable
ni concurrentiel », c’'est parce que
Glaverbel-Mecaniver a refusé de
faire a temps les investissements
nécessaires, c'est parce que la
multinationale BSN a préféré investir
délibéréement aillleurs, |a ou tl vy a le
plus de profit.

Nous exigeons que BSN-
Glaverbel, qui a fait de plantureux
bénéfices, qui a exploité et presse les
travailleurs de Gilly, qui a utilisé les
subsides de la collectivité pour in-
vestir 1a ol il a bien voulu, 18 ou ¢'est
le plus rentable, s'engage par un ac-
cord officiel a créer ce float. Nous ne
permettrons plus que notre argent
soit généreusement versé par I'Etat a
« l'initiative privée » pour rationaliser
et jeter les travailleurs sur le pave.

Jusqu'a la mise en marche de ce
float — ce qui demanderail environ
deux ans— les travailleurs de
Glaverbel-Gilly resteront regroupés
en une seule unité de production a
Gilly méme. C'est le seul moyen de
garantir I'application effective de
I'accord, d'assurer la garantie de
I'emploi aux travailleurs aujourd hul
menacés de licenciements,

3) NATIONALISATION SANS CON-
DITION DE TOUT LE TRUST
GLAVERBEL SOUS LE CONTROLE
DES TRAVAILLEURS.

Si BSN-Glaverbel maintient sa
décision de fermer Gilly et refuse de
garantir notre emploi sur place, alors
que le gouvernement nationalise
sans conditions Glaverbel-S.A. Ce
que les travailleurs de Gilly veulent,
ce qu'ils défendront, c'est leur unité,
leur garantie d'emploi et les avan-
lages acquis.

Le gouvernement se permet bien
de dépenser 30 milliards pour des
avions militaires. Et bien, il peul
aussi créer une nouvelle usine
moderne de verre flotté a Gilly
méme. usine dont le colt est estime
a 2.5 milliards par BSN méme.

4)REDUCTION RADICALE DE LA
DUREE DU TRAVAIL, VERS LES
36 HEURES, SANS PERTE DE
SALAIRE. DIMINUTION RADICALE
DES CADENCES.

L'ensemble des travailleurs en
prend aussi conscience ; et plusieurs
secteurs syndicaux l'ont déja
proposé : il faut diminuer le temps de
travail et les cadences,

C'est la seule méthode pour
répondre a la rengaine classique du
patron : « Il y a la crise et nos ventes
diminuent »,

L augmentation énorme de la
productivité qu provient de |'intro-
duction de nouvelles machines
modernes doit étre mise au service
de I'homme, et pas l'inverse !

Nous, travailleurs de Glaverbel-
Gilly, ne négligerons aucun moyen
pour réaliser ces objectifs et nous
saurons apprécier a sa juste valeur
I'impact de la solidarité ouvriere,
politique et démocratique.

Mais notre arme essentiélle reste
l'action directe des travailleurs
sux-mémes et |‘organisation
démocratique de notre lutte.

AVEC LA SOLIDARITE NOUS
GAGNERONS !

——————————————— et

(1} Le verre flotté (float) est une
nouvelle tachnique de production qui
constitue une véritable révolution

technologique par rapport au verra a
vitre.
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